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Evli lyhyesti Myuntiz

Matkalla Pohjoismaiden 1985 15 maassa
JOhtava |<S| Va PalnhOltaja |<S| perustamisvuosi omien toimipisteiden ja

yhteistyokumppaneiden kautta

Meille vauraus merkitsee keinoa edistéaa hyvaa niin yksilon kuin yhteiskunnan tasolla. Autamme
yhteisoja, yrityksia ja yksityishenkiloita kasvattamaan varallisuuttaan vastuullisesti, kokemukseemme,
asiantuntemukseemme ja pohjoismaisiin arvoihin nojaten.

Evli on Pohjoismaiden paras rahastotalo! ja Suomen johtava varainhoitaja?, joka palvelee niin

instituutio—, yritys— kuin yksityisasiakkaita. Palveluinimme sisaltyvat sijoitusrahastot, varainhoito— ja
paaomamarkkinapalvelut, vaintoentoiset sijoitustuotteet, yritysanalyysi, kannustinjarjestelmien suunnittelu ja I I I r‘
hallinnointi seké yritysjarjestelypalvelut. Vastuullisuus on osa jokaista sijoituspaatostamme, ja asiakkaamme 4 °

arvostavat asiantuntijuuttamme vastuullisuuskysymuyksisséa. Evli on myos Suomen parhaaksi arvioitu
varainhoitaja vastuullisessa sijoittamisessas.

Lue liséa: evli.com >

listautui Nasdaq hallinnoitu
Helsingin paalistalle asiakasvarallisuus

~300 3. suurin

ILipper Fund Awards 2023, kategoria Small Fund Companies.

2Morningstar Awards 2023 (c). Morningstar, Inc. All Rights Reserved. Awarded to Evli for the Best Fund House in Finland.

Kantar Prospera External Asset Management 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2021, 2022, 2023 Finland. Kantar Prospera Private
Banking 2019, 2020 Finland.

8 SFR Scandinavian Financial Research Institutional Investment Services Finland 2017, 2019, 2021, 2022. Kantar Prospera External Asset
Management 2017, 2018, 2019, 2020, 2023 Finland.

tyontekijaa rahastoyhtio Suomessa



https://www.evli.com/konserni

EVLI Liiketoimintakatsaus Vastuullisuus Talous Hallinnointi 5

Brandays heijjastaa Evlin kilpailuetuja er
markkina—alueilla

Suomi ja Ruotsi Kansainvalisesti
Kokonaisvaltaiset varainhoito—, sijoitus— ja Pohjoismainen boutique—rahastotalo
yrityspalvelut yksityishenkiloille, yrityksille ja institutionaalisille sijoittajille
instituutioille 1 i 1 1
Eviin Toiminta on jaettu kahteen

lliketoiminta—alueeseen

Varainhoito— ja sijoittaja—asiakkaat Neuvonanto— ja yritysasiakkaat
RUOtSI £ a0 Varainhoito— ja sijoittaja—asiakkaat Neuvonanto— ja yritysasiakkaat —segmentti
@ @ —segmentti tarjoaa palveluita varakkaille tarjoaa yritys— ja paaomajarjestelypalveluita,
Norja @ Viro ja vaurastuville yksityishenkiloille ja kuten yritysostoihin ja —myynteinin seka
@ instituutioille. Kokonaisvaltaiseen tuote— ja listautumis— ja osakeanteihin littyvia
Tanska @ (e ©© Latvia palveluvalikoimaan kuuluvat varainhoitopalvelut, neuvonantopalveluita. Lisaksi segmentti
Evlin omat ja yhteistyokumppaneiden tarjoaa palkitsemis— ja kannustinjarjestelmien
Hollanti @ @Saksa tarjoamat rahastotuotteet seké erilaiset suunnittelu— ja hallinnointipalveluita ja
@ LG e paaomamarkkinapalvelut ja vaihtoenhtoiset yritysanalyysia porssiyhtiaille.
g sijoitustuotteet.
Itavalta
Ranska @ @
Espanja @) Italia@®
Portugali @ @ Myynti Eviin kautta

@ Myynti yhteistyokumppanin kautta
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Toimitusjohtajan katsaus

Vahvaa kehitysta

haastavassa ymparistossa

Inflaatio, nopeasti nousevat korot, geopoliittisten levottomuuksien jatkuminen
ja tekoaly leimasivat vuotta 2023. Evli menestyi hienosti tassa haastavassa
ymparistossa ja on nyt hyvin valmistautunut seuraavaan kasvuvaiheeseensa.

Vuosi 2023 oli laukkaavan inflaation ja nopeasti nousevien korkojen aikaa,
mika rasitti seka kotitalouksia ettd yrityksia. Vuoden lopussa inflaatio, joka
on piinannut suurta osaa maailmasta vuodesta 2021, osoitti hidastumisen
merkkeja. Samaan aikaan Euroopan keskuspankki katkaisi 10 perakkaisen
koronnoston putkensa, jonka se oli aloittanut heinakuussa 2022.

Kaikesta huolimatta pohjainflaatio pysytteli kahden prosentin tavoitteen
ylapuolella, joten korkojen odotetaan pysyvan koholla viela jonkin aikaa,
ennen kuin ne toivottavasti yhdesséa inflaation kanssa paatyvat jarkevalle
ja kestavalle tasolle.

Nuoremmat sukupolvet, jotka ovat elaneet ainoastaan matalien korkojen
tai nollakorkojen maailmassa, ovat joutuneet sopeutumaan uuteen

talousaktiviteetti oli vaisumpaa ja todennakadisesti jatkuu sellaisena
pitkalle vuoteen 2024.

Kasvua uudessa korkoymparistéssa

Evlin liikevainhto ja liikevoitto kehittyivat vahvasti vuoden 2023 aikana.
Vuoden 2023 nettoliikevainto oli 1@8,7 miljoonaa euroa (2022: 96,1

milj. euroa) ja liikevoitto 40,2 miljoonaa euroa (30,9 milj. euroa). Kasvua
siivittivat erityisesti nousseet rahastojen palkkiotuotot. Oman pagoman
tuotto oli 22,8 prosenttia (20,4 %) ja toistuvien tuottojen suhde
operatiivisiin kustannuksiin 130 prosenttia (123 %).

Sijoitusrahastopagdoma, sisaltden myos vaintoehtoiset sijoitustuotteet,

Vastuullisuus

Talous Hallinnointi

todellisuuteen. Meille muille tama on ollut paluu vanhaan todellisuuteen. , . , L . , | 07 o Sl
kasvoi vuoden aikana noin 12,6 miljardiin euroon (11,1 miljardia euroa) ja | sl *

IS 4
hallinnoitu asiakasvarallisuus 18,0 miljardiin euroon (16,0 miljardia euroa).

Se ei ole valttamatta huono asia. Jos rahalla ei ole hintaa, mennaan o SIS

9§

helposti liiallisuuksiin, mika lisaa kuplien riskia. Siirtyminen pois
nollakoroista on kieltamatta ollut kivuliasta, mutta se on myos avannut
mielenkiintoisia sijoitusmahdollisuuksia tarjoten kohtuullista tuottoa
maltillisella riskilla.

Vuoden aikana kuultiin varoituksia kovasta markkinalaskusta,
mutta Yhdysvaltain talous piti pintansa erittain hyvin. Euroopassa

Palkitsemispalveluita tarjoava Evli Alexander Incentives (EAI) jatkoi

10 vuoden mittaista keskeytymatonta kasvuaan: sen liikkevainto

kasvoi 12,2 miljoonaan euroon (10,2 milj. euroa). Kannustinpalkkioilla
tyontekijoiden on mahdollista parantaa taloudellista hyvinvointiaan, mika
hyodyttaa koko yhteiskuntaa. Siksi mielestani on hienoa nahda, etta
asiakkaamme ovat yha enenevissa maarin kiinnostuneita laajentamaan
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palkitsemisohjelmiaan. Vuonna 2023 EAI voitti uusia asiakkuuksia myos
Ruotsissa, jossa odotamme lisakasvua tulevina vuosina.

Vuoteen mahtui myos haasteita. Alhaisemmat arvostustasot ja
korkeammat korot johtivat yrityskauppa—aktiviteetin hidastumiseen
ja pienempiin vaintomaariin, mink& seurauksena Corporate Finance
—yksikon ja valitystoiminnan palkkiotuotot jaivat edellisvuotta
alhaisemmiksi.

Evlin kansainvalinen myynti, joka muodostaa 19 prosenttia Evlin koko
rahastopdaomasta, koki odottamatonta vastatuulta alkuvuonna, mutta
loppuvuotta kohden havaittavissa oli elpymisen merkkeja.

Kiinnostus vaihtoehtoisiin sijoitusrahastoihin oli alkuvuodesta voimakasta,
mutta loppuvuotta kohden korkeammat korot ja inflaatio tekivat sijoittajat
varovaisemmiksi. Merkinnat ja sijoitussitoumukset vaihtoehtoisiin
sijoitusrahastoinimme pysyivat kuitenkin tyydyttavalla tasolla. Vuonna
2023 Evli lanseerasi Evli Impact Forest Fund II —rahaston, joka kerasi
ensimmaisessa sulkemisessa merkintdja sijoitussitoumuksina noin 19
miljoonaa euroa. Kokonaisuutena Evlin vaintoehtoiset sijoitustuotteet
kerasivat merkintdja yhteensa noin 225 miljoonaa euroa (50@@ milj. euroa)
vuonna 2023.

Vastuullinen sijoittaminen muuttaa maailmaa

Vuoden 2023 aikana ESG:hent littyva keskustelu valitettavasti muuttui
entista polarisoituneemmaksi. Laaja—alainen, kokonaisvaltaista
ymmarrysta lisdava keskustelu on hyodyllisempaé etenkin, kun yritamme
ratkaista iimastonmuutokseen ja luontokatoon liittyvia monitahoisia ja
monimutkaisia haasteita.

Tallaiset asiat ovat luonteeltaan rakenteellisia, ja sen vuoksi niinin ei ole
yksinkertaisia ratkaisuja. Meilla inmisilla on tapana yksinkertaistaa asioita,
jotta ymmartaisimme niitd paremmin. Mutta monimutkaisten haasteiden
yksinkertaistaminen harvoin tuottaa mitaan jarkevia ratkaisuja, joilla voisi
selvittagd maailman todellisia ongelmia.

ESG:ssa ei ole kyse mustavalkoisesti oikeasta ja vaarasta. ESG on

tarpeellinen viitekenhys, joka auttaa meita mittaamaan, luokittelemaan,

L ESG tulee englanninkielisistéa sanoista Environmental, Social ja Governance ja tarkoittaa
ymparistd— ja yhteiskuntavastuun seka hyvan hallintotavan huomioimista liiketoiminnassa.

priorisoimaan ja kehittamaan asioita. Tahan tarvitsemme dataa ja
jonkinlaisen taksonomian, mutta niita on taydennettava jarkevalla

analyysilla, jossa keskitymme valikoitujen osioiden sijasta kokonaisuuteen.

Vain siten paasemme Evlin mittapuun mukaiseen vastuulliseen
sijoittamiseen.

Evlissa vastuullinen sijoittaminen on keskeinen osa kaikessa
sijoitustoiminnassa tarvittavaa riskianalyysia. Vastuullisuuden
huomioimatta jattaminen sijoituspaatoksissa vaarantaisi arvon luomisen
pitkalla aikavalilla.

Keskiossa on pitkaaikaisuus. Vaikka varallisuudenhoitajina meidan
kuuluu turvata asiakkaitamme ilmastoriskien vaikutuksilta, tehtavamme
on myos hallinnoida asiakkaiden varallisuutta heidan tavoitteidensa ja
sijoitushorisonttiensa mukaisesti.

Pyrkimykset hiilesta irtautumiseen vaativat yleensa isoja paaomia ja
pitkat sijoitusajat. Nama seikat ovat hetkellisesti asettaneet joidenkin
sijoittajien prioriteetit uuteen jarjestykseen.

IImastonmuutos ei kuitenkaan ole poistumassa, ja on selvag, etta
radikaaleja toimenpiteita tarvitaan. Tarpeellisiin toimiin sisaltyy
sellaisten uusien hankkeiden rahoittaminen, jotka lopulta auttavat
maailmaa irtautumaan hiilesta. Vastuullisen sijoittajan ei myoskaan
automaattisesti pida karttaa korkeapaastoisia yhtioita. Naissa yhtidissa
on suurin potentiaali muutokseen. Aktiivinen sitoutuminen ja salkkujen
hajauttamiseen tahtaavien selkeiden suunnitelmien edellyttaminen
vauhdittavat muutosta tehokkaammin kuin ehdoton poissulkeminen.

Evli on jatkossakin sitoutunut edistamaan muutosta, jolla

on todellisia vaikutuksia. Vuoden aikana allekirjoitimme EU:n
kestavyysraportointistandardeja (European Sustainability Reporting
Standards, ESRS) koskevan sijoittajakannanoton. Jatkoimme myos
Suomen UNICEFIn kanssa aloittamaamme tutkimushanketta, jossa
selvitamme sijoittajien keinoja edistaa lapsen oikeuksia. Lisaksi Evli toimitti
Net Zero Asset Managers —aloitteelle omat valitavoitteensa seka littyi
kansainvaliseen Nature Action 100 —sijoittaja—aloitteeseen.

Valmiudet kansainvaliseen kasvuun

Hajauttamisesta tulee yha tarkeampasd myrskyisassa ja epavarmassa
maailmassa. Jatkoimme tarjoomamme laajentamista allekirjoittamalla
marraskuussa 2023 sopimuksen, jonka mukaan ostamme 67 prosenttia
Zenito Oy:sta. Zenito on suomalainen sijoituspalveluyhtio, jolla on kolme
kansainvalisten rahastoluokkiensa parhaimmistoon kuuluvaa rahastoa,
kuten Suomen ainoa arvometallikaivosrahasto.

Vuonna 2023 paivitimme strategiamme ja maarittelimme toimenpiteet,
joiden avulla voimme kasvaa merkittavasti ja tulla yhdeksi Pohjoismaiden
johtavista varainhoitoyhtidista. Aiemmin hankkimiemme yhtididen
onnistuneet integroinnit kannustavat meité jatkamaan yritysostojen
huolellista harkintaa myos tulevaisuudessa.

Vuoden aikana tehostimme toimintaamme Ruotsissa erityisesti
rahastoissa ja palkitsemisohjelmissa. Paivitetyn strategian mukaisesti
jatkamme toimintamme kasvattamista Ruotsissa, mutta lisaksi kehitdmme
tuotetarjpomaamme ja varmistamme, etta olemme houkutteleva
tyonantaja myos jatkossa. Nuorempien sukupolvien sitouttaminen ja
monimuotoisen tyoympariston luominen ovat keskeisessa asemassa.

Vuonna 2023 tekoaly teki ratkaisevan lapimurtonsa. Me tutkimme
tekoalyn mahdollisuuksia sijoitustoiminnassa ja otimme kayttoon uusia
tyokaluja tehostaaksemme jokapaivaista tyotamme. Tasta huolimatta
epavakaassa maailmassa inmisen rooli esimerkiksi sijoituspaatosten
tekemisessa ja asiakaskohtaamisissa korostuu entisestaan.

Yhteenlasketun varallisuuden kasvaessa Pohjoismaissa ja
yritystoiminnan ja varallisuuden siirtyessa sukupolvelta toiselle

uskon vahvasti siihen, etta jatkossa asiakkaat tarvitsevat enemman
luotettavia neuvonantajia, jotka pystyvat luotsaamaan heita kohti heidan
tavoitteitaan maailman edellyttamalla ennakointikyvylla.

Suurista globaaleista haasteita huolimatta pysyn optimistisena. Naiden
haasteiden taklaamiseen on paremmat taloudelliset resurssit kuin
koskaan aiemmin. Varainhoitajina meilla on tarkea tentava varmistaa, etta
tata paaomaa allokoidaan viisaasti.

Kiitan asiakkaitamme, osakkeenomistajiamme ja kollegoitani Evlilla ja
odotan innolla yhteisen matkamme jatkamista.
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Vuoden 2023 kohokohadat

03/2023

Morningstar valitsi Evlin
Suomen parhaaksi rahastotaloksi

Rahastoihin keskittynyt analyysitalo Morningstar valitsi
Evli—Rahastoyhtion Suomen parhaaksi rahastotaloksi
vuotuisessa Morningstar Awards —vertailussa. Evli—
Rahastoyhtio sijoittui kolmen parhaan joukkoon myos
korkovarainhoitajan kategoriassa. Lisaksi Evli Maailma
B —rahasto ylsi kolmen parhaan joukkoon Maailma
Osakkeet —kategoriassa.

Lue lisaa: evli.com >

05/2023

Evli kohosi Pohjoismaiden parhaaksi
rahastotaloksi Lipper—vertailussa

Lipper Fund Awards valitsi Evli—Rahastoyhtion
parhaaksi pohjoismaiseksi rahastotaloksi
kategoriassa pienet rahastoyhtiot. Lisaksi Evlin
rahastot saavuttivat jalleen ykkossijoja seka koko

Euroopan tasolla etta suurissa Euroopan maissa.

Lue lisda: evli.com >

06/2023

Yhteisosijoittajat arvioivat Evlin
Suomen parhaaksi varainhoitajaksi

Yhteisosijoittajat arvioivat Evlin Suomen parhaaksi
varainhoitajaksi ynteenséa 11 varainhoitajan joukossa Kantar
Prosperan "External Asset Management 2023 Finland”
—tutkimuksessa. Evli arvioitiin tutkimuksessa myos parhaaksi
vastuullisen sijoittamisen osaamisessa.

Lue lisaa: evli.com >

03/2023

Evli liittyi tukemaan Team
Rynkebyn God Morgon
—hyvantekevaisyyspyorailya

Evli littyi yhdeksi Suomen Team Rynkeby — God
Morgon —pyorailyjoukkueen tukijoista. Team Rynkeby
— God Morgon Finland on osa eurooppalaista
hyvantekevaisyyspyorailyjoukkuetta, jossa eri
maiden joukkueet pyorailevat joka vuosi Pariisiin ja
keraavat tempauksella rahaa vakavasti sairaiden
lasten hyvaksi.

Lue lisaa: evli.com >

05/2023

Evli ja HJK jatkavat lasten ja nuorten
jalkapalloharrastuksen tukemista

Eviin ja HJK:n yhteistyo lasten ja nuorten
jalkapalloharrastuksen tukemiseksi sai jatkoa
kaudella 2023. Yhteistyon tavoitteena on
mahdollistaa jalkapallon harrastaminen kaikille
lapsille ja nuorille perhetaustasta, taloudellisista
syista, fyysisesta vammasta tai muista
taustatekijoista huolimatta.

Lue liséa: evli.com >

08/2023

Evlin ja John Nurmisen Saation
kumppanuus Itameren hyvaksijatkuu

Evli jatkoi kolmatta vuotta John Nurmisen Saation
avainkumppanina. Saatio pyrkii parantamaan
Ttameren tilaa hankkeilla, joilla saadaan mitattavia
tuloksia aikaan. Liséksi tavoitteena on merellisen
kulttuuriperinnon sailyttaminen.

Lue lis&éé: evli.com >

Hallinnointi


https://www.evli.com/uutiset/evli-valittiin-suomen-parhaaksi-rahastotaloksi
https://www.evli.com/uutiset/evli-tukee-lasten-nuorten-harrastusmahdollisuutta
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©09/2023

Evli liittyi Nature Action 100 —aloitteeseen
luontokadon ehkaisemiseksi

Evli littyi mukaan kansainvaliseen Nature Action 100 —sijoittaja—
aloitteeseen, jossa kannustetaan yhtioita kunnianhimoisempiin
toimiin luontokadon pysayttamiseksi. Aloitteessa vaikutetaan sataan
luontokadon ja biodiversiteetin kannalta merkittavaan ynhtioon.

Lue lisda: evli.com >

10/2023

Instituutioasiakkaista vastaava
johtaja Mona von Weissenbenrg
nimitettiin Evlin johtoryhmaan

Kauppatieteiden maisteri Mona von Weissenberg
nimitettiin Evlin jontorynhman jaseneksi

1.10.2023 alkaen. Von Weissenberg siirtyi Evliin
loppuvuodesta 2022 EAB Group Oyj:n ja Eviin
yhdistymisen myota.

Lue lis&éé: evli.com >

11/2023

Evli laajentaa rahastovalikoimaansa
Zenito Oy:n ostolla

Evli ilmoitti ostavansa enemmiston suomalaisesta
sijoituspalveluyritys Zenito Oy:sta, jonka
erikoistuneet ja aktiiviset sijoitusstrategiat ovat
tuottaneet vertailuryhmissaan huipputuloksia.

Lue liséé: evli.com >

11/2023

Evli ylsi jalleen karkisijoille
yhteisovarainhoidon SFR—-
asiakastutkimuksessa

Evli palkittiin "Silver Award" —tunnustuksella SFR
Scandinavian Financial Researchin "Institutional
Investment Services, Finland 2023" —tutkimuksessa.
Evli on markkinaosuudeltaan suurin ja kaytetyin
yhteisOvarainhoitaja Suomessa, ja SFR—
tutkimuksessa Evli vahvisti selvasti markkina—
asemaansa johtavana yhteisovarainhoitajana.

Lue lis&éé: evli.com >

11/2023

Evli jatkoi selvitysta lapsen oikeuksien
huomioimiseksi sijoitustoiminnassa

Evli jatkoi syksylla 2022 Suomen UNICEFin kanssa
aloittamaansa tutkimushanketta, jossa selvitetaan,
miten suomalaisyhtiot huomioivat lapsen oikeudet
toiminnassaan. Evli kartoittaa hankkeessa, milla
toimialoilla on lapsen oikeuksien kannalta riskeja ja
miten lapsen oikeudet voitaisiin huomioida paremmin
sijoitusvalintoja tehdessa.

Lue liséé: evli.com >


https://www.evli.com/uutiset/evli-liittyi-mukaan-nature-action-100-aloitteeseen
https://www.evli.com/uutiset/instituutioasiakkaista-vastaava-johtaja-mona-von-weissenberg-nimitetty-johtoryhman-jaseneksi
https://www.evli.com/uutiset/evli-jalleen-karkisijoilla-yhteisovarainhoidon-asiakastutkimuksessa
https://www.evli.com/uutiset/evli-laajentaa-rahastovalikoimaansa-ostamalla-enemmiston-zenito-oysta
https://www.evli.com/uutiset/lapsen-oikeudet-sijoitustoiminnassa
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RESURSSIT

HENKILOSTO
— 300 sijoitusammattilaista

TOIMIPISTEET JA
JAKELUVERKOSTO

— 7 toimipistetts;
Helsinki, Lahti, Oulu, Tampare, Turku,
Vaasa ja Tukholma

— Yhteistyokumppaneiden ja omien
toimipisteiden kautta jakelua 15
maassa

AINEETON PAAOMA

— Tuotteet ja palvelut
— Brandi
— Asiakassuhteet

— Sosiaalinen verkosto:
yhteistyokumppanit, jakeluverkosto
ja yhteiskuntasuhteet

TALOUDELLISET RESURSSIT

— Tase 344,7 miljoonaa euroa
— Oma paaoma 137,2 miljoonaa euroa

— Hallinnoitu asiakasvarallisuus 18,0
miljardia euroa

— Liiketoiminnan tuotot 108,7 miljoonaa
euroa

PROSESSIT

— Tuotekehitys
— Myynnin prosessit

— Automaation, tekoalyn ja robotiikan
hyodyntaminen

— Henkil6ston jontaminen

Tavoitteenamme on olla
Pohjoismaiden johtava varainhoitaja
ja vastuullinen toimija paaoman allokoijana

LIIKETOIMINTA-ALUEET

VARAINHOITO—- JA
SIJOITTAJA-ASIAKKAAT

Varainhoitopalvelut, rahastot,
erilaiset paaomamarkkinapalvelut
ja vaihtoehtoiset sijoitustuotteet
yksityishenkiloille, yrityksille ja
instituutioille

NEUVONANTO—-JA
YRITYSASIAKKAAT

Yritys— ja paaomajarjestelypalvelut
seké kannustinohjelmien suunnittelu—

ja hallinnointipalvelut ja porssiyhtididen

yritysanalyysi eri kokoisille yrityksille

LIIKETOIMINTAPROSESSIT

Eviin kehittamat YksilOllista palvelua

tuotteet ja yhdistamalla perinteiset

palvelut ja digitaaliset
palvelumallit ja kanavat

Pitkajanteisyys Stewardship—ajattelu
ja tavoite— ja vastuullinen toiminta
ohjautuvuus

Kattavat tukitoiminnot ja kontrollit, mm.
IT, taloushallinto, back—office, viestints,
markkinointi ja sijoittajasuhteet seka
lakiasiat ja compliance

STRATEGIA

Lisatietoa strategiasta
sivuilla 11-15.

ARVOT

Yrittajahenkisyys, hyvat suhteet,
oppiminen, rehellisyys

LISAARVO JA VAIKUTUKSET

ASIAKKAAT

— Asiakkaiden tarpeita ja tavoitteita
vastaavat tuotteet ja palvelut

— Mahdollisuus raataloida
palveluratkaisuja

— Asiantunteva ja ammattimainen
palvelu

— Vastuullinen sijoitustoiminta

HENKILOSTO

— Yli 300 sijoitusammattilaista

— Palkat ja palkkiot 36,0 miljoonaa
euroa

— Elakekulut 5,0 miljoonaa euroa

OMISTAJAT JA SIJOITTAJAT

— Osinkoehdotus 1,16 euroa/osake
— Oma paaoma/osake 5,02 euroa
— Vakaa tuotto

— Vastuullinen sijoituskohde

YHTEISKUNTA

— Investointeja 1,0 miljoonaa euroa
— Maksetut verot 8,2 miljoonaa euroa

— Yhteistyots, tukea ja sponsorointia
korkeakoulujen seka urheilun,
kulttuurin ja ympéariston parissa
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MEGATRENDIT

Meqgatrendit Geopoliittiset levottomuudet
j a St Pate g i a Venajan hyokkays Ukrainaan, Lahi—Idan levottomuudet seka lisdantynyt

vastakkainasettelu suurvaltojen valilla kasvattavat epavarmuutta markkinoilla.

Maailmassa on enemman vaurautta kuin koskaan aikaisemmin historiassa.
Taman paaoman viisas allokointi on ratkaisevan tarkeas, jotta maailma MakPOtaIOUden mU”er‘r‘US
saadaan kestavalle tielle. Se edellyttaa laajaa ymmarrysta, uteliaisuutta ja
vahvaa ennakointikykya.

Jyrkasti nousseet korot ja selvasti keskuspankkien tavoitteita korkeampi inflaatio
hidastavat kasvua ja heikentavat talousnakymia.

Elamme suurten murrosten ja muutosten aikaa

Digitaalinen muutos, polarisaatio, epatyypillisesti kayttaytyvat rahoitusmarkkinat ja geopoliittiset levottomuudet
muuttavat maailmaa. Lisaksi hallituksiin ja jontoasemiin on astumassa uusi sukupolvi, joka katsoo maailmaa eri
tavoin ja priorisoi eri asioita kuin edeltgjansa.

LYHYELLA PITKALLA
AIKAVALILLA - AIKAVALILLA

Vaikka lyhyen aikavalin geopoliittiset myllerrykset ja muutokset taloudessa saattavat muuttaa sijoittajien
valittomia kannustimia huomioida maailman tila laajemmin, iimastonmuutos pakottaa kaikkia ajattelemaan

pitkgjanteisesti. Il m a StO n m U UtOS

Vastuullisuudesta on tullut osa investointipaatoksia. IImastonmuutos edellyttaa ennennakemattoman
laajamittaista yhteistyota. Eri toimijoiden on tehtava yhteistyota yli kansallisten rajojen ja toimitusketjujen,
kilpailijoiden ja asiakkaiden kanssa. Toisinaan se pakottaa yritykset uudelleenarvioimaan omaa agendaansa, jotta
voisimme mahdollistaa kestavan kehityksen kaikilla tasoilla: talouden lisaksi myos ympariston ja yhteiskunnan
kannalta.

IImastonmuutos on pakottanut maailman kamppailemaan historian ehk& suurimman
globaalin haasteen kanssa. Se edellyttaa ennennakemattoman laajamittaista yhteistyota.

Paastaksemme pidemmalle meidan on ajateltava laajemmin.

Uusi sukupolvi

Uusi sukupolvi kuluttajia, tyontekijoita ja johtajia vaativat konkreettisia toimia
maailman kaantamiseksi kestavalle tielle niin ympariston kuin yhteiskunnan kannalta.
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Lilketoimintakatsaus

Meille vauraus merkitsee keinoa edistaa hyvaa

Evlille vauraus merkitsee keinoa edistaa hyvaa niin yksilon kuin yhteiskunnan tasolla. Autamme yhteisdja, yrityksia
ja yksityishenkiloita kasvattamaan varallisuuttaan vastuullisesti, kokemukseemme, asiantuntemukseemme ja
pohjoismaisiin arvoihin nojaten.

Evlin palveluihin sisaltyvat sijoitusrahastot, varainhoito— ja paaomamarkkinapalvelut, vaintoehtoiset
sijoitustuotteet, yritysanalyysi, kannustinjarjestelmien suunnittelu ja hallinnointi sekd yritysjarjestelypalvelut.
Vastuullisuus on osa jokaista sijoituspaatostamme, ja asiakkaamme arvostavat asiantuntijuuttamme
vastuullisuuskysymuyksissa.

Olemme eturintamassa ohjaamassa paaomia kestavasti Pohjoismaissa. Uskomme, etta vauraus ja kestava
kehitys edistavat positiivista muutosta. Evlilla on osaamista, ndkemystéa ja rohkeutta kayda laajempaa keskustelua
ja tehdéa aloitteitta, jotka mahdollistavat pitkan aikavalin arvonluonnin seka yksildille, yhteiskunnalle etté
planeetallemme.

Evlin tapa toimia

Ajan myota perustajiemme yrittajahenkinen asenne, rehellisyys, rohkeus ja uteliaisuus ovat kehittyneet
ainutlaatuiseksi tyoskentelytavaksi, joka ruokkii tyotamme joka péaiva. Tapamme toimia perustuu neljaan arvoon:
yrittéjahenkisyyteen, hyviin suhteisiin, jatkuvaan oppimiseen ja rehellisyyteen:

— Yrittgjahenkinen asenne antaa kaikille vapauden toimia mahdollisuuksien mukaan.

— Vaalimme hyvia suhteita seka toisimme etta asiakkaisiimme. Arvostamme toisiamme ja haluamme auttaa
kollegoitamme menestymaan. Asiakkaamme inspiroivat meita ja me haluamme inspiroida asiakkaitamme.
Kuljemme heidan rinnallaan.

— Jatkuva oppiminen merkitsee, ettéd pyrimme aina kehittymaan paremmiksi ja olemme uteliaita tutkimaan uusia
mahdollisuuksia.

— Rehellisyys tarkoittaa meille sita, etté seisomme paatostemme takana ja uskallamme sanoa ei.

Pitkajanteista kasvua ja kehitysta

Eviin pitkan aikavalin tavoitteena on olla kasvava ja kannattava varainhoitaja, jolla on ainutlaatuinen asiakaskunta
seka nykuyistéa laajempi kansainvalinen liikketoiminta. Haluamme vahvistaa asemaamme vastuullisen varainhoidon
edellakavijand Pohjoismaissa ja auttaa asiakkaitamme hoitamaan varallisuuttaan tavalla, joka tukee kestavaa
tulevaisuutta. Kasvumme kulmakivia ovat uusien sijoitusratkaisujen loytaminen ja kehittaminen, digitalisaation
hyodyntaminen, ainutlaatuisen asiakaskokemuksen luominen ja vastuullisuuden integroiminen osaksi
liiketoimintaa.

Vastuullisuus Talous Hallinnointi

‘Haluamme vahvistaa asemaamme
vastuullisen varainhoidon edellakavijana
Pohjoismaissa ja auttaa asiakkaitamme

hoitamaan varallisuuttaan tavalla, joka tukee
kestavaa tulevaisuutta!

Eviin jatkuvana tavoitteena on luoda viela nykyista skaalautuvampi liikketoimintamalli. Tassga on merkittavassa
roolissa digitalisaatio, jonka myota Evli virtaviivaistaa sijoittamisen ja arvopaperivalittamisen prosesseja.
Palvelukokemuksessa perinteinen henkilokohtainen palvelu nivoutuu saumattomasti sahkodisten kanavien ja
digitaalisten palvelujen kayttoon.

Pyrimme yksinkertaistamaan sekd omia etta asiakkaiden sijoittamiseen liittyvia prosesseja ja tarjoamaan
asiakkaille ainutlaatuisia tuote— ja palveluratkaisuja. Tassa menestyminen mahdollistaa Evlin liiketoiminnalliset
tavoitteet, joita ovat selva liikevaindon kasvu, vahva kannattavuus ja kilpailukykyinen oman pagaoman tuotto.

Liikevaihdon kasvua tavoitellaan ensisijaisesti orgaanisesti sekd mahdollisuuksien mukaan myos yritysostoin.
Keskeisimmalla liiketoiminta—alueella, varainhoidossa, kasvua haetaan lisgamalla seka hallinnoitavien varojen etta
uusien asiakassuhteiden maaraa. Suomen ja Ruotsin ohella Evlin nakee varainhoidossa kasvupotentiaalia myos
muissa Pohjoismaissa ja Euroopassa.

Asiakkaan etu aina etusijalla

Evli pyrkii luomaan pitkakestoisia asiakassuhteita. Asiakaskunta on painottunut institutionaalisiin sijoittajiin, muihin
ammattimaisiin toimijoihin sekéa varakkaisiin ja vaurastuviin yksityishenkildinin.
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‘Olemme asiakkaidemme viisas ja
taitava luotsi, joka katsoo laajalle
nahdakseen kauas.’

Vaativan asiakaskunnan palvelemiseksi Evlissé panostetaan jatkuvasti uusien sijoitusratkaisujen I0ytamiseen S 4
ja kehittédmiseen. Kehitys— ja innovointityossa hyodynnetaan molempien liiketoiminta—alueiden vahvaa
ammattitaitoa ja erityisosaamista seka naiden erilaisia nakokulmia markkinoihin ja asiakkaiden tarpeisiin.

Ainutlaatuista palvelukokemusta tukee myos Evlin yrityskulttuuri, joka pohjautuu ajatteluun laittaa asiakkaan j -
etu aina etusijalle ja hoitaa asiakkaan varoja yhta hyvin kuin omia varojamme. Ajattelun perustana ovat
ahkeruus ja neuvokkuus, asiakaspalvelu ja yhdesséa tekeminen, osaamisen kasvattaminen seké rehellisyys
kaikessa toiminnassa. Enenevassa maarin ennustamattomassa maailmassa Evli pyrkii olemaan askeleen edella
asiakkaitaan, jotta se pystyy opastamaan heita epavarmassa tulevaisuudessa. Olemme asiakkaidemme viisas ja
taitava luotsi, joka katsoo lagjalle nahdakseen kauas.

b

Vastuullisuus on osa liiketoimintaa

Vastuullisuus on ollut osa Evlin sijoitustoimintaa jo pitkaan. Lisédarvon luomisen kannalta olennaista on kyky
integroida vastuullisuus koko lilkketoimintaan. Evlin merkittavimmalla liikketoiminta—alueella, varainhoidossa,
vastuullisuustekijat on integroitu systemaattiseksi osaksi sijoitustoimintaa ja salkunhoitoa. Evli etsii jatkuvasti
My0os uusia tapoja parantaa tuotteidensa ja palveluidensa vastuullisuutta. Evlin vastuullisuudesta ja vastuullisesta
sijoitustoiminnasta kerrotaan tarkemmin sivuilla 17—53.

Taloudelliset tavoitteet

Eviin strategiaa ohjaavat sen pitkan aikavalin taloudelliset tavoitteet:

— Hallinnoidun asiakasvarallisuuden merkittava kasvu (3@ miljardia euroa) pitkéalla aikavalilla
— Liikevoittomarginaali 30 %

— Korkea oman pdaoman tuotto (25 %)

— Toistuvien tuottojen suhde operatiivisiin kuluinin 130 %.
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Vastuullisuus

Talous Hallinnointi
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Eviin strategia

ARVOT

Yrittgjahenkisyys
— Yrittajahenkinen asenne antaa kaikille
vapauden toimia mahdollisuuksien mukaan.

Hyvat suhteet

— Arvostamme toisiamme ja haluamme auttaa
kollegoitamme menestymaan.

— Asiakkaamme inspiroivat meita ja me
haluamme inspiroida asiakkaitamme. Kuljemme
heidan rinnallaan.

Oppiminen

— Pyrimme aina kehittymaan paremmiksi
ja olemme uteliaita tutkimaan uusia
mahdollisuuksia.

Rehellisyys

— Seisomme paatostemme takana ja
uskallamme sanoa ei.

MEGATRENDIT

Geopoliittiset
levottomuudet

STRATEGIAN PAINOPISTEALUEET

Asiakaskokemus

Uudet sijoitusratkaisut

Vastuullisuus

Digitalisaatio

Makrotalouden
myllerrys

TAVOITTEET

Hallinnoidun
asiakasvarallisuuden
merkittava kasvu (30
miljardia euroa) pitkalla
aikavalilla

Liikevoittomarginaali 30 %

Korkea oman pdaoman
tuotto (25 %)

Toistuvien tuottojen suhde
operatiivisiin kuluinin
130 %

Ilmastonmuutos

AMBITIO

Haluamme vahvistaa asemaamme
vastuullisen varainhoidon
edellakavijana Pohjoismaissa ja
auttaa asiakkaitamme hoitamaan
varallisuuttaan tavalla, joka tukee
kestavaa tulevaisuutta.

Uusi
sukupolvi
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STRATEGIAN KULMAKIVET TOTEUTUNEET 2023 TAVOITTEET 2024
ASIAKASKOKEMUS ASIAKASKOKEMUS ASIAKASKOKEMUS

— Asiakaskunnan kasvattaminen kotimaassa ja kansainvéalisesti
— Asiakkaiden mielesta yksinkertaisesti ainutlaatuinen

UUDET SIJOITUSRATKAISUT

— Yksityishenkildille ja yhteisoille suunnatut perinteiset ja
vaintoehtoiset sijoitustuotteet

— Yritysasiakkaiden kokonaisvaltaisen palvelukokonaisuuden
kehittaminen

VASTUULLISUUS

— Vastuulliset tuotteet ja palvelut
— Positiivinen vaikutus yhteiskuntaan ja ymparistoon

DIGITALISAATIO

— Uudet digitaaliset sijoitusratkaisut ja palvelumallit

— Sijoittamisen ja arvopaperivalittémisen prosessien
virtaviivaistaminen

Hallinnoitu asiakasvarallisuus 18,0 miljardiin euroa (2022: 16,0 mrd. euroa)

Kansainvalinen hallinnoitava asiakasvarallisuus 2,4 miljardia euroa (2022: 2,2 mrd.

euroa)

Evli on sijoittunut Kantar Prosperan tutkimuksessa karkisijoille jo yli 1@ vuotta
perakkain kokonaislaatuarviolla mitattuna; ensimmaiselle sijalle seitsemana
vuonna ja toiselle sijalle neljané vuonnat

UUDET SIJOITUSRATKAISUT

Sijoitusrahastojen kokonaispgdgoma 9,9 miljardia euroa (2022: 8,6 mrd. euroa) ja
vaihtoehtoisten sijoitustuotteiden kokonaispddoma 2,7 miljardia euroa (2022: 2,4
mrd. euroa)

Uusi sijoitusrahasto Evli Impact Equity
Uudet paaomarahastot Evli Impact Forest Fund II ja Evli Private Debt 11

VASTUULLISUUS

Entista vahvempi sitoutuminen ilmasto— ja biodiversiteettityohon:
biodiversiteettitiekartan lanseeraaminen, iimastoperiaatteiden paivittaminen ja
Net Zero Asset Managers —aloitteen valitavoitteiden julkaiseminen

Suomen UNICEFiIn kanssa aloitetun tutkimushankkeen jatkaminen, tavoitteena
selvittaa sijoittajien keinoja edistéaa lapsen oikeuksia

Systemaattinen vaikuttaminen yhtidinin itsenaisesti ja
yhteisvaikuttamisaloitteiden kautta

Suomen paras vastuullisen sijoittamisen osaaminen?

DIGITALISAATIO

Prosessien, jarjestelmien ja tarjooman kehittaminen tekoalya hyodyntaen
Uusien toiminnallisuuksien lisdaminen My Evli —verkkopalveluun
Uuden jarjestelman ottaminen kayttoon asiakasviestinnan parantamiseksi

1 Kantar Prospera External Asset Management 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 Finland

2 Kantar Prospera External Asset Management 2017, 2018, 2019, 2020, 2023 Finland

— Syventaa lasnaoloa valituilla markkinoilla
— Vahvistaa lasn3doloa Ruotsissa
— Laajentaa asiakaspohjaa
Pysya Suomen parhaana ja kaytetyimpana varainhoitajana

UUDET SIJOITUSRATKAISUT

— Esitelld 1—-2 uutta perinteista sijoitusrahastoa
— Esitella 1—-2 uutta vaintoehtorahastoa

VASTUULLISUUS

— Jatkaa ilmasto—, biodiversiteetti— ja inmisoikeustyoté

— Jatkaa ESG—integraatiota, muun muassa sisaiselld ESG—
koulutuksella seka datakyvykkyyksien ja raportoinnin
kehittamisella

— Kehittda henkilokunnan monimuotoisuutta entisestaan

DIGITALISAATIO
— Kehittéaa sisaisia toimintatapoja tekoalya hyodyntéen
— Edistéa strategisia painopistealueita tukevaa prosessikehitysté
— Viimeistella uusi asiakkaaksituloprosessi
Kehittéa uusia toiminnallisuuksia My Evli —verkkopalveluun
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CAS

Vallankumous horisontissa: Tekoaly vaikuttaa

talouteen, tuottoinin jJa markkinatrendeinin

Kun suuriin kielimalleihin perustuva ChatGPT lanseerattiin marraskuussa 2022, se sai
sata miljoonaa kayttajas alle kahdessa kuukaudessa. ChatGPT:n vanavedessa omia
ohjelmistojaan julkaisivat vuonna 2023 myos Google ja Meta.

Aiemmin tekoalya hyodynsivat etenkin teknologiajattilaisten "seitseman mahtavaa’ eli Yndysvaltain seitseman
suurinta yritysta. Vuonna 2023 tekoalyteknologia tuli myos laajan yleison ja pienempien yritysten saataville.

Naista kehityskuluista huolimatta sijoittajat pitivat malttinsa. Tekoalyn nousua verrattiin muinin viime vuosien
hypeihin, kuten SPACeihin ja kryptovaluuttoihin.

"Tekoaly on kuitenkin paljon muuta kuin ohimeneva trendi. Silla on mahdollisuus mullistaa tyonteko ja piristaa
talouskasvua merkittavasti’, sanoo Peter Lindahl, joka tyoskentelee Evlin allokaatiotiimin puheenjohtajana ja Evlin
systemaattisten rahastojen johtajana.

Tekoalyn vaikutus talouteen

Tekoaly saattaa vauhdittaa talouskasvua tuntuvasti. Sen mahdollisuudet tuovat mieleen ICT—vallankumouksen
kaynnistaman tuottavuuskasvun lahes 30 vuotta sitten. Capital Economics kertoo, etta internetin kaltaiset
teknologiat kasvattivat Yhdysvaltojen tuottavuutta 1,5 prosenttia vuosina 1995—2005. Tekoalylla voi olla
samanlainen vaikutus tuottavuuteen tulevina vuosina, arvioivat Capital Economics ja Goldman Sachs.

"Vaikutusten laajuus vaihtelee kuitenkin maittain ja toimialoittain. Todennakadisia edellakavijoita ovat maat, joissa
innovoidaan paljon ja joissa yritykset panostavat tutkimus— ja kehitystyohon. Talla hetkella Yhdysvallat on
selkeasséa johtoasemassa’, Lindahl kertoo.

Sijoitusmahdollisuudet

Tekoaly tarjoaa myos sijoitusmahdollisuuksia. Sijoittajien pitaisi kuitenkin pystya Ioytamaan aidot sijoitusideat
tekoalyhypen keskelta. Monet tekoalyyn keskittyvat yritykset ovat kasvattaneet arvoaan, mutta myos

teknologiayritysten kasvuodotuksia on ruuvattu ylemmas. Esimerkiksi Goldman Sachs ennustaa, etta tulokset
teknologiayrityksissa voisivat nousta 46 prosenttia nykyisesta perustasosta tekoalyn vauhdittamana.

"Talla hetkella lupaavimmat sijoitusmahdollisuudet Ioytyvat yndysvaltalaisista kasvuyrityksista, etenkin
teknologiasektorilta. Tekoalyn kehittyessa mahdollisuudet jakautuvat useammalle toimialalle ja eri maihin’, Lindanhl
sanoo.

Taman teknologia—aallon varhaisia hyotyjia ovat puolijohde— ja pilvipalveluyritykset. Kuten edella todettiin,
ohjelmistosektorin odotetaan vetavan seké yrityksille etté kuluttajille suunnattujen tekoalytuotteiden ja
—ratkaisujen kehitysta.

Horisontissa hailyy kaikesta huolimatta sijoituskuplan riski. Goldman Sachsin raportin mukaan teknologiasektorin
arvostukset ovat kuitenkin viela kaukana kuplavyohykkeelta.

Tekoalytrendeja

Useimmat tekoalyyn liittyvat innovaatiot, tutkimus— ja kehitystyo seké sijoitukset keskittyvat nyt Yhdysvaltain
markkinaan. Pitkalla aikavalilla monet globaalit yritykset tulevat hyétymaan tekoalysta, mutta vaikutusten
mittakaava vaihtelee.

"Yhdysvaltalaiset kasvuosakkeet loistivat vuonna 2023, vaikka nousevat korot ovat yleensa haaste
kasvuyrityksille. Toisaalta eras kasvuosakkeiden alaryhma, tappiolliset yritykset, karsi kohonneista koroista.
Monet kannattavat kasvuyritykset hyodyntavatkin nyt tekoalytrendia’, Lindahl toteaa.

"Tekoaly vaikuttaa todennakoisesti markkinoinin pitkan aikaa, ja sité vahvistavat edelleen kohentuneet talous— ja
tuloskasvunakymat. Siksi ainakin nyt tekoaly nayttas sijoitusteemalta, joka on jossain maarin suojassa kasvavien
korkotasojen ja mahdollisen talouden hidastumisen vaikutuksilta.
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Vauraus ja kestava kehitys
edistavat yhdessa positiivista
MuuUtosta

Evlissé vastuullisuus on jo vuosien ajan ollut olennainen osa liiketoimintaa ja toiminnan vastuullisuutta
kehitetaan aktiivisesti. Vastuullisuus on myos yksi Evlin strateginen fokusalue. Evli on palkittu useampana
vuonna Suomen parhaasta osaamisesta vastuullisessa sijoittamisessat.

Vastuullisuuden perustana arvot ja lapinakyvyys

Evlin liiketoiminta 1ahtee asiakkaista ja heidan tarpeidensa ymmartamisesta. Ensisijaisena vastuunamme

on asiakkaiden varallisuuden kasvattaminen vastuullisesti heidan yksilollisten tavoitteidensa mukaan. Evlin
asiakassuhteet ovat pitkaaikaisia ja perustuvat molemminpuoliseen luottamukseen seké eettisesti kestavaan
liiketoimintaan. Auttaessamme yksiloita ja yrityksia menestymaan pitkalla aikavalilla edistamme positiivista
muutosta myos laajemmassa mittakaavassa.

Evlin kehitys— ja liiketoimintamahdollisuudet ovat riippuvaisia paitsi asiakkaiden, myos henkiloston,
omistajien, sijoittajien, yhteistyokumppaneiden ja yhteiskunnan luottamuksesta sitd kohtaan. Luottamuksen
yllapitamiseksi ja vahvistamiseksi Evlilta vaaditaan aktiivisuutta, lapinakyvyytta, korkeaa etiikkaa ja kaikilta
osin vastuullista toimintaa. Evlin vastuullisuuden perustana ovat sen arvot: yrittajanenkisyys, hyvat suhteet,
oppiminen ja rehellisyys. Naihin arvoihin nojaavat myos konsernin ja sen tyontekijoiden noudattamat eettiset
periaatteet, jotka toimivat ohjenuorana asiakas— ja sidosrynmasuhteiden hoidossa.

Evli haluaa olla vastuullinen yhteiskunnan jasen ja on sitoutunut omassa toiminnassaan ottamaan huomioon
seké sen valittomat etta valilliset ymparistovaikutukset. Konsernin yritysvastuuraportti julkaistaan
erillisena raporttina seka osana vuosikertomusta. Sen vastuullisuusosio sisaltaa syventavas tietoa siita,
miten vastuullisuus on integroitu liketoimintaan ja mitka mittarit on arvioitu olennaisiksi mitattaessa Evlin
vastuullisuutta.

1 SFR Scandinavian Financial Research Institutional Investment Services Finland 2017, 2021, 2022; Kantar Prospera External Asset Man—
agement 2017, 2018, 2019, 2020, 2023 Finland
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Vastuullisuusraportin perustana sidosryhmien odotukset

Evlissa vastuullisuus tarkoittaa laajasti taloudellista, sosiaalista ja ymparistoon littyvaa vastuuta. Sidosryhmien
kanssa kaytava jatkuva vuoropuhelu on Evlille erittain tarkeas, koska sen pohjalta voidaan kehittda vastuullisia
tyoskentelytapoja ja liiketoimintaa. Vuonna 2018 Evli toteutti ensimmaista kertaa olennaisuusanalyysin

tarkeimmille sidosryhmilleen, jotta sen vastuullisuusraportti ja tulevien vuosien vastuullisuustyon painopistealueet

vastaisivat sidosryhmien odotuksia ja keskittyisivat yhtiodlle olennaisiin aiheisiin. Vuonna 2020 olennaiset
aiheet arvioitiin uudelleen niiden ajankohtaisuuden ja oikean ryhmittelyn varmistamiseksi. Uudelleenarvioinnin
perusteella olennaiset aiheet pysyivat ennallaan, mutta niiden rynmittelya muutettiin jakamalla aineet kolmeen
osa—alueeseen: perusta, olennaiset aiheet ja fokusalueet. Ne kattavat yhteenss yksitoista olennaisinta
aihekokonaisuutta. Vuonna 2023 analyysiin ei tehty muutoksia.

Olennaisuusanalyysissa on otettu huomioon esiin nousseiden asioiden merkitys sidosryhmille ja Evlin
liketoiminnalle. Tarkemmassa ryhmittelyssa on huomioitu myos Evlin mahdollisuus kehittaa osa—alueita
tehdakseen liiketoiminnastaan entista vastuullisempaa. Ryhmittelyssa alimpana on perusta, jonka osa—alueet
luovat pohjan liiketoiminnalle ja ovat suoraan sidoksissa sidosryhmien luottamukseen Evlia ja sen liikketoimintaa
kohtaan. Ryhmittelyn keskella ovat Evlille ja sidosryhmille olennaiset aineet, jotka mahdollistavat entista
vastuullisemman liikketoiminnan ja jotka maaraytyvat osittain lakien ja sdadosten mukaan. Rynmittelyn kérjesséa
ovat vastuullisuustyon fokusalueet, jotka Evli on maaritellyt merkittaviksi varmistaakseen tulevaisuuden
Kilpailukykynsa ja luodakseen lisgarvoa sidosrynmilleen pitkalla aikavalilla.

Olennaisuusanalyysin tuloksena Evli on muun muassa tiedostanut, ettéa sen vastuullisuuden kehittamisessa ja
ymparistovaikutusten minimoinnissa suurin yksittainen merkitys on sijoitustoiminnan vastuullisuudella seké
vastuullisuuden huomioon ottamisella tuote— ja palveluvalikoimassa.

Jatkuva vuoropuhelu sidosryhmien kanssa

Eviin tarkeimmat sidosrynmat ovat asiakkaat, henkilosto, osakkeenomistajat, sijoittajat, viranomaiset,
yhteistyokumppanit ja media. Aktiivinen ja avoin vuoropuhelu naiden sidosryhmien kanssa auttaa Evlig
tunnistamaan, mita toimintansa osa—alueita sen tulisi priorisoida ja kehittaa. Sdanndllinen keskustelu eri
sidosryhmien kanssa toimii perustana heidan nakemystensé ja tarpeidensa ymmartamisessa. Vastaavasti

on tarkeaa kertoa sidosrynhmille yhtion tavoitteista, toimintaperiaatteista, arvoista ja liikketoimintaympariston
muutoksista. Nain luodaan liiketoimintaa ja siihen vaikuttavia tekijoita koskevaa yhteisymmarrysta ja luottamusta.

Olennaisuusanalyysiin perustuva osa—alueiden ryhmittely

Fokusalueet

— Vastuullinen sijoittaminen

— Tuloskehitys

— Oikeudenmukaisuus: tasa—arvo, yndenvertaisuus
ja monimuotoisuus

— Tyonantajamielikuva

N

Olennaiset aiheet

Nama ovat vastuullisuustyon tarkeimmat osa—alueet,
jotka Evli on maaritellyt merkittaviksi varmistaakseen
tulevaisuuden kilpailukykynsa ja luodakseen liséarvoa
sidosryhmilleen pitkalla aikavalilla.

Vastuullinen markkinointi
Tyoterveys ja —hyvinvointi
Koulutus ja kehittaminen
Suorat ymparistovaikutukset

Nama ovat Evlille ja sidostyhmille olennaisia aiheita,
jotka mahdollistavat vastuullisemman liikketoiminnan.

Ne maaraytyvat osittain lakien mukaan. Evli maarittaa
kuitenkin itse, kuinka paljon se naita vastuullisuusalueita
kehittéa ollakseen vastuullisempi yritys ja tayttagkseen
sidosryhmien odotukset nyt ja tulevaisuudessa.

N

Perusta

— Asiakkaiden yksityisyydensuoja ja tietoturva
— Verot ja verojalanjalki

Nama osa—alueet luovat perustan sijoitustoiminnalle ja
ovat suoraan sidoksissa sidosryhmien luottamukseen
Evlid ja sen liikketoimintaa kohtaan. Naméa aiheet
hoidetaan aina voimassa olevan lainsdadannon ja
viranomaisvaatimusten mukaan.

— Korruption, lahjonnan ja rahanpesun ehkéaisy
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SIDOSRYHMAT SIDOSRYHMAN ODOTUKSET KANAVAT EVLIN TOIMENPITEET 2023

— Kilpailukykuyiset ja vastuulliset tuotteet ja

palvelut — Kyselyt ja asiakaspalaute — Lanseerattiin yksi uusi artikla 9:n mukanen sijoitusrahasto seka kaksi uutta vaihtoehtoista sijoitustuotetta
_ Hybduylliset lisapalvelut ja neuvonanto — Verkkosivut ja sosiaalisen median kanavat — Vahvistettiin iimastositoumusta toimittamalla Net Zero Asset Managers —aloiteelle (NZAM) tarkemmat valitavoitteet
ASIAKKAAT _ Luotettavuus ja tietosuoja — Asiakastapaamiset, tilaisuudet ja webinaarit — Julkaistiin asiakas— ja sijoitustuotekohtaiset vastuullisuusraportit osana raportointia
— Sahkopostiviestit, uutiskirjeet ja puhelut — Annettiin tietoja rahastoista ja omaisuudenhoitostrategioista Tiedonantovelvoiteasetuksen mukaisesti

— Tarpeita vastaavat palvelukanavat

VT e T — Kehitettiin sisaisia prosesseja toiminnan tehostamiseksi ja asiakaspalvelun parantamiseksi

— Oikeudenmukainen kohtelu ja avoin — Intranet ja HR—henkilostojarjesteima — Kehitettiin henkilékunnan ammattitaitoa
vuorovaikutus — Tyoterveyshuolto — Kehitettiin toimintaa henkiléstékyselyiden avulla

HENKILOKUNTA — Tyopaikan pysyvyys ja kilpailukykyinen palkka — Kehityskeskustelut ja koulutustilaisuudet — Jarjestettiin valmennusta teemalla laadukkaan yhteyden ja kontaktin luominen

— Mahdollisuus ammatilliseen kehittymiseen — Henkilostokyselyt ja muut sisaiset kyselyt — Kehitettiin rekrytointiprosessia ja trainee—ohjelmaa

— Tyoterveys ja —hyvinvointi — Henkilostotilaisuudet

— Arvon luominen pitkalla aikavalilla — Osavuosi— ja puolivuosikatsaukset, tilinpaatéstiedote, — Evli paivitti strategiaansa

_ Tuloskehitys vuosikertomus — Toiminnan kehittamisell4 tavoiteltiin pitkan aikavalin vakaata tuloskehitysta
OSAKKEENOMISTAJAT _ Osakkeen hyv tuotto — Selvitys yhtion hallinto—ja ohjausjarjestelmasta — Toiminnassa otettiin huomioon taloudellinen ja sosiaalinen vastuu seka ymparistovastuu
JA STJOITTAJAT  VENEE RS — Palkitsemispolitiikka ja —raportti — Toteutettiin yritysjarjestelyji toiminnan tehostamiseksi ja kasvattamiseksi

— POrssi— ja lehdistotiedotteet
— Yhtiokokous, sijoittaja— ja analyytikkotapaamiset

— Vastuullinen toiminta

— Verkkosivut
YHTEISTYC)KUMPPANIT — Reilu ja tasapuolinen kohtelu — Verkkosivut — Tarjottiin tietoa ja koulutusta uusista tuotteista ja palveluista
(SIS ALTAEN ASIA— — Eilp:il::(gkgise.t tuoktteet j.a palvelut — :if-misf j.a k::l.utukse;c t — \Ij.ehi:cci?.iin toir.nintat?.sa:mllcrj p.alfltltteen per*ustt;ellla
— Luotettavuus ja vakavaraisuus — Sahkopostiviestit ja puhelu — Viestittiin avoimesti ja kaytiin jatkuvaa vuoropuhelua
MIEHET JA ‘JAKELIJAT) — Kaksisuuntainen viestiminen
— Maaraystenmukaisuus ja kestavan kehityksen — Puhelut ja sdhkoiset kanavat

integrointi liketoimintaan — Kehitettiin liiketoimintaa vastaamaan toimintaympariston muutoksia lait, maaraykset ja saadokset huomioiden
— Osallistuminen tapahtumiin ja koulutuksiin i . e
VIRANOMAISET _ Avoin, I3pinakyva ja luotettava raportointi — Viestittiin avoimesti ja kaytiin jatkuvaa vuoropuhelua

— Jatkuva vuoropuhelu

— Ajankohtainen, luotettava ja avoin viestintz — Lehdisto— ja porssitiedotteet — Tiedotettiin ajankohtaisista asioista monikanavaisesti
MEDIA JA _ Asiantuntemus — Toimittajatilaisuudet ja haastattelut — Vastattiin nopeasti mediakyselyihin ja haastattelupyyntéihin
TOIMITTAJAT — Verkkosivut ja sosiaalisen median kanavat — Jarjestettiin mediatapaamisia

— Aamukatsaukset, markkina—analyysit, uutiskirjeet,
sahkopostiviestit ja puhelut

— TyoGllistamismahdollisuudet — Tapaamiset, tilaisuudet ja webinaarit — Tuettiin korkeakoulujen toimintaa
PAIKALLISET — Yhteistyo korkeakoulujen kanssa — Verkkosivut ja sosiaalisen median kanavat — Jatkettiin Trainee—ohjelmaa ymparivuotisena
YHTEISOT — Tuki yhteisdille ja yritysyhteistyo — Tuettiin urheilu— ja kulttuuritoimintaa ja ympariston suojelua



Yritysvastuun painopistealueet 2023

Vuonna 2023 Evlin vastuullisuustyo jakautui vastuullisiin tuotteisiin ja
palveluinin, vastuulliseen hallintoon seka vastuullisuuteen tyonantajana.
Vastuullisten tuotteiden ja palveluiden osalta painopistealueita olivat
vastuullinen markkinointi, asiakkaiden yksityisyydensuoja ja tietoturva seka
vastuullinen sijoittaminen. Vastuullisen hallinnon painopistealueet olivat
tuloskehitys, verot ja verojalanjalki, korruption, lanjonnan ja rahanpesun
ehkaisy seka suorat ymparistovaikutukset. Vastuullisena tydénantajana
painopistealueet olivat oikeudenmukaisuus, tyoterveys ja —hyvinvointi, koulutus
ja kehittyminen seké tyonantajamielikuva.

Liiketoimintakatsaus Vastuullisuus

Vastuullinen liiketoiminta tukee
yrityksen arvonluontia

Vastuulliset tuotteet ja palvelut

— Vastuullinen markkinointi

— Asiakkaiden yksityisyydensuoja
ja tietoturva

— Vastuullinen sijoittaminen

Vastuullinen hallinto

— Tuloskehitys

— Verot ja verojalanjalki

— Korruption, lahjonnan ja
rahanpesun ehkaisy

— Suorat ymparistovaikutukset

Vastuullinen tyonantaja

— Oikeudenmukaisuus: tasa—arvo,
yhdenvertaisuus ja monimuotoisuus

— Tyoterveys ja —hyvinvointi

— Koulutus ja kehittyminen

— Tyonantajamielikuva

Talous

Hallinnointi

21




EVLI Liiketoimintakatsaus Vastuullisuus Talous Hallinnointi 22

Vastuulliset tuotteet
ja palvelut

Evlin keskeisené periaatteena on tarjota tuotteita ja palveluita, jotka vastaavat asiakkaiden tarpeita ja
tavoitteita. Tuotteiden ja palveluiden myynnissa olennaista on, etta asiakas ymmartaa ostetun tuotteen tai
palvelun ja siinen liittyvat riskit ja etta tuote tai palvelu sopii hanen sijoitustavoitteisiinsa. Evlissa vastuullinen
sijoittaminen merkitsee, etta ymparistoon, yhteiskuntaan ja hyvaan hallintotapaan liittyvat tekijat on integroitu
osaksi salkunhoitoa.

Vastuullinen markkinointi perustuu rehellisyyteen, selkeyteen ja lapinakyvyyteen

Evlin tavoitteena on olla Pohjoismaiden johtava varainhoitaja ja vastuullinen pagomien allokoija. Tavoitteen
saavuttamista tukee Evlin yrityskulttuuri, joka pohjautuu ajatteluun laittaa asiakkaan etu aina etusijalle ja
hoitaa asiakkaan varoja yhta hyvin kuin omia varojamme. Ajattelun perustana ovat ahkeruus ja neuvokkuus,
asiakaspalvelu ja yhdessa tekeminen, osaamisen kasvattaminen seké rehellisyys kaikessa toiminnassa.
Enenevissa maarin ennustamattomassa maailmassa Evli pyrkii olemaan askeleen edella asiakkaittaan, jotta se
pystyy opastamaan heita epavarmassa tulevaisuudessa. Tallaisen toiminnan kulmakivena on, etta Evli tuntee
asiakkaansa ja perehtyy heidan liiketoimintaansa ja taloudelliseen tilanteeseensa asiakkuuden edellyttamasséa
laajuudessa. Tama mahdollistaa sen, etta jokaiselle asiakkaalle voidaan tarjota hanen tarpeidensa ja
tavoitteidensa mukaisia tuotteita ja palveluita. Samalla voidaan varmistaa, etta asiakas todella ymmartaa
minké&laista tuotetta tai palvelua han on ostamassa.

Lapinakyvat ja asiakkaiden etua ajavat tuotteet ja palvelut parantavat asiakastyytyvaisyytta. Evlissa
asiakkaiden mielipiteité seurataan kergamalla heilta palautetta. Mittaamalla asiakastyytyvaisyytta evli
haluaa tunnistaa asiakkaiden kannalta tarkeat asiat, kehittaa niita seka reagoida nopeasti epakohtiin. Omien
asiakastyytyvaisyysmittaustensa lisaksi Evli osallistuu vuosittain ulkoisten tahojen tekemiin tutkimuksiin.
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Tulokset ja painopistealueet vuonna 2023

— Kantar Prosperan "External Asset Management 2023 Finland" —tutkimuksessa Evli arvioitiin Suomen parhaaksi
varainhoitajaksi yhteenséa 11 varainhoitajan joukossa. Evli on sijoittunut tutkimuksessa karkisijoille jo yli 10
vuotta perakkain kokonaislaatuarviolla mitattuna. Evli oli myos jo seisematta vuotta perakkain Suomen
kaytetyin yhteisdtvarainhoitaja.t

— YhteisOvarainhoidon SFR—asiakastutkimuksessa Evli palkittiin vuonna 2023 "Silver Award" —tunnustuksella.
Kokonaislaadulla mitattuna Evli sijoittui tutkimuksessa kolmanneksi. Lisaksi Evli vahvisti selvasti markkina—
asemaansa johtavana yhteisdvarainhoitajana. Yli 72 prosenttia tutkimukseen osallistuneista yhteisoista
kayttéa Evlin rahasto— ja varainhoitopalveluita.?

Asiakkaiden tietosuoja luottamuksen perustana

Eviin toiminnassa kiinnitetaan erityista huomiota tietosuojaan ja asiakkaiden yksityisyyden suojan sailymiseen
henkilotietojen kasittelyssa. Henkilotietoja kaytetéan asiakassuhteiden hoitamisessa, tuotteiden ja palveluiden
tfarjoamisessa, suoramarkkinoinnissa ja riskienhallinnassa. Evli on sitoutunut kasittelemaan henkilotietoja
lainmukaisesti, asianmukaisesti ja 1apinakyvasti. Henkilotietoja kasitellaan EU:n yleisen tietosuoja—asetuksen
(General Data Protection Regulation, GDPR) ja rahoitusalan erityislainsadadannon mukaisesti.

Henkilotietojen hallinnoimiseksi Evli—konsernissa on useita henkilorekistereja, joista kustakin on laadittu erillinen
tietosuojaseloste. Tietoturvaa parannetaan jatkuvasti, jotta se vastaa viranomaisten ja asiakkaiden seka
muuttuvan liikketoimintaympariston vaatimuksia.

Tulokset ja painopistealueet vuonna 2023

— Evli panosti eritoten tietosuojaan kaymalla 1api siséiset toimintatavat ulkoisen kumppanin kanssa.
— Evliin tulleet uudet henkilot koulutettiin Eviin tietosuojaan ja digitaaliseen turvallisuuteen liittyen.

1 Kantar Prospera External Asset Management 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 Finland
2 SFR Institutional Asset Management 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023
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Vastuullinen sijoittaminen Evlissa

Evlissa uskotaan, ettd vastuullisuusasioiden huomioon ottaminen sijoituspa&gtoksisséa, taloudellisten
tunnuslukujen analysoinnin ohella, kasvattaa ymmarrysta sijoituskohteesta seka siinen liittyvista riskeista ja
mahdollisuuksista.

Vastuullinen sijoittaminen on integroitu osaksi sijoitustoimintaa ja raportointia

Evlissé vastuullisuustekijat on integroitu varainnhoidon sijoitustoimintaan, mika tarkoittaa, etta
vastuullisuustekijoiden huomioon ottaminen on systemaattinen osa salkunhoitoa. Kaytannossa tama tapahtuu
listattujen sijoitusten osalta sisdisen, MSCI ESG Researchin ja ISS ESG:n tuottamiin vastuullisuustietoinin
perustuvan ESG—tietokannan avulla sekéd yhtididen julkaiseman tiedon ja yhtiotapaamisten kautta. ESG—
tietokannasta salkunhoitajat saavat yhtioinin littyvat vastuullisuustiedot helposti kayttoonsa osake— ja
korkosijoituksia tehdessaan. Salkunhoitajat voivat hakea yhtidista esimerkiksi vastuullisuusarviot (ns. ESG—
arvosanan), tiedot kiistanalaisten toimintojen osuudesta liikevaindosta ja mahdolliset ESG—rikkomukset

seké tietoja yhtididen paastoista ja paastovahennystavoitteista ja siita, miten yhtiot ovat linjassa Pariisin
iImastosopimuksen kanssa.

ESG—tietokantaa hyodynnetaan myos raportoinnissa. Evli julkaisee kaikista osake— ja yrityslainarahastoistaan
julkiset ESG—raportit, joiden kautta kuka tahansa voi seurata Evlin tekemien sijoitusten vastuullisuutta. ESG—
raporteissa on ESG— ja YK Global Compact —analyysien lisaksi nahtavissa muun muassa sijoitusten ESG—
arvosanojen kehitys, maineriski, hiilijalanjalki seka yhtiokohtaisia ESG—tietoja kymmenesta suurimmasta
omistuksesta. Lisaksi Evli raportoi puolivuosittain asiakkaidensa osake— ja yrityslainasijoitusten
vastuullisuudesta erillisilla asiakaskohtaisilla vastuullisuusraporteilla.

1ESG tulee englanninkielisistéd sanoista Environmental, Social and Governance ja tarkoittaa ymparistoon,
yhteiskuntaan ja hyvaan hallintotapaan liittyvia tekijoita.
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Sijoituskohtainen ESG—analyysi on osa kaikkia sijoituksia myos vaihtoehtorahastoissa. Evli Private Equity—, Vastuullisen SijOittamisen nel_]a pilar‘ia EvIissa

Evli Infrastructure— ja Evli Private Debt —rahastoissa jokainen uusi kohderahasto analysoidaan samoailla
ESG—kriteereilld, ja sijoituksia tehdaan vain kriteerit tayttaviin rahastoihin. Rahastoja analysoidaan myos
sijoituksen aikana samojen kriteerien mukaisesti, ja ESG—analyysin tiedot ovat l1apinakyvasti sijoittajien
saatavilla. Samalla tavoin Evlin kasvuyhtiorahastoissa ESG—analyysi ja arvonluonti ovat keskeinen osa
sijoitustoimintaa. Esimerkkeja salkunhoitotyosta ovat ESG—periaatteiden ja KPI—mittareiden luominen
yhdessa jokaisen kohdeyhtion kanssa.

Kiinteistorahastojen osalta Evli toimii sosiaalisesti vastuullisesti ja edellyttaa samaa myos
yhteistyokumppaneiltaan. Lisaksi Evli pystyy konkreettisin toimenpitein vaikuttamaan rakennusten
energiatenokkuuteen ja rakentamisen hiilijalanjalkeen. Evlin metsarahastoissa kartoitetaan kohderahastojen
ESG—riskeja ja —mahdollisuuksia seka mitataan ja raportoidaan vuosittain rahastojen hiilivaikutusta.
Rahastot sijoittavat kestavaan kaupalliseen metsatalouteen, joka tuottaa uusiutuvia, ymparistoystavallisia
tuotteita erilaisiin kayttotarkoituksiin. Kestava metsanhoito varmistetaan riijppumattomien metsien
sertifiointijarjestelmien, kuten FSC:n ja PEFC:n, avulla.

(U

Vastuullisen sijoittamisen = ESG —integraatio

periaatteet sijoituksissa

— Toimintatavat — Vastuullisuus—
omaisuusluokka— analyysi osana
kohtaisesti sijoituspaatoksia

— Erilliset iimasto— ja — Vastuullisuus—
omistajaochjauksen osaamista
periaatteet omaisuusluokka—

— IImastotavoitteet kohtaisesti
ja biodiversiteetti— — Vastuullisen
tiekartta luonnon sijoittamisen tiimi
monimuotoisuuden salkuhoidon tukena

huomioimiseen
— Sisainen vastuunjako—
ja hallinnointimalli

Vaikuttaminen ja
aktiivinen omistajuus

— Keskustelu itsenaisesti
yhtididen kanssa

— Yhteisvaikuttamis—
aloitteet ja sijoittaja—
kannanotot

— Vaikuttaminen ja
aktiivinen omistajuus
omaisuusluokka—
kohtaisesti

111108

Raportointi

— Kattava ja lapinakyva
raportointi rahasto—
ja asiakastasolla

— Vastuullisen
sijoittamisen
toimintakertomus
vuosittain
vastuulisuustyon
etenemisestd
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Vastuullisempia toimintatapoja vaikuttamisen avulla

Evii analysoi aktiivisia valintoja tekevat osake— ja yrityslainarahastot seké varainhoidon suorat sijoitukset
kolmen kuukauden véalein selvittaakseen mahdolliset normirikkomukset YK:n Global Compactin, YK:n yrityksia
ja inmisoikeuksia koskevien ohjaavien periaatteiden ja OECD:n toimintaohjeiden monikansallisille yrityksille
osalta seké varmistaakseen Evlin ilmastoperiaatteiden noudattamisen. YK:n Global Compact on kansainvéalinen
yritysvastuunormi, joka edellyttaag yntioilta inmisoikeuksien noudattamista, korruption vastaisia toimia

ja ymparistoasioiden huomioon ottamista. YK:n yrityksia ja inmisoikeuksia koskevat ohjaavat periaatteet
kertovat, miten valtioiden ja yritysten tulisi toteuttaa velvollisuuksiaan ja vastuitaan. OECD:n toimintaohjeet
sisaltavat valtioiden esittamia suosituksia monikansallisille yrityksille. Suositukset koostuvat vapaaehtoisuuteen
pohjautuvista vastuullisuuden periaatteista ja normeista seka lainsdadanndn soveltamisesta kansainvalisessa
liiketoiminnassa. Tietoa normirikkomuksista saadaan MSCI:n ja ISS ESG:n tietokannoista sekd muista l1ahteists,
kuten uutisista.

Jokainen normirikkomustapaus ja iimastoperiaatteiden rikkomus kaynnistavat Evlissa ennalta maaritellyn
prosessin. Ensin tapaus kasitellaan salkunhoitajan kanssa, minka jalkeen Evlin vastuullisen sijoittamisen tiimi
analysoi yhtion tilanteen. Vastuullisen sijoittamisen tiimilla on kaksi vaihtoehtoa jatkotoimille:

1. vaikuttamistoimenpiteiden aloittaminen
2. omistuksen myyminen pais.

Neljannesvuosittaisissa tarkastuksissa esiin tulleet vaikuttamistapaukset koskevat useimmiten
ymparistoongelmia, inmisoikeuksia, tyontekijoiden oikeuksia tai ilmastonmuutoksen hillitsemiseen johtavia toimia.
Evli ei julkista vaikuttamistoimien kohteena olevien yhtididen nimia, silla se uskoo luottamuksellisesti yhtion kanssa
tapahtuvan vaikuttamisen olevan tehokkaampaa.

Evli tekee myos muuta vaikuttamista yhtioinin eri ESG—teemojen osalta ja on mukana yhteisvaikuttamisaloitteissa
muiden sijjoittajien kanssa tavoitteenaan muuttaa yha useampien yhtioiden toimintatapoja vastuullisemmiksi.
Lisaksi vastuullisuus on systemaattisesti esilla keskusteluissa vaintoehtorahastojen yhtio— ja
yhteistyokumppaneiden kanssa omaisuusluokkakohtaiset erot ja parhaat kaytannot huomioiden.
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Mika on sijoittajan rooli imastonmuutoksen ja

luontokadon vastaisessa taistelussa?

Ilmastonmuutos ja luontokato ovat systeeminen riski, jonka hallitsemiseen tarvitaan
paljon resursseja. Sijoituksilla on mahdollista muuttaa maailmaa parempaan suuntaan.

Tiedamme, ettd ilmasto lampenee ja luonnon monimuotoisuus kuihtuu, mutta mité aiomme tehda asialle?
Valtionvarainministerion kansantalousosaston osastopaallikkd Mikko Spolanderin mukaan nykyisella, maapallon
resursseja kuluttavalla tielld jatkaminen kay ennen pitkda mahdottomaksi, mutta elintasomme radikaali
leikkaaminen ei sekaan ole realistista.

Maapallon keskilampotilan nousu voidaan yrittéa pysayttéaa tinkimalla elintasosta tai kehittamalla entista
tehokkaampia ja puhtaampia teknologioita.

‘Elintasosta pitaisi tinkia niin valtavasti seuraavien vuosikymmenten aikana, etta en usko sen olevan mahdollista.
Sopeutumiselta vaadittava mittaluokka olisi sama kuin jos elintasomme Suomessa alenisi vuoteen 2050 mennessa
tasolle, jolla se oli 1950—Iluvun alussa’, Spolander pohtii tekemiensa laskelmien valossa.

Siksi Spolander laittaa uskonsa teknologiaan ja sen myota syntyvaan puhtaaseen energiaan ja materiaalien
kierratykseen perustuvaan tuotantoon ja kulutukseen. Teknologia ja tuotantorakenteen muutos vaativat
innovaatioita ja uusia ratkaisuja, mika avaa tien markkinoiden uusjaolle ja uusille menestystarinoille.

Investointeja edellytetaan niin julkiselta kuin yksityiselta puolelta. Spolanderin mukaan Suomi ei kuitenkaan voi olla
tekematta mitaan, silla silloin emme kykenisi tarjoamaan ratkaisuja globaaleille markkinoille ja kilpailukykymme
rapautuisi.

Luonnon taloudellinen arvo on tehtava nakyvaksi

Sitran vuoden 2023 alussa julkaisema megatrendiraportti nostaa luonnon kantokyvyn murenemisen aikamme
keskeiseksi haasteeksi ja painottaa, etté luontokadon vaikutukset muuttuvat sité pahemmiksi, mita hitaammin
muutamme toimintaamme.

‘Luontokato aiheuttaa systeemisen riskin myos pagomamarkkinoille’, Sitran Luonto ja talous —projektin johtaja
Outi Haanpera muistuttaa.

Yha useammat yksilot, yritykset ja julkiset toimijat ovat tietoisia luontokadon riskeista ja vaikutuksista, mutta
jatkavat silti elamaansa entiseen tapaan. Haanperan mukaan muutos saadaan aikaiseksi vain, jos luonnon
taloudellinen arvo nakyy paatoksenteossa. Esimerkiksi han nostaa metsat ja puun.

"Tunnemme hyvin puun arvon raaka—aineena ja tiedamme kuinka ison osan viennista metsateollisuus muodostaa.
Mutta metsa tuottaa valtavan maaran myos muita hyotyja.”

Puut sitovat hiilta, villentavat ja saatelevat paikallisiimastoa, edistavat luonnon monimuotoisuutta,
myaotavaikuttavat inmisten hyvinvointiin seka estavat eroosiota. Nykyisessa tavassamme arvottaa luontoa nama
tarkeat palvelut eivat kuitenkaan nau.

Haanperan mukaan luonnon monimuotoisuuden taloudellista arvoa voidaan tuoda paremmin esiin hinnoittelemalla
luontoriskit rahoitusmarkkinoilla ja asettamalla hinta luonnon kuormittamiselle. Jalkimmaiseen sisaltyvia
mekanismeja ovat esimerkiksi kestavan kasvun verouudistus seka ekologisten kompensaatioiden kayttoonotto.
Haanpera uskoo, ettd markkinoilla on tilausta myos uudenlaisille sijoitustuotteille.

Muutos on myos mahdollisuus

Sijoitukset ovat paitsi globaali myos paikallisesti kiinnostava kysymys. Suomen vientipotentiaali iimastoystavallisille
ratkaisuille on merkittava, Boston Consulting Groupin arvion mukaan jopa 85—100 miljardia dollaria vuoteen 2035
mennessa. Viennin kannalta kiinnostavia aloja ovat esimerkiksi iimastoystavallinen rakentaminen, biopohjaiset
materiaalit seké vinrea vety ja metallit.

Spolander pitaa konsulttitalon arviota suurena, mutta uskoo, etta Suomella on mahdollisuus tulla kokoaan
suuremmaksi ilmasto— ja luontoystavallisen osaamisen ja teknologian vientimaana. Vinrean energian ja
teollisuuden investointiaikeiden realisoituminen Suomeen olisi merkittavaa myos taloudelle. Muutoksessa seka
valtiolla, yrityksilla etta sijoittajilla on tarkea roaoli.

Spolander ja Haanpera olivat puhujavieraina Evlin salkunhoidon ESG—koulutuspaivilla marraskuussa 2023.
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Vastuullisen sijoittamisen painopistealueet 2023

IImasto—

Tyo

Biodiversiteetin

tutkiminen InNMisoikeuksien

edistamiseksi

tavoitteiden tyon
jatkaminen

Tulokset ja painopistealueet vuonna 2023

Evli julkaisi uuden ESG—raportin Evli Valtionobligaatio —rahastolle. ESG—raportti tullaan julkaisemaan

kerran vuodessa, ja se sisaltad maakohtaista tietoa muun muassa rahaston sijoitusten hiilijalanjaljesta seka
yhteiskuntaan ja hallintoon liittyvista tekijoista.

Tiedonantovelvoiteasetukseen (SFDR) liittyen Evli julkaisi lainsdadannon vaatimusten mukaiset ennen
sijoittamista tarvittavat tiedot rahastoistaan. Osana rahastojen vuosikertomusta Evli julkaisi SFDR:n mukaiset
maaraaikaisraportit osake— ja korkorahastojen kestavyyteen liittyvien ominaisuuksien toteutumisesta vuoden
2022 aikana. Vastaava maaraaikaisraportti toteutettiin myos vaihtoehtorahastoista seka salkkukohtaisesti
omaisuudenhoidon asiakkaille.

Evli raportoi yhtiotason PAI'-indikaattoreista ja haitallisista kestavyysvaikutuksista regulaation

aikataulun mukaisesti kesakuun lopussa. Evli on myos kehittanyt PAI-indikaattoreiden seuranta— ja
analyysiprosessiaan.

Toukokuussa Evli jarjesti ESG—seminaarin, jossa kuultiin sijoittajien ja asiantuntijoiden nakemyksia vastuullisen
sijoittamisen tarkeimmista teemoista. Puheenvuoroissa ja paneelikeskustelussa keskioon nousi erityisesti
biodiversiteetin huomioiminen sijoitustoiminnassa.

Eviin henkilostolle jarjestettiin kevaalla 2023 SFDR—raportointiin ja vastuulliseen sijoittamiseen liittyvia
koulutuksia. Marraskuussa Evli jarjesti salkunhoidon ESG—koulutuspaivat, joinin osallistui yli 5@ henkiloa.
Koulutuspaivien paateemoina olivat iimasto, biodiversiteetti ja lapsen oikeudet.

Evli osallistui 27 yhtion yhtiokokoukseen ja vaikutti itsenaisesti yhteensa 37 yhtioon. Yhtiokokouksiin
osallistuttiin seké antamalla aanet ennakkoon etté osallistumalla kokouksiin fyysisesti. Ennen yhtiokokouksia
Evli vaikutti kahdeksaan yhtioon hyvaan hallintotapaan littyen. Ilmastotavoitteiden ja/tai —periaatteiden
osalta Evli vaikutti 19 yhtioon. Lisaksi kymmenen yhtion osalta vaikuttamiskeskustelut ja —viestit littyivat

1 Principal Adverse Impact, nk. PAI-indikaattorit tarkoittavat sijoituspaatosten paaasiallisia haitallisia vaikutuksia kestavyystekijoihin.
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yhtion toimintatapojen muuttamiseen, normirikkomusepailyyn, ymparistoasioihin, sosiaaliseen vastuuseen

muun muassa yhtididen alinankintaketjuissa seka yhtiodiden vastuullisuustyon kehittamiseen. Evli osallistui

myos yhtididen olennaisuusanalyyseihin, keskusteli vastuullisuusteemoista muiden sidosryhmien kanssa seka
osallistui aktiivisesti tiedonantovelvoiteasetuksen konsultaatiokeskusteluun eri toimijoiden kanssa. Itsenaisen
vaikuttamisen lisaksi Evli oli mukana yhteisvaikuttamisaloitteissa ja/tai sijoittajakirjeissa, kuten Climate Action
100+ —aloitteessa ja CDP:n sijoittajakirjeissa.

Neljannesvuosittaisen normirikkomusseurantansa puitteissa Evli poissulki kolme yhtiota

sijoitusuniversumistaan. Yksi poissulku perustui vakavaan ymparistorikkomukseen ja kaksi poissulkua

vakavaan inmisoikeusrikkomukseen. Evlin vastuullisen sijoittamisen tiimille nousi kasiteltavaksi myos kaksi
yhtiota liittyen epailyyn litdnnaisyydesta ydinaseisiin. Kasittelyn jalkeen molemmat yhtiot poissuljettiin.

Eviin iimastotavoitteiden tyoryhma jatkoi aktiivista tyotaan ja perusti pienemmat tyoryhmat, joiden

tarkoituksena on keskittya iimastotyon eri osa—alueisiin. Osana ilmastotavoitteiden mukaista tyota

iImastoperiaatteita ja vastuullisen sijoittamisen periaatteita paivitettiin erityisesti poissulkemiseen ja
vaikuttamiseen liittyen. Paivityksen myota nelja yhtiota siirtyi poissuljettujen yhtididen listalle. Periaatteita
paivitettiin esimerkiksi seuraavien kohtien osalta:

— Evlin kivihiileen ja dljyhiekkaan liittyvaan poissulkuun paivitettiin liikevaintorajaksi 1@ prosenttia. Periaatteiden
mukaisesti poissulusta voidaan poiketa, mikali yhtiolla on selkea suunnitelma toimintansa muuttamiseksi ja/
tai yhtio tukee vinrean siirtyman oikeudenmukaisessa toteutumisessa (just transition).

— Liikevaihtorajoitusten lisaksi Evli ei rahoita uusia suunnittelu— ja rakennusvaiheessa olevia hiilivoimaloita,
hiilikaivoksia tai 6ljyhiekkahankkeita.
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Kesalla 2023 Evli toimitti Net Zero Asset Managers (NZAM) —aloitteelle tarkemman valitavoitteen.
Ensimmaisessa valitavoitteessa ovat mukana Evlin osake— ja yrityslainarahastot. Tyota tullaan jatkamaan
muiden omaisuusluokkien osalta Evlin iimastotavoitteiden tiekartan mukaisesti. Valitavoite koostui lisaksi
kolmesta erillisesta tavoitteesta sijoituksille, joista kerrotaan tarkemmin sivulla 52.

Heinakuussa Evli allekirjoitti muiden sijoittajien kanssa Eurosifin, PRI:n, IIGCC:n, EFAMAN ja UNEP FI:n
eurooppalaisia kestavyysraportointistandardeja (European Sustainability Reporting Standards, ESRS)
koskevan sijoittajakannanoton. Kannanotossa Euroopan komissiota kannustettiin pysymaan jo aiemmin
sovituissa linjauksissa ESRS—raportointistandardin osalta, jotta EU:n kestavan rahoituksen lainsaadannon
tamanhetkiset tietoaukot pystytaan tayttamaan.

Syyskuussa 2023 Evli littyi mukaan kansainvaliseen Nature Action 100 —aloitteeseen, jonka tavoitteena on
edistda yhtididen toimia luontokadon pysayttamiseksi.

Evli jatkoi vuoden 2023 aikana biodiversiteettimittareinin littyvaa tutkimustyotaan esimerkiksi
salkkukohtaisten analyysien ja TNFD—raportointikehikon kehityksen seuraamisen osalta. Evli julkaisi
joulukuussa Evlin varainhoidon biodiversiteettitiekartan, joka asettaa askelmerkit toiminnalle luonnon
monimuotoisuuden huomioimiseksi vuosina 2023—2025. Tiekartan tavoitteena on saada parempi ymmarrys
sijoitusten vaikutuksista biodiversiteettiin, edistéa Evlin tutkimustyota biodiversiteetista seké kehittaa
biodiversiteettiin liittyvaa raportointia.

Osana inmisoikeustyotaan Evli jatkoi Suomen UNICEFin kanssa aloittamaansa tutkimushanketta, jossa
selvitetaan, miten sijoittajat voivat edistéa lapsen oikeuksien toteutumista. Evli oli asiantuntijana Suomen
UNICEFIn suomalaisista yhtidista tekemassa benchmark—tutkimuksessa seké mietti keinoja liittéa lapsen
oikeuksia laajemmin osaksi vastuullisen sijoittamisen toimintatapoja. Lisaksi Evli rakensi sektorikohtaista, lapsen
oikeuksien laajaa analyysia ensisijaisesti suomalaisten yhtididen nakokulmasta. Vuonna 2023 sektorianalyysia
kehitettiin kahdelle sektorille, muiden sektoreiden osalta tyota jatketaan vuonna 2024. Evlia haastateltiin
tyostaan lapsenoikeuksien edisté@miseksi myos UNICEFRIN kansainvaliseen julkaisuun Child Lens Investing
Framework.

Evlin osake— ja korkorahastoille myonnettiin syksylla ESG4Real—sertifikaatti. ESG4Real on voittoa
tavoittelematon ja poliittisesti riippumaton sertifikaatti, joka luo perusalustan vastuulliselle sijoittamiselle ja
ESG—tekijoiden analysoinnille sek& tarjoaa riippumattoman laadunvarmistuksen siita, miten varainhoitajat
tayttavat nama vaatimukset.

— Joulukuussa Evlin tuotevalikoima laajeni Evli Impact Equity —osakerahastolla, joka sijoittaa varansa paaasiassa

kehittyneiden ja kehittyvien markkinoiden osakkeisiin iiman maantieteellista rajoitusta. Rahasto sijoittaa
yhtioihin, jotka kestavyys— ja vaikuttavuusanalyysin perusteella harjoittavat olennaisesti kestavaksi katsottua
taloudellista toimintaa ja jotka edistavat valittuja YK:n kestavan kehityksen tavoitteita (SDG). Rahasto on artikla
9 rahasto, eli sen sijoitustoiminnan tavoitteena on tenda kestavia sijoituksia, joilla on myonteinen, mitattavissa
oleva yhteiskunnallinen ja ymparistollinen vaikutus.

— Vuoden 2023 aikana myos Evlin vaintoehtorahastoissa kehitettiin systemaattisesti vastuullisen sijoittamisen

toimintatapoja ja kaytantoja. Naista esimerkkeina:

— Evli Private Equity—, Evli Infrastructure— ja Evli Private Debt —rahastoissa jatkettiin vastuullisen
sijoittamisen tyota 13 uuden rahaston ESG—analyysilla seka jaettiin edellisen vuoden ESG—kyselyn
tulokset rahastomanagereille, jotta he saavat palautetta parjgamisestaan vertailurynmaansa
nahden vastuullisen sijoittamisen eri osa—alueilla. Lisaksi vuosittaisessa ESG—arvioinnissa heikoiten
parjanneiden kohderahastomanagereiden kanssa kaytiin tarkempaa kahdenvalista keskustelua heidan
kehityskohteistaan. Vuoden lopulla rahastotiimi perentyi myos Yhdysvalloissa heranneeseen anti—ESG—
liikkeeseen ja analysoi sen mahdollisia vaikutuksia yhdysvaltalaisiin kohderahastoininsa seka tarkensi ESG—
kyselyyn ilmastoon— ja biodiversiteettiin littyvia kysymyksia.

— Kasvuyhtiorahasto Evli Growth Partners I:ssa jatkettiin vuonna 2023 ilmastotyota hiilidioksidipaastojen
laskennan ja kompensoinnin osalta. Evli Growth Partners II —rahastossa hiilidioksidipaastojen laskenta
ja kompensointi suoritettiin ensimmaista kertaa rahaston yhtioille vuonna 2023. Molemmille rahastoille
kerattiin myos ensimmaista kertaa PAI-indikaattoreista dataa seka selvitettiin yhtididen valmiuksia
tarkistaa yhteistyokumppaneitaan ja avainhenkilditaan sanktioiden varalta. Lisaksi Evli Growth Partners
1T —rahaston kaikista kolmesta uudesta sijoituskohteesta kaksi loi luonnoksen vastuullisuuspolitiikasta.
Kasvuyhtiorahastoissa moni portfolioyhtio myos paivitti ESG—politiikkaansa ja kolme yhtiota julkaisi
kattavan julkisen raportin oman toimintansa vastuullisuudesta. Yhdelle uudelle portfolioyhtiolle tehtiin
vastuullisuusanalyysi osana due diligence —prosessia ja [oydokset toimivat pohjana ESG—politiikalle seka
yhtion tulevan vuoden tavoitteille.

— EAB Private Equityn kohdeyhtioissa jatkettiin vastuullisen sijoittamisen toimia. Riippuen yhtion kasvu— ja
omistusjaksosta kohdeyhtiolle tehtiin tai ollaan parhaillaan tekemassa oma vastuullisuuspolitiikka ja kuvaus


https://www.riainternational.org/esg4real/
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'Haluamme vahvistaa asemaamme
vastuullisen varainhoidon edellakavijana.
Olemme sitoutuneet tarjoamaan

vastuullisuuden integroimisesta osaksi yhtididen liikketoimintastrategiaa. Tuoreimmassa sijoituksessa tehtiin aSiaKkai”emme mﬂovat”ViSia, VaStUU”iSia Ja

ESG—arviointi osana due diligence —tarkastusta. Yhdessad kohdeyhtiosséa jarjestettiin raataloity ESG—
woulutus hallitukselle ja johdolle. Kaikissa kohdeyhtisissa saavutettin myds yksi tai useampi ISO—sertifioint vaikuttavia sijoitusmahdollisuuksia.’
seka julkaistiin whistleblowing—kanava. Vuoden 2023 lopulla EAB Private Equity ja Evli Growth Partners
jarjestivat portfolioyhtidilleen tyopajan, joka kasitteli CSRD—direktiiviin valmistautumista ja parhaita
kaytantoja seka tarjosi osallistujille mahdollisuuden vertaisoppimiseen ja verkostoitumiseen.

— Vuoden 2023 aikana Evlin kiinteistorahastotoiminnassa yhdistettiin toimintamalleja ja suunniteltiin
uutta yhteista vastuullista toimintaa. Lisaksi tehtiin paatos ensimmaisen kiinteistorahastojen oman
vastuullisuusraportin tekemisesta ja neljannes rahastoista osallistui kansainvaliseen GRESB (Global
Real Estate Sustainability Benchmark) vertailuun. Rahastojen omistamissa kiinteistdissa tehtiin
useita vastuullisuustoimia, kuten energiatehokkuushankkeita ja energiakatselmuksia, sek& uusittiin
energiatodistuksia. Lisaksi kiinteistorahastoissa tehtiin aktiivista sidosryhmaéavaikuttamista. Vuosittaisissa
vuokralaistyytyvéaisyyskyselyisséa selvitettiin vuokralaisten nakemyksia vastuullisuudesta. Useissa
kiinteistbissa jarjestettiin vuokralaistilaisuuksia vuokralaisten ymmarryksen parantamiseksi vastuullisista
toimintatavoista ja ymparistokuorman vahentamisesta. Toimittajien osalta edellytettiin ja seurattiin
vastuullisia toimintamalleja.

— Evlin vastuullinen sijoittaminen menestyi erinomaisesti myos ulkopuolisissa arvioinneissa. Evli arvioitiin
Kantar Prosperan "External Asset Management 2023 Finland" —tutkimuksessa Suomen parhaaksi vastuullisen
sijoittamisen osaamisessal. Vuosittaisessa yhteisosijoittajien SFR—asiakastutkimuksessa Evli sijoittui toiseksi
vastuullisen sijoittamisen osaamisessa Suomessa suurten varainhoitotalojen keskuudessa®.

— Vuonna 2023 Evli Impact Forest Fund I kehitti ESG—kyselyaan ja arviointiaan kohderahastoistaan Lisaa Evlin vastuullisesta sijoittamisesta ja sen kehityksesta voi lukea osoitteessa evli.com. Evli raportoi liséksi
ja —varoistaan. Kyselylla kerattiin tietoa sijoituskohteiden rahastonhoitajien ilmasto— ja iImastoriskeistdan Task Force on Climate—related Financial Disclosures (TCFD) —raportointikehikon ohjeiden
biodiversiteettitoimista. Lisaksi vuonna 2023 julkaistiin uusi Evli Impact Forest Fund II —rahasto, joka jatkaa mukaan. Vuoden 2023 TCFD—raportti on luettavissa sivuilla 46—53.

edeltdjansa sijoitusstrategiaa ja tavoittelee positiivista hiilivaikutusta. Molemmissa rahastoissa Evlin saama
tuottopalkkio on riippuvainen ilmoitettujen hiilidioksidin poistotavoitteiden saavuttamisesta.

1 Kantar Prospera External Asset Management 2017, 2018, 2019, 2020, 2023 Finland
2 SFR Scandinavian Financial Research Institutional Investment Services Finland 2017, 2021, 2022
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=VIiNn Uusi osakerahasto edistaa vahaniilista,

Evli lanseerasi vuoden 2023 lopussa uuden artikla 9 osakerahaston Evli Impact
Equity, joka vastaa sijoittajien kiinnostukseen edistaa sijoituksillaan vahahiilista ja
resurssitehokasta taloutta seka innimillista kehitysta.

Evii Impact Equity sijoittaa varansa kehittyneiden ja kehittyvien markkinoiden osakkeisiin ilman maantieteellista

rajoitusta. Rahasto keskittyy yrityksiin, jotka toimivat esimerkiksi sahkontuotannon, uusiutuvien energialanhteiden,

ymparistoinfrastruktuurin, resurssitenokkuuden ja —varmuuden, edullisen ja helposti saatavilla olevan
koulutuksen seka terveydenhuollon aloilla.

Tavoitteena myonteinen vaikutus ymparistoon ja yhteiskuntaan

Evli Impact Equity on erikoistunut vaikuttavuus— eli impakti—sijoittamiseen. Impakti—sijoittaminen listattuinin
osakkeisiin on sijoittamista yrityksiin, jotka tuotteillaan, palveluillaan tai teknologiallaan tai muuttamalla
merkittavasti toimintaansa edistavat siirtymista vahahiiliseen, resurssitehokkaaseen talouteen ja inhimilliseen
kehitykseen. Impakti—sijoittamisen tavoitteena on myos tuottaa pitkéalla aikavalilla kilpailukykyista taloudellista
tuottoa suhteessa osakemarkkinoiden kehitykseen.

Evii Impact Equity —rahasto seuraa positiivisia ymparistoon ja yhteiskuntaan liittyvia vaikutuksia konkreettisilla
mittareilla, kuten uusiutuvan energian kapasiteetin lisayksella, energiansaastolla ja elinajanodotteen
paranemisella.

'TImastotoimien kiireellisyys, saantelyn asettama paine, tekniikan kehitys ja vastuulliset kulutusmieltymykset

luovat valtavan sijoitusmahdollisuuden. McKinseyn arvion mukaan nettonollapaastoinin siirtyminen edellyttéa noin

9,2 biljoonan dollarin vuosittaisia sijoituksia 2022—2050. Monet sijoittajat ovat asettaneet tavoitteeksi siirtya

1 McKinsey, The net—zero transition, What it would cost, what it could bring, January 2022

resurssitenokasta taloutta ja inhimillista kehitysta

maailmanlaajuisiin nettonollapaastoinin vuoteen 2050 mennessa’, Evli Impact Equity —rahaston salkunhoitaja
Olga Marjasova kertoo.

"Evli Impact Equity —rahaston avulla haluamme olla mukana siirtyméassa vahanhiiliseen talouteen sijoittamalla
yrityksiin, joiden tuotteet, teknologia tai merkittava muutos toiminnassa mahdollistavat nettonollapaastojen
saavuttamisen.’

Vaikuttavuus on olennainen osa rahastojen sijoitusprosessia

Evili Impact Equity —rahastolla on selkea sijoitusprosessi, miten ymparistoon ja yhteiskuntaan liittyvia
tavoitteita toteutetaan. Aluksi maaritelléan vaikuttavuustavoitteet ja seulotaan yritysten toiminnot, joilla on
merkitysta tavoitteiden saavuttamisessa. Taman jalkeen mahdollista vaikuttavuutta arvioidaan kvantitatiivisesti
ja kvalitatiivisesti. Rahasto tekee myos vaikuttamista kohdeyhtioihin impaktin hallinnan ja mittaamisen osalta
seka muissa ymparistoon, yhteiskuntaan ja hyvaan hallintotapaan liittyvissa kysymuyksissa. Tuloksista tullaan
raportoimaan vuosittain rahaston allokaatio— ja vaikuttavuusraportissa.

Evli Impact Equity —rahasto taydentas Evlin laajaa rahastovalikoimaa ja vahvistaa Evlin asemaa kestavan
sijoittamisen alalla.



EVLI

Liiketoimintakatsaus

Vastuullinen
NallinnoiNTi

Evlin toiminta perustuu aina hyvaan hallintotapaan, lainsaadantoon ja viranomaisohijeisiin. Lisaksi rehellisyys ja
eettisyys nahdaan yhtiossa kestavan liiketoiminnan perustoina.

Tuloskehitys taloudellisen vastuun keskiossa

Taloudellinen vastuu on Evlin toiminnan perusedellytys. Taloudellinen vastuu tarkoittaa kilpailukyvyn
yllapitamista, vahvaa suoritustasoa seka hyvaa tuloskehitysta. Nama tekijat mahdollistavat kannattavan
kasvun ja luovat pitkalla aikavalilla liséarvoa kaikille Evlin keskeisille sidosryhmille: asiakkaille, henkilostolle,
osakkeenomistajille ja yhteiskunnalle. Evli pyrkii parantamaan tuloskehitystaan tenostamalla toimintaansa,
innovoimalla uusia tuotteita ja palveluita seka kehittamalla ydinprosessejaan. Taloudellisesti vahva yritys
pystyy kantamaan vastuun ymparistostaan, huolehtimaan henkilostostaan, vastaamaan asiakkaidensa
tarpeisiin ja palvelemaan yhteiskuntaa. Evlin tavoitteena on kasvattaa varainhoitopalveluidensa,
rahastotuotteidensa ja vaihtoehtoisten sijoitustuotteidensa myyntia Suomessa seka valikoitujen
rahastotuotteidensa myyntia kansainvalisesti. Tavoitteena on myos tuoda markkinoille uusia tuote— ja
palveluratkaisuja, jotka edesauttavat positiivista tuloskehitysta. Lisaksi tavoitteena on toiminnan tehostaminen
palveluiden Kilpailukyvyn ja toiminnan jatkuvuuden varmistamiseksi myos tulevaisuudessa.

Evli pyrkii olemaan kiinnostava sijoituskohde seké osinkotuottojen etta arvonnousun nakokulmasta. Yhtio
valttaa turhia riskeja ja keskittyy maltilliseen ja pitkajanteiseen kasvuun ja kehitykseen. Vastuullisella
toiminnalla se luo pitkaaikaista lisdarvoa omistajilleen ja vastaa parhaiten taloudellisten, sosiaalisten ja
ymparistoon liittyvien megatrendien luomiin mahdollisuuksiin ja riskeihin.

Vastuullisuus

Talous

Hallinnointi
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Tulokset ja painopistealueet vuonna 2023

— Evli—konsernin nettoliikkevaihto nousi 13 prosenttia edellisvuodesta ollen 108,7 miljoonaa euroa (2022: 96,1 mil;.
euroa). Nousun taustalla olivat EAB Group Oyj:n hankinta, onnistunut uusmyynti seka positiivisesti kehittyneet
sijoitusmarkkinat.

— Perinteisten sijoitusrahastojen nettomerkinnat olivat tammi—joulukuussa @,5 miljardia euroa (—1,2 mnrd.
euroa).

— Vaihtoehtoisten sijoitustuotteiden myynti ja tuotekehitys sujuivat markkinatilanteeseen nahden hyvin:
merkintoja ja sijoitussitoumuksia tentiin vuoden 2023 aikana yhteensa noin 225 miljoonan euron arvosta
(Iahes 5@ milj. euroa).

— Evlin kansainvalinen myynti koki alkuvuonna odottamatonta vastatuulta, mutta loppuvuotta kohden
havaittavissa oli elpymisen merkkeja. Vuoden 2023 lopussa Evlin rahastopaaomasta 2,4 miljardia euroa tuli
Suomen ulkopuolisilta asiakkailta (2,2 mrd. euroa).

— Vuonna 2023 EVli paivitti strategiaansa ja maaritteli toimenpiteet, joiden avulla voimme kasvaa merkittavasti ja
tulla yhdeksi Pohjoismaiden johtavista varainhoitoyhtioista.

Verot maksetaan jokaisen toimintamaan lainsaadannon mukaan

Eviin paakonttori sijaitsee Suomessa, minka lisaksi yhtiolla on sivuliikkeiden ja tytaryhtididen kautta toimintaa
Ruotsissa ja Arabiemiraateissa. Evli maksaa veronsa paikallisen lainsdadannon mukaisesti jokaisessa
toimintamaassaan. Evli on sitoutunut toiminnassaan varmistamaan, etta se noudattaa kaikkia lakiin perustuvia
velvoitteitaan, ilmoittaa kaikki tarvittavat tiedot asianomaisille veroviranomaisille seka kay heidan kanssaan
avointa keskustelua. Yhtio pitéa verosaannosten noudattamista tarkeana osana yritysvastuutaan.

Tulokset ja painopistealueet vuonna 2023
— Evli maksoi veroja yhteenséa 8,2 miljoonaa euroa (2022: 5,8 milj. euroa).
Korruption, lahjonnan ja rahanpesun tiukka linjaus

Evli ei hyvaksy missaan tilanteessa korruptiota, lahjontaa tai muuta lainvastaista toimintaa. Evlin eettiset
periaatteet ohjaavat sen henkiloston toiminnan lainmukaisuutta ja eettisyytta. Evlin tyontekijat eivat esimerkiksi
tarjoa, vaadi tai ota vastaan asiattomia lahjoja, matkoja tai maksuja. Liséksi edustamisesta ja liikelahjoista on
laadittu sisdinen ohjeistus.

Evlilla on tarkea tehtava rahanpesun ja terrorismin rahoittamisen estamisessa. 1ata varten silla on selkeat,
koko henkilokuntaa koskevat toimintaohjeet. Lakisaateisen velvollisuuden lisaksi ranhanpesun estaminen on
0sa Evlin riskienhallintaa ja nain ollen tarkeéa osa sen liiketoimintaa. Rahanpesun estaminen littyy kiinteasti
asiakkaan tuntemiseen. Ennen jokaisen uuden asiakkuuden avausta asiakkaaseen liittyvat tiedot kaydaan lapi
lain maaraaman ohjeistuksen mukaisesti. Kaikkien asiakasrajapinnassa toimivien henkildiden on osallistuttava
vuosittain rahanpesuun ja asiakkaan tuntemiseen liittyviin koulutuksiin. Evli on ottanut aktiivisen roolin myos
toimialan saantelyn ja hyvien toimintatapojen kehittamisessa.

Evli on mahdollistanut rikkomuksista ilmoittamisen niin sanotun whistleblowing—menettelyn mukaisesti. Jos
tyontekija epailee jonhonkin asiaan littyvan epaeettista tai lain, saannosten, viranomaisohjeiden tai Evlin sisaisten
ohjeiden vastaista toimintaa, tyontekijoiden kaytossa on erillisen ohjeistuksen mukainen rikkomusten anonyymi
iImoittamismenettely.
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Tulokset ja painopistealueet vuonna 2023

— Evlissa ei raportoitu yhtaan yhtion omaan toimintaan liittyvaa korruptio—, lahjonta— tai ranhanpesutapausta.
— Vuoden aikana toteutuneet koulutukset kasittelivat paasaantoisesti rananpesun ja terrorismin rahoittamisen
estamista.

Oman toiminnan suorat ymparistovaikutukset

Evlin oma toiminta ei aineuta merkittavia valittomia ymparistovaikutuksia. Yhtion olennaisimmat
ymparistovaikutukset syntyvat sijoitustoiminnan kautta. Yhtio tiedostaa kuitenkin, etté se voi omalla toiminnallaan
edesauttaa positiivisia ymparistovaikutuksia vahentamalla toimitilojensa energiankulutusta ja hiilidioksidipaastoja
seké ottamalla huomioon jatteiden ja paperinkayton ymparistovaikutukset. Tarpeetonta matkustamista valtetéan
suosimalla puhelin— ja videokokouksia. Lisaksi tyontekijat pyrkivat jokapaivaisessa tyossaan pienentamaan
ekologista jalanjalkedan. Evli on asettanut tavoitteeksi omien toimintojen aiheuttamien paastojen (Scope 1ja 2)
osalta hiillineutraaliuden viimeistaan vuoteen 2025 mennessa.

Evlin Helsingissa sijaitsevalle paakonttorille on myonnetty maailman tunnetuimpiin kuuluva
rakennusymparistoluokitus, LEED Gold —ymparistosertifikaatti .1

Evlille on myos tarkeas lisgta asiakkaiden ja henkiloston ymparistotietoisuutta seka tarjota tuotteita ja palveluita,
joiden avulla pystytaan vahentamaan haitallisia ymparistovaikutuksia. Kehittamalla jatkuvasti sahkaoisia
asiointikanaviaan ja hyodyntamalla teknologian tarjoamia mahdollisuuksia Evli tarjoaa uusia, ymparistoa entisté
vahemman kuormittavia palvelumuotoja.

Tulokset ja painopistealueet vuonna 2023

— Evlin sahkoisten kanavien (verkkosivut evli.com ja verkkopalvelu My Evli) kehittamista jatkettiin, jotta muun
muassa paperiraportointia pystyttiin vahentamaan.

— Evlin energiankulutus oli vertailukautta viisi prosenttia korkeampi. Kasvu oli I1ahinng seurausta laajentuneista
toimistotiloista.

1 LEED=Leadership in Energy and Environmental Desig




EVLI Liiketoimintakatsaus Vastuullisuus Talous Hallinnointi 35

Vastuullinen
tyonantaja

Tyonantajana Evli on sitoutunut luomaan tyontekijoilleen ja tyonhakijoilleen vastuullisia ja laadukkaita kokemuksia
tyoelamasta. Tyoskentelytapojemme ja vastuullisuustyomme perustana ovat Evlin arvot: yrittdjahenkisyys, hyvat
suhteet, rehellisyys ja jatkuva oppiminen. Oikeudenmukaisuus, joka kattaa tasa—arvon, yhdenvertaisuuden ja
monimuotoisuuden, on olennainen osa vastuullisuutta.

Evlin menestys perustuu sen henkiloston ammattitaitoon ja kykyyn tuottaa uudenlaisia ratkaisuja ja lisdarvoa
asiakkaille seka palvella heita asiantuntevasti. Evlissa henkiloston sitoutumista ja viihtyvyytta vahvistetaan
joustavalla, tehokkaasti toimivalla ja tasapainoisella tyoyhteisolla, jolle ominaisia piirteitd ovat innovatiivisuus seké
valmius kehittya ja aikaansaada muutosta.

Varmistaakseen, etta asiakkaita palvelevat jatkossakin alan parhaat asiantuntijat, Evli kiinnittaa erityistéa huomioita
henkiloston kehittamiseen ja motivointiin. Kilpailukykyisen palkan lisaksi henkilostoetuihin kuuluvat muun muassa
erikoislagkaritasoinen tyoterveyshuolto sekd monipuoliset ammatillisen osaamisen kehittamismahdollisuudet.

Suurin osa henkilostosta tyoskentelee Suomessa

Vuoden 2023 lopussa Evli—konsernissa tyoskenteli 354 henkiltg, mika oli 2,9 prosenttia enemman kuin
edellisvuoden lopussa. Henkilostosta 94 prosenttia tyoskenteli Suomessa, noin viisi prosenttia Ruotsissa ja vajaa
yksi prosentti Arabiemiraateissa.

Vuoden 2023 aikana palkattiin 29 uutta henkiloa. Uusiin tyontekijoinin ei lasketa kesatyontekijoita ja harjoittelijoita.
Keskimaarainen henkiloston vaintuvuus oli 6,8 prosenttia.
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HENKILOSTOTIETOA 2023 2022 2021° 2020’ Hyvalla monimuotoisuuden johtamisella (diversity management) ja yhdenvertaisuustyolld voidaan parantaa
Henkildsts (hl3) 354 344 290 261 henkiloston tydhyvinvointia ja sitoutumista seka ottaa kayttoon tyontekijoiden koko osaaminen. Lisaksi

Vakituiset 316 294 251 233 monimuotoisuudella lisataan innovaatiota, tyon tuottavuutta ja yrityksen kilpailukykya.

Maaraaikaiset' 38 50 39 24 . . . : : : : . . .. ..

: : : 5 1 v, 4 Monimuotoisuustavoitteet antavat Evlin monimuotoisuus— ja yhdenvertaisuustyolle suuntaviivat seka

Opinto- tai vanhempainvapaalla _ _ _ . . . o _ _ _ _

Kokoaikaiset? 327 312 244 240 asettavat Evlille tavoitetason, jonka mukaan monimuotoisuutta edistetéan eri puolilla organisaatiota.

Osa-aikaiset? 27 32 39 21 Monimuotoisuustavoitteet maarittelevat myos suuntaviivat, joilla sukupuolten valista tasa—arvoa voidaan

Naisia/miehia (%) 38/62 38/62 38/62 39/61 lisata ja mahdollisuuksien mukaan eri kieli— ja kulttuuriryhmista tulevien tyollistamista Suomessa edesauttaa.
Keski-ika ol 40 40 41 Monimuotoisuustavoitteet koskevat kaikkia Evlin toimintoja, ja tavoitteiden edistymista seurataan vuosittain.
Palvelusaika keskimaarin 8,33 7,97 9,3 10,5
Keskimaarainen henkilékunnan vaihtuvuus (%) 6,8 8,3 10,0 8,0 Monimuotoisuustavoitteiden saavuttamisessa avainasemassa on rekrytointiprosessi. Rekrytoinnissa
Uudet palkatut henkil6t® 29 29 32 20 noudatetaan aina tasapuolisuutta, Iapinakyvyytta ja oikeudenmukaisuutta. Kaikille pateville hakijoille pyritaan
Sairaspoissaolopéivat/hld 3,0 2,2 1.8 12 takaamaan yhdenvertainen mahdollisuus tulla valituksi. Rekrytoinnin lisaksi tehtavanjaossa ja uralla etenemisessa
TyOpaikalla tapahtuneet tyOtapaturmat & ! 0 0 taataan yhdenvertainen kohtelu kaikille.
Koulutuspaivat/hld 3,0 1,0 1,3 1,0
Kehityskeskustelun piirissa oleva henkildstd (%) 100 100 100 100 Eviin hallituksen monimuotoisuus vahvistaa tavoitetta, etta hallituksen osaamisprofiili kokonaisuutena tukee Evlin

' Sisaltaa harjoittelijat ja kesatyontekijat

® Siséltaa vakituisessa ja maaraaikaisessa tyosuhteessa olevat kokoaikaiset tyontekijat

° Siséltaa seka vakituiset ettéd maaraaikaiset tyontekijat, joilla on osa—aikainen tydsopimus.

* Henkiloston vaihtuvuuden laskukaavio: ( (Tydsuhteeseen tulleiden henkildiden maars 1.1.-31.12. +

Tyosuhteesta lahteneiden henkildiden maard 1.1-31.12.) / 2) / Henkiloston maara 31.12.

® Sisaltaa maaraaikaisten tyosuhteiden muuttamisen pysyviksi tyosuhteiksi vuoden aikana

® Vuosien 2020—2021 numerot koostuvat Evli Pankki Oyj:n luvuista. Evli Oyj syntyi osittuisjakautumisen myota 2.4.2022.

Taulukon luvut edustavat kyseisen vuoden viimeisen paivan tilannetta (31.12.) ja koskevat Evlin kanssa tyosuhteessa olevia henkiloita. Lisaksi
Evlisséa tyoskenteli vuoden 2023 lopussa 7 henkilod konsulttisopimuksella tai vastaavalla sopimuksella taydentamassa omaa henkilostoa.

Monimuotoisuus ja tasavertaiset mahdollisuudet

Evli—konsernin monimuotoisuus perustuu konsernin arvoinin, eettisiin periaatteisiin ja henkilostopolitiikkaan. Evli
on sitoutunut luomaan syrjimattoman, avoimen ja hyvan tyoéympariston, jossa jokaista kohdellaan tasapuolisesti
sukupuolesta, igsta, etnisesta tai kansallisesta alkuperasta, kansalaisuudesta, kielestd tai uskonnosta
riippumatta. Monimuotoisuus huomioidaan kaikessa henkilostojontamisessa palkkauksesta uralla etenemiseen ja
kehittymiseen. Koko henkilostolla on yhtalaiset mahdollisuudet kehittya ja edeta urallaan.

liiketoiminnan kehittamista. Monimuotoisuus nahdaan myaos olennaisena menestystekijana, joka mahdollistaa
strategisten tavoitteiden saavuttamisen ja asiakaslahtdisen toiminnan jatkuvan parantamisen. Hallituksella on
monimuotoisuuspolitiikka, johon monimuotoisuutta koskevat periaatteet sisaltyvat.

Hallituksen monimuotoisuutta tarkastellaan eri nakokulmista. Evlin kannalta olennaisia tekijoita ovat jasenten
toisiaan taydentava ja monipuolinen osaaminen, kokemus eri toimialoilta ja johtamisesta seka jasenten
henkilokohtaiset ominaisuudet. Hallituksen monimuotoisuutta tukee jasenten ika— ja sukupuolijakauman
huomioon ottaminen. Monimuotoisuuden toteutumista ja kehitysta arvioidaan hallituksen vuosittaisessa
itsearviointikeskustelussa. Lisatietoa hallituksen monimuotoisuudesta I10ytyy sivulta 141.

Tulokset ja painopistealueet vuonna 2023

— Evlin rekrytointiprosessia kehitettiin ja rekrytoinnissa panostettiin edelleen monimuotoisuuteen muun muassa
tekemalla eri tahojen kanssa yhteistyots sijoitusalan tekemiseksi houkuttelevammaksi naisille.

— Trainee—ohjelmaan valittujen joukossa oli vuonna 2023 edustettuna eri sukupuolia. Kaikissa rekrytoinneissa
tehtavaan valittiin aina sukupuolesta riippumatta parhaiten soveltuva henkilo.

— Hallituksessa aliedustetun sukupuolen edustuksessa edistyttiin, ja talla hetkelld hallituksen kuudesta jasenesta
kaksi on naisia.

— Evli—konsernin kuuden henkilon jontorynhmaan valittiin syksylla 2023 toinen naisjasen.
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EVLIN MONIMUOTOISUUSTAVOITTEET

— Pitkén aikavalin tavoitteena on sukupuolten tasapuolinen edustus organisaatiossa.

— Hallituksessa aliedustetun sukupuolen vahimmaismaara on 40 % vuoden 2026 kesakuuhun

Mennessa.

— Rekrytointiprosessia kehitetaan edelleen ja rekrytoinnissa panostetaan aiempaa enemman
monimuotoisuuteen muun muassa tekemalla entista tiiviimmin yhteistyota eri tahojen, kuten
opiskelijoiden, kanssa sijoitusalan tekemiseksi houkuttelevammaksi myos naisille.

— Rekrytoinneissa tehtavaan valitaan aina parhaiten soveltuva henkild.

— Varmistamme, etta jontotenhtavia taytettaessé mukana on aina eri sukupuolten ehdokkaita.

— Trainee—ohjelmaan valittujen joukossa tulee olla edustettuna eri sukupuolia.

EVLIN MONIMUOTOISUUS 2023
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Tyontekijoiden hyvinvoinnista pidetaan huolta

Motivoituneet, sitoutuneet ja hyvinvoivat tyontekijat ovat ratkaisevassa roolissa Evlin toiminnan, kehityksen ja
tuloksentekokyvyn kannalta. Evlin tavoitteena on edesauttaa henkildstonsé kokonaisvaltaista hyvinvointia ja
panostaa ennaltaehkéaiseviin tyohyvinvoinnin toimenpiteisiin. Tavoitteena on myos tarjota henkilokunnalle hyva ja
turvallinen tyoymparisto, joka edistaa kaikkien tyonhyvinvointia ja viihtyvyytta.

Yksi keskeisimmista edellytyksista sekéd henkiselle etta fyysiselle hyvinvoinnille on tyon ja vapaa—ajan tasapaino.
Sita tuetaan Evlissa joustavalla tyokulttuurilla, mika tarkoittaa muun muassa mahdollisuutta joustavaan
tybaikaan, etatyonon ja lynennettyyn tyoviikkoon. Lisaksi Evlissa on kaytossa niin sanottu ikajohtamisen malli, jolla
huomioidaan ja tuetaan uran ja elaman eri vaineissa olevia tyontekijoita.

Evlin henkilokunnalla on kaytossaan erikoislaakaritason tyoterveyshuolto, johon sisaltyvat muun muassa
erikoislagkarikaynnit, fysioterapia, tahystykset, ultraaanitutkimukset, rontgen— ja magneettikuvaukset seké
henkilokohtaiset rokotukset. Henkilostolla on lisaksi mahdollisuus ottaa kayttoon liikunta— ja kulttuurietu,
tyomatkaetu seka tydsuhdepyora.

Eviin ikgjontamisen malli ja tyokyvyn tukemisen malli huomioivat fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen tyokyvyn.
Tkajohtamisen mallin tavoitteena on muun muassa osaamisen ja tiedon jakaminen seka tyon mielekkyyden

ja motivaation yllapitaminen. Psyykkista ja fyysista hyvinvointia tuetaan lisaksi tarjoamalla henkilostolle
mahdollisuus osallistua erilaisiin likunta— ja virkistystilaisuuksiin.

Tyotyytyvaisyytta ja —hyvinvointia mitataan seka ulkoisella henkilostotutkimuksella etta saanndllisilla sisaisilla
kyselyilla. Saatujen tulosten perusteella tyohyvinvointia ja toimintatapoja kehitetéan jatkuvasti.

Tulokset ja painopistealueet vuonna 2023

— Evlissa tyoskenneltiin etéd— ja toimistotyon yhdistavalla hybridimallilla.

— Henkilosto vastasi paivittain niin sanottuun fillismittauskyselyyn, jolla kartoitettiin henkiloston paivittaista
hyvinvointia ja mielipidetta kuukausittain ainepiiriltaan vaintuvaan aiheeseen. Mittaus ja sen tulokset
palautteineen olivat esimiesten tukena johtamisen ja tyohyvinvoinnin strategisessa kehittamisessé

— Henkilosto vastasi noin puolentoista vuoden valein tehtavaan laajempaan henkilostotutkimukseen, jonka
tuloksia hyddynnetaan koko organisaation tasolla.
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— Henkilostolle tarjottiin tyohyvinvointipaiva, jonka aikana oli mahdollisuus osallistua erilaisiin aktiviteetteinin.
Lisaksi tyontekijoilla oli mahdollisuus osallistua henkiloston golf—valmennukseen ja —kisaan seka
lasketteluviikonloppuun.

Henkiloston jatkuva kehittyminen mahdollistaa kilpailukyvyn nostamisen

Evlin ammattitaitoinen henkilosto tukee osaamisellaan yhtion strategian ja tavoitteiden toteutumista. Pysyakseen
toimialansa kehityksen karjessa ja voidakseen tarjota asiakkailleen innovatiivisia ja markkinaan sopivia ratkaisuja
Evli kehittaa jatkuvasti tyontekijoidensa ammattitaitoa.

Koulutuksilla ja osaamisen kehittamisella pyritéan lisaamaan henkiloston motivoituneisuutta ja tyon mielekkyytta.
Evlin sisainen koulutusohjelma Evli Akatemia jarjestaa seké sisaisten etta ulkoisten kouluttajien tilaisuuksia
henkiloston osaamisen kehittamiseksi seka tyoterveyden ja tyohyvinvoinnin parantamiseksi.

Lisaksi Evlissa kannustetaan tyossa oppimiseen ja tyonkiertoon. Tyontekijoita kannustetaan tyonkiertoon muun
muassa iimoittamalla kaikki avoimet tentavat yhtion intranetissa.

Henkiloston kehittymista ja tuloksellisuutta tuetaan hyvalla jontamisella. Esinenkildiden tehtavana on tukea ja
kannustaa tyontekijoita onnistumisiin sekéd oman osaamisen ja yhteisten toimintatapojen jatkuvaan kehittémiseen.
Esinenkildiden hyvaan ammattitaitoon panostetaan saannallisilla valmennuksilla ja tapaamisilla, jotka edesauttavat
henkilokohtaista kehittymista. Jontamista arvioidaan saannollisesti muun muassa henkilostotutkimusten avulla.

Tulokset ja painopistealueet vuonna 2023

— Koulutuspaivia/henkilo oli noin 3. Luku sisaltag paaasiassa tyonantajan jarjestamia koulutuksia.

— Evlissa jarjestettiin vuoden aikana noin @ erilaista sisaista koulutusta ja infotilaisuutta.

— Tyonkierron kautta uusiin tentaviin Evlissa siirtyi 12 henkiloa.

— Johdolle ja henkilostolle tarjottiin valmennusta teemalla laadukkaan yhteyden ja kohtaamisen luominen. Lisaksi
vuoden aikana pidettiin saanndllisia esinenkildinfoja.

— Evlissa oli myos kaytossa kdanteinen mentorointiohjelma, jossa molemmat osapuolet voivat saada uusia
nakemuyksia ja oivalluksia tyohon jakamalla uutta tai syvallisempéaa tietoa sekéa niin sanottua hiljaista tietoa.

Tyopaikan pysyvyys ja kilpailukykyinen palkka

Finanssialalla kilpailu huippuosaajista on kovaa. Hyvien tyontekijoiden loytaminen ja palveluksessa pitaminen on
ensiarvoisen tarkeéa Evlin kaltaisessa vaativia asiantuntijapalveluita tarjoavassa yrityksessa. evlilla uskotaan,

etta tarjoamalla henkilostolle hyvat oppimis— ja kehittymismahdollisuudet seka panostamalla tyohyvinvointiin ja
tyon ja vapaa—ajan tasapainoon voidaan parhaiten houkutella uusia tyontekijoita ja sitouttaa heidat yritykseen.

Evlissa pyritaan tarjoamaan tyontekijoille kilpailukykyinen palkkataso, jolla voidaan varmistaa osaavan henkiloston
pysyminen yhtion palveluksessa ja kiinnostus Evliin tyonantajana. Kaytossa on Evli—konsernin palkitsemismalli,
jonka tavoitteena on edistaa ynhtion strategian toteuttamista, kilpailukykya ja pitkan tahtaimen taloudellista
menestysta. Lisaksi tarkoituksena on myotavaikuttaa omistaja—arvon positiiviseen kehitykseen ja sitouttaa
henkilosto pitkajanteisesti yntion tavoitteisiin.

Evli pyrkii rekrytoinnissaan Ioytamaan ominaisuuksiltaan toimialalle ja Evlin yrityskulttuuriin sopivia henkiloita,
jotka ovat valmiita kehittymaan tulevaisuuden huippuosaajiksi. Pagasiallinen tapa houkutella vastavalmistuneita
tai opiskelunsa loppuvaiheessa olevia Evlin palvelukseen on yhtion Trainee—ohjelma. Sen tavoitteena on 10ytas
motivoituneita tulevaisuuden huippuosaajia seka tuoda innovatiivisuutta ja uusia nakokulmia yhtion toimintaan.

Trainee—ohjelman lisaksi Evli tekee tiivista yhteistyota ainejarjestojen ja oppilaitosten kanssa, vierailee alan
oppilaitoksissa kertomassa sijoitusalasta ja Evlista yrityksena. Tavoitteena on edelleen kasvattaa Evlin
tunnettuutta opiskelijoiden keskuudessa.

Tulokset ja painopistealueet vuonna 2023

— Systemaattinen tyo tyonantajamielikuvan ja Evlin tunnettuuden parantamiseksi jatkui. Tyonantajamielikuvan
vahvistamiseksi jatkettiin muun muassa systemaattisempaa sosiaalisen median kanavien hyodyntamista, Evlin
omien verkkosivujen parantamista seké yhteistyota oppilaitosten ja ainejarjestojen kanssa.

— Evli jarjesti ymparivuotisen Trainee—ohjelman. Vuoden aikana Trainee—ohjelmaan haki 1 900 henkilog, joista Evli
palkkasi yhdeksan harjoittelijaa.

— Evli jatkoi yhteistyotaan Women's Career Societyn kanssa finanssialan tunnettuuden parantamiseksi
naisopiskelijoiden keskuudessa.
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Raportin rajaus ja rakenne Olennaiset aiheet ja niiden laskentaraja
Evlin yritysvastuuraportin osana tehty GRI—raportti noudattaa soveltuvin osin GRI—aloitetta. Raporttiin on VASTUULLISUUDEN OLENNAISET MERKITTAVYYS LIIKETOIMIN—-
L . , . L , L o _ o , TEEMAT VASTUULLISUUDEN AIHEET NALLE JA SIDOSRYHMILLE LASKENTARAJA
lisatty myos Evlin omiin olennaisiin vastuullisuusaiheisiin littyvia tietoja GRI—standardien raportointiperiaatteiden
mukaisesti. GRI—sisaltovertailussa (s. 41—-45) luetellaan kaytetyt GRI—indikaattorit seké kerrotaan, mists Vastuullinen markkinointi Olennainen aine Omat toiminnot
niinin liittyvaa lisatietoa 10ytyy. GRI—raportin sisaltava yritysvastuuraportti taydentaé Evlin talousraportointia /JIC - o - o
) o ] o o ) o T ) ) Asiakkaiden yksityisuuden suoja ja tietoturva  Perusta Omat toiminnot
ja kasittelee koko konsernin toimintaa, mikali muuta ei mainita. GRI—raportti sisaltaa olennaisuusanalyysin T/—
erusteella tunnistetut sidosryhmien ja liikketoiminnan kannalta tarkeat tiedot ja tunnusluvut. . Omat toiminnot —
P J J J Vastuulliset tuotteet Vastuullinen sijoittaminen Fokusalue Varainhoidon sijoitusten
. . . . . . L . ja palvelut vastuullisuus

Raportti on jaettu kolmeen osaan: vastuulliset tuotteet ja palvelut, vastuullinen hallinnointi ja vastuullinen
tyonantaja. Jokaisen osion alla tarkastellaan aineeseen liittyvia olennaisimpia vastuullisuusnakokohtia. Evlin
vastuullisuuden kannalta olennaiset aiheet ja painopistealueet on esitelty tarkemmin sivulla 19. . Tuloskehitys Fokusalue Omat toiminnot

) ) . ) ) ) ) ) ) Verot ja verojalanjalki Perusta Omat toiminnot
Evli toteutti ensimmaisen GRI:n mukaisen vastuullisuusraporttinsa vuonna 2018. Vuoden 2023 raportin laajuus ja ]y

Korruption, lahjonnan ja rananpesun enkaisy Perusta Omat toiminnot

nakokohtien laskentarajat ovat pysyneet ennallaan, ja raportin sisaltd ja rakenne ovat vuosien 2022, 2021, 2020
ja 2019 raporttien mukaiset.

Yritysvastuuraportti koskee tilikautta 1.1.-31.12.2023. Raportti on julkaistu 16.2.2024. Evlin vuoden 2022
vuosikertomus, joka sisalsi myos yritysvastuuraportin, julkaistiin 17.2.2023.

Evlin vuosikertomus julkaistaan kalenterivuosittain. Vuosikertomus sisaltaa liiketoimintakatsauksen,
yritysvastuuraportin, taloudellisen katsauksen ja tilinpaatostiedot, selvityksen hallinto— ja ohjausjarjestelmasta
sekéa palkitsemispolitiikan ja —raportin.

Lisatietoja yritysvastuuraportista antavat Evlin vastuullisen sijoittamisen tiimi seka markkinointi, viestinta ja
sijoittajasuhteet —tiimi. Tiimien yhteystiedot ovat saatavilla osoitteesta evli.com.

Vastuullinen
hallinto

O

/7~ N\

Vastuullinen
tyonantaja

Suorat ymparistovaikutukset

Oikeudenmukaisuus: tasa—arvo,
yhdenvertaisuus ja monimuotoisuus

Tyoterveys ja —hyvinvointi

Koulutus ja kehittaminen

Tyonantajamielikuva

Olennainen aihe

Fokusalue

Olennainen aihe

Olennainen aihe

Fokusalue

Omat toiminnot
(Helsingin toimipiste)

Omat toiminnot

Omat toiminnot
(Helsingin toimipiste)

Omat toiminnot
(Helsingin toimipiste)

Omat toiminnot
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Johtamistavan ja sen osa—alueiden kuvaus

Evlissa kaikki liiketoimintayksikot ja toiminnot ovat vastuussa siita, ettd vastuullisuuskysymuykset otetaan
huomioon jokapaivaisessa tyossa. Vastuullisuuden kaytannon toteuttamisesta vastaa koko henkilosto.
Vastuullisuuskysymyksissa ja etenkin vastuullisen sijoittamisen koordinoinnissa liiketoimintoja tukee vastuullisen
sijoittamisen tiimi.

Evlissé uskotaan, etta vastuullisuuteen pystytaan vaikuttamaan parhaiten sijoitustoiminnan kautta. Taman takia

vastuullisuustyossa on panostettu viime vuosina eniten vastuullisen sijoittamisen kehittamiseen. Vastuullisesta
sijoittamisesta vastaa vastuullisen sijoittamisen tiimi, jota vetaa vastuullisuusjohtaja.

Vastuullisen sijoittamisen periaatteiden toteutumista Evlissa valvoo vastuullisen sijoittamisen jontorynma.
Toimitusjohtajan lisaksi vastuullisen sijoittamisen jontoryhmaan kuuluu johtajia yksityis— ja instituutioasiakkaiden
liiketoiminnoista, salkunhoidosta, vastuullisen sijoittamisen tiimista seké laki— ja compliance—toiminnosta.
Vastuullisen sijoittamisen jontorynmaéa paattaa Evlin vastuullisen sijoittamisen periaatteista ja kaytannon
toimintatavoista seka raportoi Evlin johtoryhmalle ja johtoryhman kautta Evilin hallitukselle.



EVLI Liiketoimintakatsaus Vastuullisuus Talous Hallinnointi

GRI-NUMERO GRI-NIMI SIJAINTI LISATIEDOT

YLEISET TIEDOT

GRI 2: Yleiset tiedot

2—1 Organisaation tiedot S.b, 76,114

°2—2 Organisaation vastuullisuusraportin kattamat yksikot S. 39, 48—-49
Raportti julkaistiin 16.2.2024 ja siiné

B o , N : , viitataan ajanjaksoon 1.1.-31.12.2023, ellei

2—3 Raportointijakso, julkaisutineys ja yhteystiedot S.39 toisin mainita. Evli—konserni julkaisee
vastuullisuusraportin vuosittain.

Ei merkittavia muutoksia aiemmin rapor—
: : o o toiduissa tiedoissa. Ainoastaan GRI-In—

2—4 Muutokset aiemmin raportoiduissa tiedoissa deksi taulukon raportoituja riveja on
selvennettu.

2—5 Ulkoinen varmennus Raporttia ei ole ulkoisesti varmennettu
Vuosikertomuksen tilinpgatdsosassa on
luettelo konsernin tytaryhntioista ja

°2—6 Toiminnot, arvoketju ja muut liikketoimintasuhteet S.4-b,10-15 osakkuusyrityksiin tendyista sijoituksista.
Tilinpaatososiossa juridiset yksikot ja ja
toimintamaat ovat myos listattu.

2—r Henkilosto S. 3b—36

2—8 Muut tyontekijat S. 36

2—9 Hallintomalli— ja rakenne S.47,139-143

2—-10 Hallituksen jasenten nimeaminen ja valinta S.140-141

2-11 Hallituksen puheenjohtaja S. 141

2—-12 Hallituksen rooli vaikutusten hallinnan valvonnassa S. 40,47

2—13 Vastuunjako vakutusten hallinnassa S. 40, 47

B , R N Raportti on osa vuosikertomusta, jonka

2-14 Hallituksen rooli yritysvastuuraportoinnissa S. 4r hallitus on hyvaksynyt

Evli—konsernin eettiset periaatteet:
o www.evli.com

e-15 Eturistiriidat Evli—konsernin johdon liikketoimet:
www.evli.com
Whistleblowing: www.evli.com.

2—16 Merkittavien epakohtien kommunikointi Hallitukselle ilmoitetaan kaikista
Whistleblowing tapauksista.

Eviin hallituksella on laaja osaaminen eri
2—1r Hallituksen yritysvastuuosaaminen liiketoiminta—alueista, siséltéen vastuullisen
liketoiminnan jontamisen.

2-18 Hallituksen suorituksen arviointi S. 140141

2—19 Palkitsemispolitiikka S.147-149

2—20 Palkitsemisprosessit S. 147-149

2—21 Kokonaisvuosiansion suhde S. 1561

2—22 Kestavan kehityksen strategiaa koskeva lausunto S. 67,18



https://www.evli.com/sijoittajat/hallinnointi/eettiset-periaatteet
https://www.evli.com/ajankohtaista/tiedotteet
https://www.evli.com/whistleblowing-ilmoituskanava
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GRI-NUMERO

GRI-NIMI

SIJAINTI

LISATIEDOT

YLEISET TIEDOT

GRI 2: Yleiset tiedot

2—23

Toimintaperiaatteita koskevat sitoumukset

Sijoitustoiminnan sitoumukset on maari—
telty vastuullisen sijoittamisen periaatteis—
sa. Oman toiminnan osalta selvitetaan
l&hivuosien aikana. Evli —konsernin
vastuullista sijoittamista ohjaavat keskeiset
periaatteet on kuvattu osoitteessa
www.evli.com

2—24

Toimintaperiaatteiden vieminen kaytantoon

Sijoitustoiminnan sitoumukset on maari—
telty vastuullisen sijoittamisen periaatteis—
sa. Oman toiminnan osalta selvitetaan
lahivuosien aikana. Evli —konsernin
vastuullista sijoittamista ohjaavat keskeiset
periaatteet on kuvattu osoitteessa
www.evli.com

2—2b

Prosessit negatiivisten vaikutusten valttamiseksi

Sijoitustoiminnan sitoumukset on maari—
telty vastuullisen sijoittamisen periaatteis—
sa. Oman toiminnan osalta selvitetaan
lahivuosien aikana. Evli —konsernin
vastuullista sijoittamista ohjaavat keskeiset
periaatteet on kuvattu osoitteessa
www.evli.com

2—26

Neuvonanto ja vaarinkaytosten iimoittaminen

Evli—konsernin eettiset periaatteet:
www.evli.com

2—2(

Lakien ja maaraysten noudattaminen

S.21-23, 33

Vuonna 2023 ei ole ollut yhtaan saanto—
jenvastaisuustapausta.

2—28

Jasenyydet yhdistyksissa ja jarjestoissa

S.28-30

2—29

Sidosryhmadialogi

S.19-20

2—30

Tyoehtosopimukset

Evli noudattaa rahoitusalan kulloinkin
voimassa olevia tyoehtosopimusta.
Johtajasopimuksella olevat tyontekijat
eivat kuulu tyoéehtosopimuksen piiriin.



https://www.evli.com/vastuullisuus/vastuullinen-sijoittaminen
https://www.evli.com/vastuullisuus/vastuullinen-sijoittaminen
https://www.evli.com/vastuullisuus/vastuullinen-sijoittaminen
https://www.evli.com/sijoittajat/hallinnointi/eettiset-periaatteet
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GRI-NUMERO GRI-NIMI SIJAINTI LISATIEDOT

OLENNAISET AIHEET

GRI 3: Olennaiset aiheet

3—1 Olennaisten aineiden maarittely S. 19

3—2 Luettelo olennaisista aiheista S. 19, 39

3—3 Olennaisten aineiden hallinta S.19, 39

Taloudellinen vastuu

Taloudelliset tulokset

3—-3 Olennaisten aineiden hallinta S. 19

201-1 Suoran taloudellisen lisaarvon tuottaminen ja jakautuminen S. 10, 24—-30

201-2 IImastonmuutoksen taloudelliset vaikutukset, seka riskit ja mahdollisuudet  s.46-53

Lahjonnan ja korruption vastaisuus

3—-3 Olennaisten aineiden hallinta S. 19
Korruption vastaisten toimintaperiaatteiden ja menettelytapojen viestinta ja

20b-2 KOUILTUS S. 33

205-3 Vahvistetut korruptiotapaukset ja niinin littyvat toimet Ei tapauksia vuonna 2023.

Kilpailuoikeus

3—-3 Olennaisten aineiden hallinta S. 19

5061 Kilpailuoikeudellisten saannosten rikkomiseen, kartelleinin ja maaraavan Ei oikeustoimia vuonna 2023
markkina—aseman vaarinkayttoon liittyvat oikeustoimet '

Verot

3-3 Olennaisten aineiden hallinta s.19

207-1 Verotusta koskeva lahestymistapa S. 33

Paastot

Energia

3—-3 Olennaisten aineiden hallinta S. 19

302—-1 Organisaation oma energian kulutus S.34

302—-4 Energiankulutuksen vahentaminen S. 34
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GRI-NUMERO GRI-NIMI SIJAINTI LISATIEDOT
OLENNAISET ATHEET
Sosiaalien vastuu
Tyollistaminen
3—-3 Olennaisten aineiden hallinta S. 19
401-1 Uusi palkattu henkilosto ja henkiloston vaihtuvuus S. 3b—36
4012 Kokoaikaisen henkiloston henkilostéedut, joita ei tarjota maaraaikaiselle tai Kaikki henkilostoedut tarjotaan koko
osa—aikaiselle henkilostolle henkilokunnalle, tyosuhteesta riippumatta.
Henkilokunnalle tarjotaan mahdollisuus
B : : lyhennettyyn tyodaikaan ja tyotenhtavista
401-3 vanheimpainvapaat 8.37 riippuen mahdollisuus joustavaan tyo—
aikaan.
Tyoterveys ja —turvallisuus
3-3 Olennaisten aineiden hallinta s.19
Evli—konserni yllapitaa koko henkildston
kattavaa tyosuojelutoimintaa ja toteuttaa
B ) . ) : . o . tyopaikkaselvityksia ja —seurantaa, joinin
4031 Tyoterveyden ja tyoturvallisuuden johtamisjarjestelma Kuuluvat tysturvallisuuslain mukaisesti
seka riskinarvioinnit etta tyoterveyshuol—
tolain edellyttamat perustutkimukset.
403—-3 Tyoterveyspalvelut S. 37
403—6 Tyontekijoiden terveyde edistaminen S. 37
403-9 Tyohon liittyvat tapaturmat S. 36
Koulutus S. 19
404-1 Keskimaaraiset koulutustunnit vuodessa henkiloa kohden S. 36
404—D Ohjelmat tyontekijoiden taitojen parantamiseksija siirtymavaiheen avustus— s 37-38
ohjelmat
Evlin kehityskeskusteluprosessi kattaa
kaikki vakituiset ja osa—aikaiset henkilot,
404—3 Saanndllisten suoritusarviointien ja kehityskeskustelujen piirissé oleva jotka eivat ole poissa esim. vanhempainva—
henkilosto paalla tai opintovapaalla. Méaraaikaisten
tyontekijoiden kehityskeskustelutarpeet
arvioidaan tapauskohtaisesti.
Monimuotoisuus ja tasavertaiset mahdollisuudet
33 Olennaisten aineiden hallinta S. 19
4051 Hallituksen ja tyontekijoiden monimuotoisuus S. 36, 143
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GRI-NUMERO GRI-NIMI SIJAINTI LISATIEDOT
OLENNATSETATHEET | e
Sosiaalien vastuu
Marketing and labelling
3-3 Olennaisten aineiden hallinta S. 19
4173 Markkinointiviestintda koskevat sdantojenvastaisuudet Ei tapauksia vuonna 2023
Asiakkaiden yksityisyyden suoja
3—-3 Olennaisten ainheiden hallinta S.19
418-1 Valitukset asiakkaan yksityisyyden loukkauksista ja asiakastietojen mene— s Do_03 Ei tapauksia vuonna 2023

tyksist
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Liite

Task Force on Climate—related
FInancial Disclosures —selvitys

Evli on sitoutunut tukemaan Task Force on Climate—related Financial Disclosures (TCFD) —raportointikehikkoa ja
julkaisi ensimmaisen TCFD—raportin vuonna 2020 vuoden 2019 tilanteeseesta. Tahan liitteeseen on koottu tietoa
TCFD:n suositusten mukaisesti Eviin iimastoriskeista ja —mahdollisuuksista seké Evlin iimastotyon etenemisesta
vuonna 2023.

Johdanto

Evli littyi elokuussa 2019 TCFD:n julkiseksi tukijaksi tavoitteenaan kehittéaa omien ilmastoriskiensa raportointia.
TCFD on kansainvalinen iimastoriskien raportointikehikko, jonka tarkoituksena on parantaa iimastonmuutoksen
taloudellisia vaikutuksia koskevaa raportointia tekemalla siita selkeampéaa, vertailukelpoisempaa ja
johdonmukaisempaa.

Varainhoitajien ja muiden sijoittajien on tarkeaa pystya tunnistamaan ja arvioimaan ilmastonmuutoksen
taloudellisia vaikutuksia sekéd omaan toimintaansa etta sijoitettaviin yhtioihin, silla vahaniiliseen talouteen
siirtyminen muuttaa yhtididen toimintaymparistoa. Lisaksi yhtiot altistuvat ilmastonmuutoksen fyysisille
vaikutuksille. Toisaalta iimastonmuutos luo myos mahdollisuuksia niille yhtidille, jotka tarjoavat iimastonmuutoksen
hillitsemista tai siihen sopeutumista edistavia tuotteita ja palveluita.

TCFD:n suositusten mukainen raportti tarjoaa sidosryhmille tietoa yhtion:
1. hallinnoinnista: iimastoon liittyvien riskien ja mahdollisuuksien hallinnointi (hallituksen ja johdon rooli)

2. strategiasta: imastoon littyvien riskien ja mahdollisuuksien todelliset ja mahdolliset vaikutukset yhtion
liiketoimintaan, strategiaan ja taloudelliseen suunnitteluun

3. riskienhallinnasta: yhtion prosessit iimastoriskien maarittamiseksi, arvioimiseksi ja hallitsemiseksi

4. mittareista ja tavoitteista: iimastoon liittyvien riskien ja mahdollisuuksien arviointiin ja hallintaan
kaytettavat mittarit ja tavoitteet.

TCFD:N MUKAINEN RAPORTOINTIKEHIKKO

1.
HALLINNOINTI
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Hallinnointi

Eviin hallitus ja johtoryhma kasittelevat iimastoon littyvia asioita sdanndllisesti osana laajempaa vastuullisuudesta
kaytavaa keskustelua. Evlin vastuullisuusjohtaja osallistuu hallituksen ja jontorynhman tapaamisiin ajoittain.
Hallitus— ja jontorynhmatasolla tehtavan tyon lisaksi Evlissé toimii vastuullisen sijoittamisen jontorynma, joka
paattas vastuullisen sijoittamisen periaatteista ja kaytannon toimintatavoista. Toimitusjohtajan lisaksi vastuullisen
sijoittamisen johtoryhmaan kuuluu johtajia liikketoiminnoista, salkunhoidosta, vastuullisen sijoittamisen tiimista sekéa
laki— ja compliance—toiminnosta.

Vastuullisuusjontajan alaisuudessa tyoskenteleva vastuullisen sijoittamisen tiimi vastaa ESG—asioiden
koordinoinnista ja kehittamisesta rahastoissa ja tayden valtakirjan salkunhoidossa seka yhtioinin kohdistuvasta
vaikuttamisesta. Vastuullisen sijoittamisen tiimi seuraa, etta YK:n Global Compact —periaatteet, YK:n yrityksia

ja ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat periaatteet, OECD:n toimintaohjeet monikansallisille yrityksille sekéa Evlin
iimastoperiaatteet toteutuvat. Tiimilla on oikeus poissulkea yksittaisia yhtioita sijoituskohteista. Analysoidessaan
mahdollisia sijoituskohteita ja tehdessaan sijoituspagtoksia Evlin salkunhoitajat ottavat huomioon myos ESG—
nakokohdat, joinin ilmastokysymykset kuuluvat. Salkunhoitajat ovat vastuussa vastuullisen sijoittamisen
periaatteiden toteuttamisesta ja ESG—integraatiosta salkunhoidossa. Salkunhoidolle ja muille vastuullisen
sijoittamisen parissa tyoskenteleville asiantuntijoille tarjotaan systemaattisesti koulutusta ilmastonmuutoksesta,
siitéa aiheutuvista riskeista ja mahdollisuuksista seka sen potentiaalisista vaikutuksista sijoituksiin. Vuonna 2023
Evli jarjesti esimerkiksi salkunhoidolle ESG—koulutuspaivat, joissa yhtena pagteemana oli iimastonmuutos.

Varainhoidon sijoitustoimintaa ohjaavat Evlin vastuullisen sijoittamisen periaatteet, joissa maaritellaan vastuullisen
sijoittamisen toimintatavat. Lisaksi varainhoitoa koskevat Evlin iimastoperiaatteet, joissa kuvataan Evlin
toimintatapoja ilmastonmuutoksen ja siihen liittyvien vaikutusten huomioimiseksi sijoituksissa. Evli julkaisi vuonna
2021 erilliset iimastotavoitteet, joiden mukaisesti Evli tavoittelee hiilineutraaliutta vimeistaan vuoteen 2050
mennessa. Tavoite koskee seké Evlin omista toiminnoista etta sijoituksista aineutuvia paastoja. Ilmastotavoitteet
sisaltavat myos erilliset valitavoitteet. IImastotavoitteissa on maaritelty tiekartta seka asetettu tyorynma
selvittamaan tarkemmin, miten sijoituksiin littyva valitavoite voidaan parhaiten saavuttaa reaalimaailman
paastovahennuyksilla ja yhdenmukaisesti Pariisin iimastosopimuksen kanssa.

VASTUULLISEN SIJOITTAMISEN HALLINNOINTIMALLI

Vastuullisen sijoittamisen johtoryhma

— Paattaa vastuullisen sijoittamisen periaatteista ja kaytannon toimintatavoista

— Jasenina toimitusjonhtaja seka johtajia liikketoiminnoista, salkunhoidosta, vastuullisen sijoittamisen
tiimista ja laki— ja compliance—toiminnosta

— Saannolliset kokoukset noin neljannesvuosittain

— Raportoi Evlin johtoryhmalle

Vastuullisen sijoittamisen tiimi

— Tekee ehdotukset vastuullisen sijoittamisen jontoryhmalle vastuullisen sijoittamisen
periaatteista ja kdytannon toimista seka tukee salkunhoitajien ja asiakasvastaavien tyota

— Seuraa normirikkomuksia ja ilmastoperiaatteita ja on valtuutettu poissulkemaan yksittaisia
yhtioita

— Vastaa vaikuttamisesta

— Raportoi vastuullisen sijoittamisen jontoryhmalle

Salkunhoitajat

— Seuraavat vastuullisuustekijoita tehdessaan yritysanalyyseja ja sijoituspaatoksia
— Vastaavat vastuullisen sijoittamisen periaatteiden toteuttamisesta ja ESG—integraatiosta

— Raportoivat vastuullisen sijoittamisen tiimille yhtioista, jotka rikkovat vastuullisen
sijoittamisen periaatteita
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Strategia

Evlissa vastuullisuus on jo vuosien ajan ollut olennainen osa salkunhoitoa, silla yhtidssa uskotaan, etta
vastuullisuuteen liittyvien tekijoiden huomioiminen tuottaa pitkaaikaista lisdarvoa. Tammikuussa 2020 Evli nosti
vastuullisuuden yhdeksi strategiseksi fokusalueeksi tuleville vuosille ja kesakuussa 2021 yhtio asetti strategisten
tavoitteidensa mukaisesti Evlin ilmastotavoitteet ja niinin sisaltyvat valitavoitteet. IImastonmuutoksen hillinta on
aina ollut Evlille tarkea asia, ja yhtic haluaa omalta osaltaan luoda tuotteita, jotka vastaavat iimastonmuutoksen
haasteisiin.

Varainhoitajana Evlin merkittavimmat ilmastoriskit ja —mahdollisuudet liittyvat sijoitustoimintaan, silla Eviin
oma toiminta ei aineuta merkittavia valittomia ymparistovaikutuksia. Omassa toiminnassaan Evli on sitoutunut

vahentamaan toimitilojensa energiankulutusta ja hiilidioksidipaastoja seka valttamaan tarpeetonta matkustamista.

Yksi Evlin ilmastotavoitteiden kolmesta valitavoitteesta koskee omien toimintojen aiheuttamia paastoja (Scope 1
ja 2). Evlin strategia painottuu kuitenkin iimastoon liittyvien riskien ja mahdollisuuksien seka niiden vaikutusten
huomioon ottamiseen yhtion tuotteissa ja sijoitusstrategioissa, miké on myos huomioitu ilmastotavoitteissa.

Evlin paastoista merkittavin osa tulee valillisesti sijoitusten kautta. IImastotavoitteiden toinen valitavoite on
vahentaa sijoitusten valillisia paastoja b@ prosentilla vuoteen 2030 mennessa edellyttaen, etta sijoitusymparisto
mahdollistaa sen. Pitkan aikavalin tavoitteena Evli pyrkii olemaan hiilineutraali varainhoitaja viimeistaan vuoteen
2050 mennessa. Vahvistaakseen tata sitoumusta Evli liittyi kesalla 2022 Net Zero Asset Managers (NZAM)
—aloitteeseen. Aloitteen allekirjoittajana Evlin tulee vuoden sisalla sitoumuksesta vahvistaa aloitteen mukaisesti
valitavoitteensa. Evli toimitti kesalla 2023 NZAM—aloitteelle valitavoitteensa, joka pohjautui Evlin ilmastotyorynman
tekemaan selvitykseen. Valitavoite on linjassa aloitteen maarittelemien parhaiden kaytantojen kanssa, ja NZAM—
aloitteen jasenorganisaatiot hyvaksyivat sen kesalla 2023. Evlin NZAM—aloitteen mukaisesta valitavoitteesta on
kerrottu tarkemmin osiossa Mittarit ja tavoitteet sivulla b2.

TCED jakaa ilmastonmuutokseen liittyvat riskit vahanhiiliseen talouteen siirtymisesta aineutuviin riskeinin ja
iImastonmuutoksen fyysisiin riskeihin. Siirtyma— eli transitioriskeilla tarkoitetaan taloudellisia riskeja, jotka
aiheutuvat muutoksesta kohti vahaniilista taloutta. Naihin lukeutuvat muun muassa politiikassa, saantelyssa,

teknologiassa ja markkinoilla tapahtuvien muutosten ainheuttamat riskit, jotka voivat toteutuessaan vaikuttaa
sijoitusten markkina—arvoon ja tuottoon. Asiakkaiden ilmastostrategioiden kehittyessa Evlin tulee kyeta
varmistamaan, etta sen tuotteet ja palvelut vastaavat asiakkaiden muuttuvia tarpeita. Sijoitukset yntidinin,
joiden katsotaan myotavaikuttavan iimastonmuutosta, kasvattavat myos sijoitustoimintaan littyvaa maineriskia.
Fyysiset riskit ovat puolestaan ilmastonmuutoksesta aiheutuvia taloudellisia riskeja, jotka voivat olla seurausta
yksittaisista tapahtumista tai pitkan aikavalin muutoksista ilmastossa. Evlin sijoitustoiminnassa fyysinen

riski voi realisoitua esimerkiksi kiinteistosijoituksissa, jotka ilmastonmuutoksen seurauksena saattavat
kasvavissa maarin altistua muun muassa saan aari—ilmioille seka meren pinnan nousun tai tulvien ainheuttamille
vahingoille. Ilmastonmuutoksen fyysiset vaikutukset ulottuvat myos muihin omaisuusluokkiin, kuten osake—

ja yrityslainasijoituksiin. Naissa omaisuusluokissa esimerkiksi ulkomaisista raaka—aineista riippuvaiset
teollisuudenalat voivat olla haavoittuvaisia lisaantyville saan aari—ilmiaoille.

Fyysisten ja siirtymariskien lisaksi ilmastonmuutokseen liittyvia riskeja voi tarkastella sijoituskohteena olevien
yhtioiden iimastotavoitteiden kautta. Tallaisten tavoitteiden avulla voidaan tarkastella, kuinka hyvin yhtioiden
liiketoiminta ja strategia ovat linjassa Pariisin ilmastosopimuksen kanssa seka millaiset valmiudet yhtidilla on
reagoida omassa toiminnassaan ilmastonmuutokseen. IImastotavoitteiden asettaminen on osa yhtididen
pitkan aikavalin riskienhallintaa, ja tavoitteiden puuttuminen lisaa myos sijoittajan nakokulmasta riskia. Evli
seuraa saannollisesti aktiivisten osake— ja yrityslainarahastojensa ja suorien osake— ja yrityslainasijoitustensa
yhtididen ilmastotavoitteita ja niiden kehittymista. Lisaksi Evli pyrkii vaikuttamistyossaan kannustamaan yhtioita
asettamaan tieteeseen perustuvat iimastotavoitteet (Science Based Targets, SBT). Vuonna 2021 aloitetun
vaikuttamisen ensimmaisessa vaineessa on painotuttu etenkin korkeapaastoisiin yhtioinin, joiden paastot tai
tavoitteet eivat ole linjassa 1,5 asteen tavoitteen kanssa. Vuonna 2023 Evli seurasi vaikutettujen yhtididen
edistymista seké kenhitti vaikuttamisprosessiaan osana ilmastotavoitteiden tiekarttaa.

IImastonmuutos tuo sijoittajille myos mahdollisuuksia. Naita ovat esimerkiksi sijoitukset yhtioinin, jotka
hyodyntavat ilmastonmuutoksen hillitsemiseen ja sopeutumiseen liittyvia mahdollisuuksia. Lisaksi iimastonmuutos
kasvattaa kestavien sijoituskohteiden, kuten vihreiden joukkovelkakirjojen, markkinoita, miké tarjoaa keinoja
uusien tuotteiden kehittéamiselle. Evli jarjesti syksylla 2019 ensimmaisen Green Note —muotoisen autocall—
sertifikaatin likkeeseenlaskun Suomessa. Liikkeeseenlaskulla keratyilla varoilla rahoitetaan kestavaa kehitysta
tukevia hankkeita. Vuonna 2021 Evli toteutti kolme vastaavaa liikkeeseenlaskua. Lisaksi vuonna 2020 markkinoille
tuotiin kaksi uutta rahastoa, vihreisiin yrityslainoihin keskittyva sijoitusrahasto Evli Green Corporate Bond
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ja metsarahasto Evli Impact Forest I, joka pyrkii hillitsemaan iimastonmuutosta saavuttamalla positiivisia
hiilivaikutuksia. Vuonna 2023 Evli julkaisi uuden Evli Impact Forest II —rahaston, joka jatkaa edeltgjansa
sijoitusstrateqgiaa ja tavoittelee positiivista hiilivaikutusta. Vaihtoehtorahastoihin kuuluvissa metsarahastoissa Evlin
saama tuottopalkkio riippuu rahaston hiilidioksidin poistotavoitteen toteutumisesta. Vuonna 2022, Evlin ja EAB
Group Oyj:n yhdistymisen myota, Evlin rahastovalikoima kasvoi muun muassa uusiutuvan energian rahastolla Evli
Renewable Energy Infrastructure Fund II, joka tarjoaa mahdollisuuden sijoittaa globaalien hiilidioksidipaastojen
vahentamiseen. Evli tarjoaa lisaksi asiakkailleen varainhoidon ilmastosalkkustrategiaa, jonka tavoitteena on
sijoitussalkun kasvinuonekaasupaastojen vahentaminen ja sijoitusten ohjaaminen iimastoratkaisuihin asiakkaan
tavoitteiden mukaisesti. Huolellinen allokaatio ja riskianalyysi ovat sijoitusstrategiassa keskeisessa roolissa.

Evli on selvittanyt sijoitusstrategiansa kestavyytta laatimalla skenaarioanalyyseja ISS ESG:n tuottaman
iImastodatan perusteella. Skenaarioanalyysin tarkoituksena on arvioida ilmastoon liittyvien riskien ja
mahdollisuuksien potentiaalisia vaikutuksia ilmaston lampenemiseen liittyvissa skenaarioissa. Skenaarioanalyysi
sisaltyy myos Evlin hallinnoimien osake— ja yrityslainarahastojen salkunhoitajien kaytosséa oleviin tyokaluinin,
joten analyysin tiedot ovat hyodynnettavissa seka ennen sijoituspaatosta etté sijoituksen aikana. Tyokaluista
pystytéan systemaattisesti seuraamaan myos sijoitusstrategioiden skenaarioiden kehitysta. Evli seuraa
osake— ja yrityslainarahastojen osalta esimerkiksi, miten ne ovat linjassa 1,6 asteen ja 2 asteen skenaarioiden
kanssa. Skenaarioanalyysit pohjautuvat ISS ESG:n tuottamiin analyyseihin. Skenaarioiden lisaksi Evli seuraa ja
raportoi sijoitustensa fossiilisten varantojen osuutta seka yhtididen siirtymaa vahaniilisyyteen. Tarkempia lukuja
skenaarioista ja muista mittareista I0ytyy osiosta Mittarit ja tavoitteet sivulta b0—-b3.

Riskienhallinta

Eviin ilmastoperiaatteet ja —tavoitteet asettavat [ahtokohdat iimastonmuutoksen ja sen vaikutusten huomioon
ottamiseen ja hallintaan sijoitustoiminnassa. Iimastoriskien tunnistaminen ja arviointi perustuvat salkunhoitajien
ja vastuullisen sijoittamisen tiimin tekemaan analyysiin sijoituskonteista. Ilmastoriskien hallinnassa kaytettaviin
toimenpiteisiin kuuluvat sijoituskohteiden kasvinuonepaastojen analysointi ja seuranta, vaikuttaminen ja
poissulkeminen. Evli hyodyntaa ilmastoperiaatteiden seurannassa ja muussa paivittaisessa vastuullisuustyosséa
ulkopuolisen palveluntarjoajan tietoja, joita myos yhtion salkunhoitajat kayttavat sijoituspaatoksia tendessaan.
Evli on iimastotavoitteissaan maaritellyt toimilleen myos ilmastotiekartan, jonka mukaisesti iimastotyota tendaan
systemaattisesti.

Evlin osake— ja yrityslainarahastoissa sijoituskohteena olevien yhtidoiden paastoja seurataan analysoimalla
TCFD:n suositusten mukaisesti muun muassa rahastojen salkkupainoilla painotettua hiili—intensiteettia, joka
mittaa salkun alttiutta hiili—intensiivisille yhtioille. Paastotiedot ja muut iimastoanalyysiin liittyvat tiedot on
muiden ESG—tietojen ohella integroitu salkunhoitojarjestelmiin, ja tata kautta Evli pystyy myos seuraamaan ja
arvioimaan ilmastoriskien kehitysta sijoituskohteissa. Evli on iimastoperiaatteidensa mukaisesti poissulkenut

TIEKARTTA HIILINEUTRAALIKSI VARAINHOITAJAKSI

Tilannekuvan rakentaminen

® 2. Ilmastoriskien hallinnan kehittaminen
O 3. Poissulkemisten paivittaminen
® 4. Vaikuttaminen

Tavoitteiden systemaattinen analyysi

turvetta energiantuotantoon tuottavat yhtiot ja valttaa sijoituksia yhtioinin, joiden liikkevaindosta merkittava osa
(vahintaan 10 %) tulee kivihiilen louhimisesta, sen kaytosta energiantuotannossa tai oljyhiekan kaivamisesta. Mikali
yhtiolla on selkea suunnitelma toimintansa muuttamiseksi ja/tai yhtio tukee vinrean siirtyman oikeudenmukaista
toteutumista (Just Transition), poissulkemisesta voidaan poiketa vastuullisen sijoittamisen tiimin paatoksella. Evli

ei rahoita uusia suunnittelu— ja rakennusvaineessa olevia hiilivoimaloita, hiilikaivoksia tai oljyhiekkahankkeita.
Yleisten poissulkuperiaatteiden lisaksi osa Evlin rahastoista noudattaa viela laajempaa poissulkua kivihiilen ja/

tai fossiilisten polttoaineiden osalta, jolloin liikevaihtoraja poissululle on 5 prosenttia. Ilmastoperiaatteiden
mukaiset tiedot seka rahastojen laajemmat poissulkemistiedot on sisallytetty salkunhoitojarjesteimaan, joka estaa
sijoitukset poissuljettuihin yhtioihin ja vaatii salkunhoitajilta perustelut, mikali sijoitus ylittaa valtettavat rajat. Mikali
valtettava raja iimastoperiaatteiden osalta ylittyisi, tulisi tasta automaattisesti tieto vastuullisen sijoittamisen
tiimille, joka analysoisi yhtion ja paattaisi jatkotoimenpiteista.

Evii nakee aktiivisen omistajuuden ja yhtidinin vaikuttamisen yhtena keinona ilmastonmuutokseen liittyvien riskien
hallinnassa. IImastonmuutoksen hillinta on yksi Evlin tarkeimmista teemoista vaikuttamisessa. Vaikuttamistyossa
yhtioitd kannustetaan TCFD:n mukaiseen lapinakyvaan raportointiin ja ilmastotavoitteiden asettamiseen.

Lisaksi Evli seuraa yhtiokohtaisia tavoitteita ja niiden edistymista. Evli asetti NZAM—sitoumuksensa myota myos
vaikuttamiselle tavoitteet, jotka jatkavat Evlin iimastotavoitteiden tiekartan mukaista vaikuttamista. Naista
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tavoitteista on kerrottu tarkemmin osiossa Mittarit ja tavoitteet. IImastotavoitteisiinsa perustuvan itsenéisen
vaikuttamistyon puitteissa Evli oli vuonna 2023 yhteydessa 19 yhtioon ja seurasi edellising vuosina vaikutettujen
yhtididen kehitysta. Vuonna 2023 Evli osallistui Suomessa 26:een ja Ruotsissa yhteen yhtiokokoukseen.

Ttsenaisen vaikuttamisen lisaksi Evli on sitoutunut useisiin sijoittaja—aloitteisiin, joiden tavoitteena on muun
muassa vaikuttaa laajemmin koko markkinaan, ilmastonmuutoksen kannalta riskialttiisiin yhtioinin seka

kannustaa eri maiden hallituksia aiempaa kunnianhimoisempiin toimenpiteisiin ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi.

Evli on mukana muun muassa seuraavissa merkittavissa iimastoaloitteissa: Climate Action 100+ —aloite,

CDP:n sijoittajakinjeet (ilmastonmuutos, metsakato ja vesi) sekd CDP:n koordinoima yhteisvaikuttamisaloite
tieteeseen perustuvien iimastotavoitteiden asettamiseksi (Science Based Targets). Evlii on myos allekirjoittanut
yhdessa muiden sijoittajien kanssa kirjeen hallituksille, Global Investor Statement to Governments on the
Climate Crisis, jossa hallituksia kannustetaan varmistamaan maapallon lampdtilan nousun rajoittaminen 1,5
asteeseen, ryntymaan varhaisiin toimiin kasvinuonekaasupaastojen pitamiseksi linjassa vuoden 2030 tavoitteen
kanssa, edistamaan myos muiden kuin hiilidioksidipaastojen vahentamista, lisaamaan iimastorahoituksen
tarjontaa seké vahvistamaan ilmastoraportointia koko rahoitusjarjestelmasséa pakollisella TCFD:n mukaisella
raportoinnilla, edellyttamalla tieteeseen perustuvia iimastosiirtymasuunnitelmia ja koordinoimalla ja edistamalla
johdonmukaisuutta maailmanlaajuisessa rahoitusalan saantelyssa. Lisaksi Evli on allekirjoittanut yhdessé
muiden sijoittajien kanssa globaalin COP1b—sijoittajakannanoton 'Moving Together on Nature, jossa hallituksia
kehotettiin koordinoituinin toimiin ilmastonmuutoksen ja luontokadon torjumiseksi kaikkialla maailmassa,
asettamaan rahoituslaitoksille entista vanvempi mandaatti, jolla rahoitustoimintaa voidaan sovittaa yhteen
biodiversiteettitavoitteiden kanssa, seka hyvaksymaan kunnianhimoinen Global Biodiversity Framework.

Naiden toimenpiteiden lisaksi Evli seuraa saanndllisesti iimastonmuutosta koskevassa saantelyssa tapahtuvia
muutoksia. Evli on ollut mukana EU:n lainsaadantoon liittyvassa keskustelussa Suomessa Finsifin ja Finanssialan

jasenena seka osallistunut kansainvaliseen keskusteluun PRI:n allekirjoittajana PRI:n jarjestamissa tilaisuuksissa.

Vuonna 2023 Evli osallistui Finanssialan Tiedonantovelvoiteasetuksen (SFDR) konsultaatioon sekd PRI:n
allekirjoittajilleen jarjestamaan SFDR—konsultaatioon liittyvaan tyopajaan. Yksi merkittava sidosryhma on

lisaksi Evlin datantarjoajat, joiden kanssa Evli kay jatkuvasti vuoropuhelua muun muassa ilmastodataan liittyen.
Tarkoituksena on seka kehittaa Evlin omaa toimintaa, tyokaluja ja raportointia etta parantaa sijoittajille saatavilla
olevaa dataa iimastotavoitteiden saavuttamiseksi.

1 Hiilijalanjalkilukujen laskennan méaarittelee esimerkiksi kansainvélinen standardi GHG—protokolla (Greenhouse Gas Protocol). GHG—protokol—
la jaottelee kasvihuonekaasupaastot tasoinin 1-3. Tason 1 kasvihuonekaasupaastailla viitataan toiminnan suoriin paastoinin, jotka ovat peraisin
yhtion omistamista tai hallitsemista lahteista. Tason 2 kasvihuonepaastot puolestaan viittaavat toiminnan epasuoriin paastoinin, jotka syntyvat
ostoenergian tuotannossa. Taso 3 sisaltaa yhtion hankkimiin tuotteisiin, ulkoistukseen, likematkoihin jne. liittyvat epasuorat paastot.

Mittarit ja tavoitteet

Evli seuraa saannadllisesti osake— ja yrityslainarahastojensa hiilijalanjaljen kehittymista laskemalla rahastojen
salkkupainoilla painotetun hiili—intensiteetin, eli analysoimalla kunkin sijoituksen Scope 1— ja Scope 2 —paastot?,
suhteuttamalla ne yhtion liikkevaihtoon ja painottamalla kutakin sijoitusta sen suhteellisella osuudella salkussa.
Rahaston saamaa painotettua hiili—intensiteettia verrataan ranhaston vertailuindeksin vastaavaan lukuun.

Liséksi Evli on kartoittanut sijoitustensa absoluuttiset ja rahoitetut paastot. Eviin sijoitusten absoluuttiset pagstot
ovat sijoituskohteiden kokonaispaastot suhteutettuna Evlin omistusosuuteen sijoituskohteiden kokonaisarvosta.
Vastaavasti rahoitetut paastot lasketaan jakamalla sijoitusten absoluuttiset paastot kaikkien sijoitusten
nykyarvolla. Absoluuttiset paastot ja salkkupainoilla painotettu hiili—intensiteetti on esitetty alla olevassa
taulukossa Scope 1-, 2— ja 3—péaastojen osalta. Scope 3' —paastojen suhteen on hyva huomioida, etta luvut
pohjautuvat suurelta osin viela arvioihin, joten niitd tulee tulkita suuntaa antavina. Taulukon tiedoissa on huomioitu
Evlin osake— ja yrityslainarahastojen liséksi suorat omaisuudenhoidon osake— ja yrityslainasijoitukset.

Scope 1+ 2 Scope 1+2+3
Absoluuttiset paastot (t CO, e, kattavuus 73 %) 937 000 4 903 000
Hiili-intensiteetti (t CO, e / USD mil]. liikevaihto, kattavuus 81 %) 131,9 8041

Lahteet: Evli, MSCI ESG Research

Vaikka hiilijalanjaljen seuraaminen auttaa hahmottamaan sijoitusten paastoprofiilia, se ei yksittaisena
mittarina ole taydellinen kuvaamaan portfolioon liittyvia péaastoja eiké auta arvioimaan paastojen tulevaa
kehitysta tai paastovahennysmanhndollisuuksia. Tastd syysta Evli seuraa paastojen lisaksi yhtena tarkeimpana
mittarinaan sijoitustensa paastovanennystavoitteita seké niiden kehitysta. Evli on kartoittanut sijoitustensa
iImastotavoitteiden jakaumaa vuosien 2019 ja 2023 valiseltd ajalta, ja tavoitteiden kehitys on esitetty sivulla b1.
Sijoitusten iimastotavoitteet jakautuvat valille "Ei tavoitetta’ ja "Hyvaksytty tieteeseen perustuva tavoite (SBT)".
Evli pyrkii kasvattamaan sellaisten sijoitusten osuutta, joilla on tieteeseen perustuvat iimastotavoitteet, ja siten
pienentéamaan sijoituksiin kohdistuvia iimastonmuutoksen aineuttamia potentiaalisia riskeja.
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b1

IImastotavoitteiden jakauma 2019-2023
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Hyvaksytty SBT

Lahteet: Evli, ISS ESG

IImastotavoitteiden kartoituksessa on huomioitu Evlin kaikki suorat sijoitukset sisaltéden osake— ja
yrityslainarahastot sekd omaisuudenhoidon suorat osake— ja yrityslainasijoitukset. Kuvaajassa on kartoitettu
iImastotavoitteiden kehitysta vuosien 2019 ja 2023 valilla. Kuvaajasta nahdaan, ettéd viiden vuoden aikana "Ei
tavoitteita” —osuus on merkittavasti laskenut ja tieteeseen perustuvien tavoitteiden osuus selkeasti noussut.
Esimerkiksi "Hyvaksytty SBT" —osuus kasvoi 27 prosenttiyksikkoa ja "Sitoutuminen SBT" —osuus nousi kahdeksan
prosenttiyksikkoa. Vuoteen 2022 verrattuna sitoutuneiden ilmastotavoitteiden osuus oli vuonna 2023 hieman
pienempi, mita voi selittaa se, etta yntiot, jotka ovat olleet sitoutuneita asettamaan tieteeseen perustuvat
iImastotavoitteet, ovat saaneet tavoitteelleen SBT—-hyvaksynnan. Nain ollen "Hyvaksytty SBT" —osuus on vuonna
2023 viisi prosenttiyksikkod suurempi vuoteen 2022 verrattuna. Vastaavasti vuosien 2019 ja 2023 valilla "Ei
tavoitteita” —osuus laski 28 prosenttiyksikkoa. Kuvaajasta ilmeneva positiivinen kehitys on Evlin pyrkimysten
mukainen, silla kannustaminen ilmastotavoitteiden asettamiseen on tarkes osa Evlin vaikuttamistyotéa ja
iImastotiekarttaa. Evlin vuonna 2021 aloittaman oman ilmastovaikuttamisen piiriin kuuluvista yhtidista 10 sitoutui
vuosina 2022—-2023 tieteeseen perustuvaan iimastotavoitteeseen.

Evli hyodyntaa myos skenaarioanalyysia kartoittaakseen ilmastoon liittyvia riskeja ja mahdollisuuksia. Vuoden
2023 lopussa Evlin osake— ja yrityslainarahastoista 28 prosenttia oli linjassa 1,6 asteen skenaarion kanssa

ja 41 prosenttia linjassa 2 asteen skenaarion kanssa. Lisaksi Evli analysoi fossiilisia polttoainevarantoja
omistavien yhtididen osuuden ja vertaa sitéd rahaston vertailuindeksin vastaavaan lukuun seké tarkastelee
yhtiodiden siirtymista vahaniilisyyteen jakaen yhtiot eri luokkiin yhtididen energiamurrokseen liittyvien riskien

ja mahdollisuuksien mukaisesti. Nain Evli pystyy tarkemmin arvioimaan mahdollisuuksia alentaa rahastojen
hiilijalanjalkea ja Ioytamaan yhtiot, jotka ovat ilmastonmuutoksen kannalta riskialttiita. Evli tutkii saannollisesti
Myaos uusia tyokaluja, joilla voitaisiin paremmin mitata sijoitusten varsinaisia vaikutuksia eri sidosryhmiin ja
ymparistoon, vaikutukset ilmastonmuutokseen mukaan lukien. Evlin osake— ja yrityslainarahastojen ESG—raportit
ovat julkisesti saatavilla Evlin verkkosivuilla evli.com.

Evlin ilmastotavoitteet

Vastuullisen sijoittamisen tavoitteidensa mukaisesti Evli julkaisi kesakuussa 2021 erilliset iimastotavoitteet. Evli
tavoittelee hiilineutraaliutta viimeistaan vuoteen 2050 mennessa. Tavoite koskee seka Evlin omista toiminnoista
etta sijoituksista aiheutuvia paastoja. Pagtavoitteen lisaksi Evli asetti kolme valitavoitetta:

1)  Evli tavoittelee omien toimintojen aiheuttamien paastojen (Scope 1 ja 2) osalta hiilineutraaliutta viimeistaan
vuoteen 2025 mennessa.

2)  Evli asettaa sijoituksista aineutuvien valillisten paastojen valitavoitteeksi b@ prosentin laskun vuoteen 2030
mennesss, edellyttéen etta sijoitusymparistd mahdollistaa sen. Vertailuvuotena kaytetaan vuotta 2019.

3) Evli asettaa tyéryhman selvittdamaan tarkemmin, miten sijoituksiin liittyvéa valitavoite voidaan parhaiten
saavuttaa reaalimaailman paastovahennyksilla ja yhdenmukaisesti Pariisin ilmastosopimuksen kanssa.

Vuonna 2022 paatettiin, etta ilmastotyorynhma jatkaa iimastotyon tukena vuoteen 2025 asti. Evli
vahvisti vuonna 2022 iimastositoumustaan allekirjoittamalla Net Zero Asset Managers —aloitteen.

Valitavoitteet ja iimastotavoitteiden tiekartta tukevat Evlin pitkan aikavalin hiilineutraaliustavoitetta.
IImastotavoitteiden tiekartan mukaisesti Evli tarkentaa seurattavia mittareita tyon edetesséa ja raportoi niiden
mukaisesti.


https://www.evli.com/tuotteet-ja-palvelut/rahastot/esg-raportit
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Net Zero Asset Managers —aloitteen mukaiset tavoitteet

EViilld on omien ilmastotavoitteidensa lisaksi Net Zero Asset Managers (NZAM) —aloitteen vuonna 2023 hyvaksyma
valitavoite, joka pohjautuu Evlin vuonna 2021 asettamiin iimastotavoitteiden valitavoitteisiin ja tiekarttaan ja tuo
konkreettisempia tyokaluja ja selkeampia mittareita tukemaan Evlin lyhyen ja pitkan aikavalin ilmastotavoitteita.
NZAM—valitavoitteen ensimmaisessa vaineessa ovat mukana Evlin osake— ja yrityslainarahastot, silla niiden

osalta on kattavimmin saatavilla dataa. Muiden omaisuusluokkien osalta tyota jatketaan Evlin iimastotavoitteiden
tiekartan mukaisesti.

Evlin NZAM—valitavoite pohjautuu kahteen aloitteen hyvaksymaan metodologiaan. Evli maaritteli Paris Aligned
Investment Initiative! —aloitteen Net Zero Investment Framework? (NZIF) —metodologian mukaan yhtididen
arvioimiseen liittyvat valitavoitteet (portfolio coverage targets). Net Zero Asset Owner Alliancens Target—Setting
Protocol* (TSP) —metodologiaan pohjautuen Evii maaritteli valitavoitteen sijoituksille (sub—portfolio target) seka
vaikuttamistavoitteen (engagement targets). Evli tulee raportoimaan tavoitteiden etenemisesta vuosittain.

Sijoitusten valitavoitteen osalta tilanne vuoden 2023 lopussa oli —44,7 prosentin hiiljalanjaljen lasku verrattuna
vuoteen 2019.

Vaikuttamistavoitteen mukaisesti Evli vaikutti vuonna 2023 itsenaisesti neljaan yhtioon ja
yhteisvaikuttamisaloitteiden kautta 12 yhtioon. Lisaksi Evli jatkoi ilmastovaikuttamista vaikuttamalla myos muuten
korkeapaastoisiin yhtidinin.

Vuoden 2023 lopussa merkittavien toimialojen sijoituksista 49,6 prosenttia oli nettonolla, mukautunut tai
mukautumassa.

1 Paris Aligned Investment Initiative (PAII) on aloite, jonka kaynnisti IImastonmuutosta kasitteleva institutionaalisten sijoittajien ryhma (IIGCC)
foukokuussa 2019. Aloitteen tarkoitus on tutkia, miten sijoittajat voivat sovittaa yhteen salkut, joilla on Pariisin sopimuksen tavoitteet.

2 Net Zero Investment Framework —metodologia on PAII —aloitteen rakentamana Net Zero —investointiviitekehys, joka tarjoaa yhteiset suositel—
lut toimet, mittarit ja menetelmat, joiden avulla sijoittajat voivat maksimoida panoksensa maailmanlaajuisten nollanettopaastojen saavuttamiseksi
vuoteen 2050 mennessa tai aikaisemmin
(www.parisalignedassetowners.org/media/2021/03/PAII-Net—Zero—Investment—Framework_Implementation—Guide.pdf).

3YK:n koolle kutsuma Net Zero Asset Owner Alliance (NZAOA) on institutionaalisten sijoittajien jasenvetoinen aloite, joka on sitoutunut muuttama—
an sijoitussalkkunsa kasvihuonekaasujen nettonollapaastoihin vuoteen 2050 mennessa — lampdtilan nousun ollessa enintaan 1,6 °C.
4Target—Setting Protocol on laaja viitekehys, joka luo puitteet lynyen aikavalin ilmastotavoitteiden raportoinnille ja saavuttamiselle
(www.unepfi.org/industries/target—setting—protocol—third—edition/).

NET ZERO ASSET MANAGERS —VALITAVOITTEET

Sijoitusten valitavoite

Vertailuvuosi 2019
Vertailuvuoden hiilijalanjalki 241,8 t CO=/$M liikkevaihto
Tavoitevuosi 2030
Sijoitusten paastojen lasku —50 %

Vaikuttamistavoite

Tavoitteena on, ettéd Evli tulee vaikuttamaan 20 suuripaastoisimpaan yhtioon, jotka eivat ole
sitoutuneet tai joilla ei ole hyvaksyttya tieteeseen perustuvaa iimastotavoitetta (SBTi) tai jotka
eivat ole linjassa NZIF—metodologian nettonollamaaritelman kanssa.

Vertailuvuosi 2022
Tavoitevuosi 2025

Yhtioiden arviointiin liittyvat tavoitteet
Tavoitteena on saavuttaa merkittavilla toimialoilla tietty prosenttiosuus sijoitusvarallisuudesta
(AUM), joka on nettonolla (net zero), mukautunut (aligned) tai mukautumassa (aligning).

2022, osuus AUM:sta 42 %
2027, osuus AUM:sta b5 %
2030, osuus AUM:sta 65 %

Vertailuvuosi
Tavoitevuosi
Tavoitevuosi
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Fossiilisia varantoja Rahaston sijoitukset MSCI:n
Hiilijalanjalki Suhteessa omistavien yhtididen osuus Suhteessa vertailuindeksiin Datan kattavuus rahastolle Datan kattavuus vahahiilisyysluokittelussa
(t CO,e / USD milj.) (1) vertailuindeksiin (2) (%) (3) (%-yksikkoa) (2) (4) vertailuindeksille (4) Ratkaisut-luokkaan (5)
Osakerahastot
AJ Evli Value Hedge 176,5 1,4 % 64,3 % 52%
Evli Emerging Frontier 1241 2,3 % 21,3 %
Evli Eurooppa 200,4 115,8 % 13,6 % 53 % 99,6 % 99,6 % 4,2 %
Evli GEM 422,3 276 % 8,6 % 1,0 % 91,2 % 99,6 % 33%
Evli Impact Equity 178,7 38,9 % 0,0 % -6,8 % 89,2 % 99,9 % 15,2 %
Evli Japani 81,5 3,6 % 4,3 % -3,3 % 90,4 % 100,0 % 21 %
Evli Maailma 52,3 -51,0 % 0,0 % -6,7 % 96,8 % 99,6 % 33%
Evli Maailma X 52,9 -50,4 % 0,0 % -6,7 % 971 % 99,6 % 3.3%
Evli Osakefaktori Eurooppa 38,8 -58,2 % 0,0 % -8,4 % 98,8 % 99,6 % 9,0 %
Evli Osakefaktori Maailma 41,4 -61,2 % 0,0 % -6,7 % 981 % 99,6 % 4,0 %
Evli Osakefaktori USA 42,2 -59,4 % 0,0 % -5,2 % 99,3 % 99,6 % 2,4 %
Evli Pohjois-Amerikka 134,9 22,6 % 10,8 % 51% 99,4 % 99,6 % 1,4 %
Evli Pohjoismaat 173,6 204,0 % 10,4 % 74 % 975 % 99,6 % 6,4 %
Evli Pohjoismaat Pienyhtiot 43,3 -58,0 % 4,7 % 3,0% 79,0 % 878 % 8,9 %
Evli Ruotsi Osakeindeksi 18,5 0,0 % 0,0 % 0,0 % 95,4 % 100,0 % 2,7 %
Evli Ruotsi Pienyhtiot 65,2 44,7 % 0,0 % 0,0 % 78,5 % 93,7 % 57 %
Evli Suomi Mix 143,4 0,0 % 82,4 % 4,5 %
Evli Suomi Pienyhtitt 117,6 21,5 % 0,0 % 0,0 % 69,3 % 72,7 % 12,7 %
Evli Suomi Select 182,5 12,8 % 0,0 % 0,0 % 94,5 % 91,4 % 9,6 %
Evli USA Kasvu 42,7 -58,9 % 36 % -1,6 % 90,8 % 99,6 % 17,4 %
Yrityslainarahastot
Evli Green Corporate Bond 100,4 -40,3 % 3,7 % -3,4 % 911 % 96,0 % 12,8 %
Evli High Yield Yrityslaina 102,6 -18,4 % 0,6 % -3,8 % 64,3 % 78,7 %
Evli Investment Grade Yrityslaina 79,5 -43,5 % 0,0 % -8,7 % 91,4 % 97,6 % 74 %
Evli Kehittyvat Markkinat Yrityslaina 369,9 -35,9 % 11,8 % -4,0 % 71,8 % 87,3 % 2,7 %
Evli Likvidi 103,0 0,5% 78,5 % 4,5 %
Evli Lyhyt Yrityslaina 210,8 0,0 % 83,9 % 4,6 %
Evli Nordic 2025 Target Maturity 98,4 0,0 % 64,0 % 12,9 %
Evli Pohjoismaat Yrityslaina 113,8 9,8 % 0,0 % -6,4 % 77,9 % 978 % 13,2 %
Evli Yrityslaina 97,6 -18,6 % 1,0 % -57 % 85,5 % 93,9 % 4,6 %

Lahteet: Evli, MSCI ESG Research.

! Kaytamme hiilijalanjaljien mittarina salkkupainoilla painotettua hiili—intensiteettia. Salkkupainoilla painotettu hiili—intensiteetti lasketaan jakamalla ensin yhtiokohtaiset tason 1 ja 2 kasvihuonekaasup&astot yhtion liikevaindolla. Taman jalkeen yhtiokohtaiset hiili—intensiteettiluvut painotetaan yhtion osuudella rahastosta. Rahasto—
kohtainen hiilijalanjalki saadaan laskemalla lopuksi yhteen yhtididen rahasto—osuudella painotetut hiilli—intensiteettiluvut. Tason 1 kasvinuonekaasupaastailla viitataan toiminnan suoriin paastoinin, jotka ovat peraisin yhtion omistamista tai hallitsemista lahteista. Tason 2 kasvihuonepaastot puolestaan viittaavat toiminnan epasuoriin
paastoinin, jotka syntyvat ostoenergian tuotannossa.

2 Suhteessa vertailuindeksiin —luku kertoo miten rahasto vertautuu vertailuindeksin vastaaviin lukuihin. Kaikkien rahastojen vertailuindekseille ei ole mahdollista laskea vastaavia lukuja, jolloin kohta on tyhja

® Fossiilisia varantoja omistavien yhtididen osuus kertoo kuinka suuri osuus salkun yhtidistd omistaa kivihiili—, kaasu— tai dljyvarantoja. Kivihiilivarannoilla viitataan tassa yhteydessé energiantuotannossa kaytettavaan kiviniileen (eng. thermal coal).

4 Datan kattavuus kertoo kuinka suuresta osasta salkun omistuksista (markkina—arvolla mitattuna) on saatavilla pagstodataa. Paastodata perustuu seké yhtididen raportoimiin paastoinin tai muutoin julkisista l1ahteista saatavissa oleviin pgastotietoihin (esim. CDP) ettd datan tarjoajan arvioon toteutuneista paastoista.

® MSCI:n vahahiilisyysanalyysissé (Low Carbon Transition) Ratkaisut—luokkaan kuuluvilla yhtidilld on mahdollisuus hyotyé taloudellisesti vaha—hiilisten tuotteiden ja palveluiden kasvusta.

Although EVli PIc's (later Evli) information providers, including without limitation, MSCI ESG Research Inc. and its affiliates (the "ESG Parties’), obtain information from sources they consider reliable, none of the ESG Parties warrants or guarantees the originality, accuracy and/or completeness of any data herein. None of the
ESG Parties makes any express or implied warranties of any kind, and the ESG Parties hereby expressly disclaim all warranties of merchantability and fitness for a particular purpose, with respect to any data herein. None of the ESG Parties shall have any liability for any errors or omissions in connection with any data here—
in. Further, without limiting any of the foregoing, in no event shall any of the ESG Parties have any liability for any direct, indirect, special, punitive, consequential or any other damages (including lost profits) even if notified of the possibility of such damages.
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Taloudellista kehitysta kuvaavat tunnusluvut

2023 2022" Carve-out 2021 Carve-out2020 Carve-out 2019
Tuloslaskelman tunnusluvut
Nettoliikevaihto, M€ 108,7 96,1 116,2 80,1 74,9
Liikevoitto/-tappio, M€ 40,2 30,9 56,6 32,3 25,5
Liikevoittomarginaali, % 37,0 32/ 48,7 40,42 34,02
Liikevoitto/-tappio ilman yritysjarjestelyjen kertaeria, M€ 371
Tilikauden voitto, M€ 32,0 25,1 45,5 25,5 20,2
Kannattavuuden tunnusluvut
Oman padoman tuotto-% (ROE) 22,8 20,4 50,4 35,7 32,3
Taseen tunnusluvut
Omavaraisuusaste, % 39,8 3911 277 - -
Muut tunnusluvut
Kulu-tuotto —suhde 0,63 0,67 0,52 - -
Toistuvien tuottojen suhde operatiivisiin kuluihin, % 130 123 135 128 124
Vakituinen henkilosto tilikauden lopussa 316 294 283 - -
Hallinnoitu asiakasvarallisuus, Mrd.€ 18,0 16,0 17,5 - -
Osakekohtaiset tunnusluvut
Osakekohtainen tulos, euroa 1,09 0,83 - - -
Osakekohtainen oma paaoma, euroa 49 5,1 - - -
Osakekohtainen osinko, euroa 116 0,80 - - -
Osakekohtainen paaomanpalautus, euroa - 0,35 - - -
Osinko tuloksesta, % 105 % 97 % - - -
Efektiivinen osinkotuotto, % 5,8 % 76 % - - -
Hinta/voittosuhde (P/E luku) 18,1 18,3 - - -
Osakekannan markkina-arvo, m€ 521,8 3981 - - -
Osakkeiden antioikaistu lukumaara tilikauden lopussa 27 367 899 26 945 975 - - -
Osakkeiden vaihto (B-osake), % 10 6 - - -

1 Sisaltaa carve—out luvut 1-3/2022
2 Tilintarkastamattomat

2 2 9 8 (2022: 20,4)

OMAN PAAOMAN TUOTTO (%)

(2022: 123)

TOISTUVIEN TUOTTOJEN SUHDE
OPERATIIVISIIN KULUIHIN (%)

18 ,@ (2022: 16,0)

HALLINNOITU ASIAKASVARALLISUUS
(MRD. €)
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Taloudellista kehitysta kuvaavat graafit

NETTOLIIKEVAIHTO (M€)

116.2 1087

8i1 ‘ | |

2019 2020 2021 2022 2023

TOISTUVIEN TUOTTOJEN SUHDE
OPERATIIVISIIN KULUIHIN (%)
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1i4 1i8 | | 1i
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NETTOPALKKIOTUOTOT (M€)

1117

100
921
702 76|8 |
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OMAN PAAOMAN TUOTTO (%)

504

26,2
234 22,8
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LIIKEVOITTO (M€) JA
LIIKEVOITTOMARGINAALI (%)

56,6

40,3
40,2
34,0 370

32,3

11

2019 2020 2021 2022 2023

HALLINNOITAVIEN ASIAKASVAROJEN

KEHITYS (MRD. €)
175 180

16,0
1‘ 3 141 ‘

2019 2020 2021 2022 2023

TILIKAUDEN VOITTO/TAPPIO (M€)

45,5

32,0
25,5 251
jz I I

2019 2020 2021 2022 2023

OSINKO & TULOS/OSAKE (€)

147

2019 2020 2021 2022 2023

! Hallituksen esitys yhtiokokoukselle.
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allituksen toimintakertomus
1.1—-31.12.2023

Markkinoiden kehitys

Vuosi 2023 oli syksyn aikana nahdysta markkinaturbulenssista huolimatta hyvéa vuosi sijoittajan nakokulmasta.
Alkuvuoden aikana etenkin Yhdysvalloissa, Euroopassa ja Japanissa nopeasti nousseet osakemarkkinat
kéantyivat vuoden kolmannella neljanneksella laskuun. Lasku kuitenkin taittui nopeasti ja osakkeiden arvostukset
kohosivat vuoden lopulle tultaessa, yritysten tuloskasvunakymien heikentymisesta huolimatta. Samalla
korkosijoitusten tuotot nousivat vuoden kuluessa tarjoten mielenkiintoisia sijoitusmahndollisuuksia. Osakekurssien
noususta huolimatta epavarmuus ja riskit markkinoilla olivat korkeat. Sodan jatkuminen Ukrainassa seka
Israelin ja Palestiinan valisen tilanteen karjistyminen loppusyksysta hyokkaykseksi Gazaan ja sita seurannut
jannitteiden kohoaminen Lahi—idassa saivat sijoittajat varpailleen. Geopoliittisten riskien lisaksi huolta herattivat
Kiinan odotuksia heikompi talouskasvu, maan kiinteistosektoria vaivaavat ongelmat seké jatkuvat jannitteet
Yhdysvaltojen kanssa. Myos Pohjoismaissa kiinteistomarkkina ajautui ongelmiin, mika johti arvonlaskuinin ja
kaupankaynnin hidastumiseen. Tama heijastui etenkin kiinteistorahastojen toimintaan.

Keskuspankkien korkoliikkeet olivat merkittava tekija osake— ja korkomarkkinoiden kehitykselle vuoden 2023
aikana. Keskuspankit Euroopassa ja Yhdysvalloissa pyrkivat alkuvuonna hillitsemaan kiintynytta inflaatiota
nopeilla koronnostoilla hidastaen samalla talouskasvua. Vaikka inflaatio k&dantyi laskuun vuoden lopulla, etenkin
USA:n vahvana jatkunut talouskasvu ja tyollisyystilanne saivat Yhdysvaltojen keskuspankin indikoimaan, ettei
ohjauskorkojen laskua olisi Iahitulevaisuudessa edessa. Vastaavaa indikoi myos Euroopan keskuspankki, joka
korosti, etta tiukka linja jatkuisi rahapolitiikassa.

Yhdysvalloissa ja Euroopassa sijoitusmarkkinoiden kehitys oli paasaantoisesti positiivista, samoin Japanissa.

Suomessa arvostustasot sen sijaan laskivat porssin suurimpien, syklisten yritysten kurssikehityksen painamana.

Yhdysvaltalaiset osakkeet (S6P b00) nousivat 26,3 prosenttia ja eurooppalaiset osakkeet (Stoxx 600) 16,8
prosenttia tammi—joulukuun aikana. Samalla ajanjaksolla suomalaiset osakkeet (OMX Helsinki Cap) laskivat 0,6
prosenttia.

Myos korkomarkkinoilla kehitys oli positiivista tammi—joulukuun aikana. Korkeamman luottoluokituksen
yrityslainojen arvot nousivat 8,2 prosenttia. Euroalueen valtionlainojen arvot nousivat 7,2 prosenttia. Alemman
luottoluokituksen High Yield —lainojen arvot nousivat 11,8 prosenttia. Euron kurssi nousi 3,1 prosenttia suhteessa
dollariin.

Konsernin liikevaihdon ja tuloksen kehitys

EAB Group Oyj:n ("EAB") hankinnan, onnistuneen uusmyynnin seké positiivisesti kehittyneiden
sijoitusmarkkinoiden seurauksena Evli—konsernin nettoliikevaihto nousi 13 prosenttia edellisvuodesta

ollen 108,7 miljoonaa euroa (1—-12/2022: 96,1 milj. euroa). Vuoden 2023 tuottosidonnaiset palkkiot olivat

—0.4 miljoonaa euroa (0,6 milj. euroa). Tuottosidonnaisissa palkkioissa on huomioitu rahastoista saatujen
tuottopalkkioiden liséksi 0,5 miljoonan euron alaskirjaus liittyen EAB—aikaisiin Aurinkotuotto—rahastojen
palkkiovarauksiin seka 0,9 miljoonan euron alaskirjaus aiemmilta tilikausilta tehtyyn Evli Residential I —rahaston
tuottopalkkioon. Konsernin nettopalkkiotuotot kasvoivat lahes yhdeksan prosenttia edellisvuodesta ollen 100,0
miljoonaa euroa (92,1 milj. euroa). Oman sijoitustoiminnan tuotot olivat 3,0 miljoonaa euroa (3,7 milj. euroa)
sisaltaen arvopaperikaupan seka valuuttavalityksen tuotot.

Vuoden 2023 kokonaiskustannukset sisdltden poistot ja arvonalentumiset olivat 69,2 miljoonaa euroa (65,5
milj. euroa). Kulujen kasvua selittda paaasiassa EAB:n hankinta sek& yleinen inflaatio. Henkilostokulut olivat

41,0 miljoonaa euroa (39,2 milj. euroa) sisaltden arvion henkildstolle kohdistuvista tulospalkkioista. Muut
hallintokulut olivat 21,0 miljoonaa euroa (19,6 milj. euroa). Poistot ja arvonalentumiset olivat 5,6 miljoonaa

euroa (5,8 milj. euroa) ja liiketoiminnan muut kulut 1,6 miljoonaa euroa (0,8 milj. euroa). Muiden rahoitusvarojen
arvonalentumistappiot olivat —0,8 miljoonaa euroa koostuen osakkuusyhtio SAV—Rahoitus Oyj:n osakkeisiin
kohdistuneesta alaskirjauksesta (—Q,75 milj. euroa). Osuus osakkuusyritysten tuloksesta oli 0,7 miljoonaa euroa
(©,3 milj. euroa). Evlin kulu—tuottosuhdeluku oli 0,63 (0,67).

Liikevoitto nousi yli 30 prosenttia edellisvuodesta ja oli 40,2 miljoonaa euroa (30,9 milj. euroa).
Liikevoittomarginaali oli 37,0 prosenttia (32,1 %). Vuoden 2023 tulos oli 32,0 miljoonaa euroa (25,1 milj. euroa).

Evli esittaa Alisa Pankki Oyj:n sijoituksen arvostuksesta syntyvan tulosvaikutuksen erillisena muun laajan
tuloslaskelman erana IFRS 9 mukaisesti. Vuodelle 2023 sijoituksen arvonmuutos oli —2,3 miljoonaa euroa
huomioiden laskennallinen vero.
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Varainhoito— ja sijoittaja—asiakkaat —segmentti tarjoaa palveluita varakkaille ja vaurastuville yksityishenkiltille
ja instituutioille. Kokonaisvaltaiseen tuote— ja palveluvalikoimaan kuuluvat varainhoitopalvelut, Evliin omat ja
yhteistyokumppaneiden tarjoamat rahastotuotteet seké erilaiset pagagomamarkkinapalvelut ja vaintoehtoiset
sijoitustuotteet. Lisaksi segmentti sisaltéa ydintoimintaa suoraan tukevan tuotannon ja toteutuksen.

Tayden valtakirjan varainhoito

Varainhoidon alla oleva varallisuus nousi edellisvuodesta vahvan markkinakehityksen seurauksena. Vuoden 2023
lopussa EVlilla oli taydenvaltakirjan varainhoidon piirissé asiakasvaroja noin b,7 miljardia euroa (5,5 mrd. euroa)
sisaltaen niin perinteisen kuin digitaalisen palvelukokonaisuuden.

Perinteiset sijoitusrahastot

Sijoitusrahastojen nettomerkinnat olivat tammi—joulukuussa ©@,5 miljardia euroa (1,2 mrd. euroa). Evlin strategian
mukainen tavoite on kasvattaa sijoitustuotteiden kansainvalista myyntia. Vuoden 2023 aikana nettomerkinnat
ulkomaisilta sijoittajilta olivat noin —2@ miljoonaa euroa (—@,7 mrd. euroa).

Eviin kaikkien korkorahastojen tuotot kehittyivat positiivisesti vuoden 2023 aikana. Parhaiten rahastoista
suhteessa vertailuindeksiin tuottivat Evli Lyhyt Yrityslaina ja Evli Pohjoismaat Yrityslaina —rahastot. Myos lahes
kaikkien osakerahastojen tuottokehitys oli vuoden aikana positiivinen yleisen markkinatilanteen siivittamana.
Parhaiten suhteessa vertailuindeksiin tuottivat Evli Suomi Pienyhtiot ja Evli GEM —rahastot.

Vuoden 2023 aikana 42 prosenttia Evlin perinteisista sijoitusrahastoista tuotti vertailuindeksiaan paremmin.
Kolmen vuoden tarkastelussa 45 prosenttia Evlin sijoitusrahastoista paihitti vertailuindeksin. Analyysitalo
Morningstarin laatuluokittelussa Evli oli vuoden paattyesséa rahastoyhtioiden vertailussa paras saaden 4,00
tantea.

Rahastoyhtion hallinnoimien perinteisten sijoitusrahastojen yhteenlaskettu pdaoma oli 9,9 miljardia euroa (8,6
mrd. euroa). Tasta noin 3,5 miljardia euroa oli sijoitettuna osakerahastoinin (2,8 mrd. euroa), 6,3 miljardia euroa
korkorahastoinin (6,6 mrd. euroa) ja @,2 miljardia euroa yhdistelmarahastoihin (0,2 mrd. euroa). Vuoden 2023
lopussa Evlin rahastopdaomasta 2,4 miljardia euroa tuli Suomen ulkopuolisilta asiakkailta (2,2 mrd. euroa), kun
tarkastellaan suoria rahastosijoituksia.

Vastuullisuus on keskeisessa asemassa Evlin varainhoidossa. Vuoden 2023 lopulla Evlin rahastojen
keskimaarainen vastuullisuusarvosana oli "A" (Iahde: MSCI:n ESG—tietokanta).

Vaihtoehtoiset sijoitustuotteet

Strategisesti tarkeiden vaihtoehtoisten sijoitustuotteiden myynti ja tuotekehitys sujuivat markkinatilanteeseen
nahden hyvin vuoden 2023 aikana. Kokonaisuudessaan vaihtoehtoisiin sijoitustuotteisiin tehtiin merkintoja ja
sijoitussitoumuksia vuoden aikana yhteensa noin 2256 miljoonan euron arvosta. Suurimmat merkinnat kohdistuivat
Evli Private Equity I (noin 56 milj. euroa), Evli Private Debt IT (noin 54 milj. euroa) ja Evli Leveraged Loan (noin 39
milj. euroa) —rahastoinin.
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VAIHTOEHTORAHASTOJEN HALLINNOITAVAT VAIHTOEHTORAHASTOJEN HALLINNOITAVIEN

ASIAKASVARAT 31.12.2023 ASIAKASVAROJEN KEHITYS (MRD. €)
2.7
24
® Kiinteistot 31 % L6
Pd3omarahastot 38 % 11
Vaihtoehtoiset velkarahastot 12 % 09

Infrarahastot ja reaaliomaisuus 19 %

2019 2020 2021 2022 2023

Muut sijoitustuotteet

Vuoden 2023 aikana suorien sijoitustuotteiden kysynta oli maltillista huolimatta markkinoiden suuresta heilunnasta.

Vuoden aikana valitystoiminnan palkkiot laskivat edellisvuodesta lahes kaikissa omaisuuslajeissa.

Tuloskehitys

Vuonna 2023 varainhoito— ja sijoittaja—asiakkaat —segmentin nettoliikevaihto kasvoi edellisvuodesta hyvan
rahastojen kehityksen seké EAB:n hankinnasta siirtyneen liikevaihndon myota. Liikevaindon kehitysta rasittivat
selvasti edellisvuotta alhaisemmat valityspalkkiotuotot sekéa alemmat tuottopalkkiot. Nettoliikevainto kasvoi 11
prosenttia edellisvuodesta ja oli 84,2 miljoonaa euroa (75,7 milj. euroa). Vuodelle 2023 kohdistui —0,4 miljoonaa
euroa tuottosidonnaisia palkkioita varainhoidosta tai rahastoista (0,6 milj. euroa).

Liiketulos nousi 20 prosenttia edellisvuodesta ja oli 33,0 miljoonaa euroa (27,4 milj. euroa).

AVAINLUVUT — VARAINHOITO— JA SIJOITTAJA-ASIAKKAAT

M€ 2023 2022+ Muutos %
Nettoliikevaihto 84,2 75,7 1M %
Liiketulos ennen konsernin allokointeja 43,4 38,1 14 %
Liiketulos 33,0 27,4 20 %

* Sisaltaa carve—out luvut 1-3/2022

Hallinnoitavan asiakasvarallisuuden kehitys

Hallinnoitavana olevat asiakasvarat koostuvat suorista sijoituksista sijoitusrahastoihin, vaihtoehtoisista

sijoitustuotteista, tayden valtakirjan varainhoidosta seka Evlin tytar— ja osakkuusyhtioiden kautta hallinnoitavana
olevasta varallisuudesta.

Hallinnoitavana olevat asiakasvarat nousivat edellisvuodesta uusmyynnin seka positiivisen markkinakehityksen
myota. Konsernin yhteenlaskettu hallinnoitava nettovarallisuus oli vuoden 2023 lopussa 18,0 miljardia euroa
(16 mrd. euroa). Vuoden lopussa taydenvaltakirjan varainhoidon piirissa oli 5,7 miljardia euroa (6,5 mrd. euroa).
Vastaavasti Evlin perinteisissa sijoitusrahastoissa oli suoria sijoituksia vuoden 2023 paattyessa yhteensa 7,2
miljardia euroa (6,0 mrd. euroa). Vaihtoehtorahastojen hallinnoitava varallisuus oli 2,7 miljardia euroa (2,4 mrd.

euroa). Tytar— ja osakkuusyhtioiden kautta hallinnoitu varallisuus nousi myos ollen 2,4 miljardia euroa (2,1 mrd.
euroa).

HALLINNOITAVAT ASIAKASVARAT
31.12.2023 (MRD. €)

HALLINNOITAVIEN ASIAKASVAROJEN
KEHITYS, (MRD. €)

18,0
175

16,0
14,3 14,1

® Omaisuudenhoito b,r
Sijoitusrahastot (suorat sijoitukset) 7.2
Vaihtoehtorahastot 2,7
Muut 2.4

2019 2020 2021 2022 2023

Neuvonanto— ja yritysasiakkaat

Neuvonanto— ja yritysasiakkaat —segmentti tarjoaa yritys— ja pédaomajarjestelypalveluita, kuten yritysostoihin
ja —myynteihin seké listautumis— ja osakeanteihin liittyvia neuvonantopalveluita. Lisaksi segmentti tarjoaa
palkitsemis— ja kannustinjarjestelmien suunnittelu— ja hallinnointipalveluja ja yritysanalyysia porssiyhtioille.

Yritys— ja paaomajarjestelyt

Markkinoiden epavarmuus ja kohonneet rahoituskustannukset painoivat yritysjarjestelymarkkinoita pitkalle
syksyyn, mutta vuoden lopun lahestyessa tilanne koheni ja toimeksiannot etenivat maaliin. Epavarmasta
markkinaymparistosta huolimatta yhtion toimeksiantokanta on kohtuullinen ja nakymat suotuisat.

Palkitsemisen palvelut

Vuoden 2023 lopussa yhtiolla oli hallinnoitavana yli 220 asiakasyhtion kannustin— ja sitouttamisohjelmat
tai henkilostorahastot. Evli toimii vuosittain neuvonantajana noin 160 yhtiolle palkitsemiseen liittyvissa
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suunnittelutoimeksiannoissa. Kotimaisessa asiakaskunnassa aktiviteetti pysyi korkealla tasolla erityisesti koko

henkiloston kannustimien toteutusten ja palkitsemiseen liittyvan kommunikaatiokonsultaation myota. Myos myynti

niin ruotsalaisille listatuille kuin kotimaisille listaamattomille yhtidille kasvoi vuoden aikana. Yhtion tarjouskanta on
Myos kasvanut vakaasti.

Kannustinliiketoiminnan vuoden 2023 liikevainto oli noin 12,2 miljoonaa euroa (10,2 milj. euroa). Liikevaihdon
kehitykseen vaikuttivat positiivisesti muun muassa asiakasyhtioiden lukumaaran kasvu edellisvuodesta

ja palveluiden edelleen kasvava ristiinmyynti. Lisaksi nykyisten asiakkaiden kiinnostus aiempaa laajempia
kannustinohjelmia, kuten koko henkiloston osakesaastoohjelmia, seka kommunikaatiopalveluita kohtaan kasvoi
edelleen. Myos EAB:n hankinnan myota tullut henkilostorahastoliiketoiminta ja liiketoiminnan laajentaminen
Ruotsiin toivat kasvua.

Tuloskehitys

Vuonna 2023 neuvonanto— ja yritysasiakkaat —segmentin nettoliikevaihto laski edellisvuodesta nelj
prosenttia ja oli 15,8 miljoonaa euroa (16,4 milj. euroa). Laskun taustalla on yritysjarjestelyista saatavien
neuvonantopalkkioiden lasku. Liikevainhdon vaihtelu eri vuosien valilla on tyypillista segmenttiin sisaltyvalle yritys—
ja paaomajanrjestelyliiketoiminnalle.

AVAINLUVUT — NEUVONANTO— JA YRITYSASIAKKAAT

M€ 2023 2022 Muutos %
Nettoliikevaihto 15,8 16,4 -4 %
Liiketulos ennen konsernin allokointeja 4,5 6,1 -26 %
Liiketulos 2,7 4,2 -37 %

* Sisédltaa carve—out luvut 1-3/2022

Konsernitoiminnot

Konsernitoiminnot—segmentti siséaltéaa liiketoimintoja palvelevat tukitoiminnot, kuten tietohallinnon, taloushallinnon,

markkinoinnin, viestinnan ja sijoittajasuhteet, henkilostohallinnon ja sisaiset palvelut. Myos yhtion oma
sijoitustoiminta ja konsernin valvontafunktiot (laki— ja compliance—toiminto, riskienvalvonta ja sisainen tarkastus)
lukeutuvat konsernitoimintoinin..

Tuloskehitys

Vuonna 2023 konsernitoiminnot—segmentin nettoliikevainto nousi edellisvuodesta ja oli 8,/ miljoonaa euroa
(4,0 milj. euroa). Nousun takana olivat korkoympariston muutoksen nakyminen korkokatteessa sekd oma
sijoitustoiminta..

AVAINLUVUT — KONSERNITOIMINNOT

M€ 2023 2022 Muutos %
Nettoliikevaihto 8,7 4.0 119 %
Liiketulos ennen konsernin allokointeja -7,7 -13,3 43 %
Liiketulos 4,5 -0,8 691 %

* Siséltaa carve—out luvut 1-3/2022

Vastuullisuus

Vastuullisuus on yksi Evlin strategisista fokusalueista. Vastuullisella liikketoiminnalla luodaan pitk&aikaista lisdarvoa
ja pysytaan kilpailukykyisena muuttuvassa globaalissa toimintaymparistossa.

Vastuullinen sijoittaminen

Varainhoidossa, yhtion merkittavimmalla liiketoiminta—alueella, vastuullisuustekijat on integroitu systemaattiseksi
osaksi salkunhoitoa. Evlin sijoitusrahastojen tekemia sijoituksia seurataan mahdollisten normirikkomusten osalta.
Lisaksi varainhoito tekee sijoittamiinsa yhtioihin kohdistuvaa vaikuttamista itsenaisesti seka yhdessa muiden
sijoittajien kanssa.

Eviin tTyo vastuullisuuden saralla sai tunnustusta asiakkailta. Evlin vastuullisen sijoittamisen osaaminen arvioitiin
Suomen parhaaksi Kantar Prosperan "External Asset Management 2023 Finland” —asiakastutkimuksessa. SFR
Scandinavian Financial Researchin asiakastutkimuksessa Evlin vastuullisen sijoittamisen osaaminen arvioitiin
toiseksi parhaaksi Suomessa suurten varainhoitotalojen joukossa.

Vastuullinen tyonantaja

Evli on sitoutunut luomaan tyontekijoilleen ja tyonhakijoilleen vastuullisia ja laadukkaita kokemuksia tyoelamasta.
Oikeudenmukaisuus, joka kattaa tasa—arvon, yhdenvertaisuuden ja monimuotoisuuden, on olennainen osa Evlin
vastuullisuutta. Evlissa jokainen lilkketoimintayksikko vastaa siita, etta vastuullisuuskysymykset otetaan huomioon
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Vastuullisuus

paivittaisesséa tyossa ja etta koko henkilokunta on toteuttamassa vastuullisuutta kaytannossa. Vastuullisten
tyoskentelytapojen perustana ovat Evlin arvot: yrittdjahenkisyys, hyvat suhteet, rehellisyys ja jatkuva oppiminen.

Lisatietoa vastuullisuuden kehityksesta vuonna 2023 sivuilla 17—5b3.

Tase ja vakavaraisuus

Evli—konsernin taseen loppusumma oli vuoden 2023 lopussa 344.,7 miljoonaa euroa (366,6 milj. euroa). Konsernin
oma paaoma oli vuoden lopussa 137,2 miljoonaa euroa (143,4 milj. euroa).

Konsernin rahavarat olivat vuoden 2023 lopussa 126,0 miljoonaa euroa (115,4 milj. euroa) ja likvidien
sijoitusrahastosijoitusten maara 26,0 miljoonaa euroa (23,8 milj. euroa). Evli Oyj on myontanyt asiakkailleen
sijoitusluottoja. Vuoden 2023 lopussa nostettujen luottojen yhteismaara oli 19,2 miljoonaa euroa (34,8 milj. euroa).
Nama esitetaan taseessa kohdassa saamiset yleisolta ja yhteisoilta. Vuodelle 2023 ei kohdistunut luottotappioita.

Taseeseen kirjattu toimitiloinin liittyva vuokrasopimusvelka oli vuoden 2023 lopussa 11,3 miljoonaa euroa (12,9 mil;.

euroa), josta lyhytaikaisten vastuiden osuus oli 2,4 miljoonaa miljoonaa euroa (1,7 milj. euroa). Evli Oyj on laskenut
liikkeelle strukturoituja velkakirjoja ynteensa 106,7 miljoonan euron edesta (106,3 milj. euroa). Nama muodostavat
konsernin pitkaaikaisen rahoituksen pohjan yhdessa oman paaoman kanssa. Yhtion osakepaaoma oli joulukuun
lopussa 53,7 miljoonaa euroa. Osakepdaomassa ei tapahtunut vuoden 2023 aikana muutoksia.

Konsernin ydinpddaoma (CET 1) per 31.12.2023 oli 42,9 miljoonaa euroa ja konsernin omat varat suhteessa
vaadittavaan vahimmaispaaomaan olivat 258,2 prosenttia. Sijoituspalveluyrityksena Evli Oyj noudattaa
sijoituspalveluyritysten vakavaraisuuskehikkoa (IFD/IFR). Rajoittavin padomavaade Evlille vuoden 2023 lopussa
maaraytyi kiinteiden yleiskustannusten perusteella. Kiinteiden yleiskustannusten perusteella maaraytyva
vahimmaispaaomavaade oli 16,6 miljoonaa euroa. Konsernin omavaraisuusaste oli 39,8 prosenttia 31.12.2023.

Yhtiokokouksen paatokset

Evli Oyj:n 14.3.2023 Helsingissa pidetyssa varsinaisessa yhtiokokouksessa p&atettiin seuraavista asioista:

Tilinpaatoksen vahvistaminen, taseen osoittaman voiton kayttaminen ja osingonmaksusta paattaminen

Evli Oyj:n varsinainen yhtiokokous vahvisti tilinpagtoksen. Yhtiokokous paatti hallituksen endotuksen mukaisesti
tilikaudelta 2022 maksettavasta osingosta, joka on 0,80 euroa osakkeelta, minka lisaksi sijoitetun vapaan oman
padoman rahastosta jaetaan 0,35 euroa osaketta kohden. Osinko maksetaan osakkeenomistajille, jotka ovat
osingonmaksun tasmaytyspaivana merkitty Euroclear Finland Oy:n pitamaan osakasluetteloon.

Vastuuvapaus hallitukselle ja toimitusjohtajalle

Varsinainen yhtiokokous myonsi hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle vastuuvapauden tilikaudelta 2022.

Hallituksen jasenten lukumaara, jasenet ja palkkiot

Yhtion hallituksen jasenten lukumaaraksi vahvistettiin ynteensa kuusi (6) jasenta. Hallituksen jaseniksi valittiin
uudelleen Henrik Andersin, Fredrik Hacklin, Sari Helander, Robert Ingman ja Antti Kuljukka seké& uutena jaseneng
Christina Dahlblom.

Hallituksen jasenille maksettavan palkkion suuruus on 5 900,00 euroa kuukaudessa, valiokuntien puheenjohtajille
maksettavan palkkion suuruus 6 900,00 euroa kuukaudessa ja hallituksen puheenjohtajan palkkion suuruus on 7
b00,00 euroa kuukaudessa.

Tilintarkastajat ja tilintarkastajien palkkiot

Tilintarkastajaksi valittiin tilintarkastusyhteiso Ernst & Young Oy (EY) paavastuullisena tilintarkastajana KHT Miikka
Hietala. Tilintarkastajalle maksetaan palkkio yhtion hyvaksyman kohtuullisen laskun mukaan.

Hallituksen valtuuttaminen paattamaan omien osakkeiden hankkimisesta

Yhtiokokous valtuutti hallituksen paattamaan yhtion omien A—sarjan ja B—sarjan osakkeiden hankkimisesta
yhdesséa tai useammassa erassa seuraavasti:

Hankittavien omien A—sarjan osakkeiden lukumaara voi olla yhteensa enintéan 1 448 516 osaketta, ja hankittavien
omien B—sanrjan osakkeiden lukumaara voi olla yhteensa enintéan 1 179 015 osaketta. Ehdotettu osakemaara
vastaa noin 10 prosenttia yhtion kaikista osakkeista yhtiokokouksen kokouskutsun paivamaarana. Omia osakkeita
voidaan valtuutuksen nojalla hankkia vain vapaalla omalla paaomalla.

Hallitus paattaa miten omia osakkeita hankitaan. Hankinnassa voidaan kayttaa muun ohessa jonhdannaisia.
Omia osakkeita voidaan hankkia muuten kuin osakkeenomistajien omistamien osakkeiden suhteessa
(suunnattu hankkiminen). Osakkeita voidaan hankkia hankintapaivana julkisessa kaupankaynnissa B—osakkeille
muodostuvaan hintaan Nasdaqg Helsinki Oy:n jarjestamassa julkisessa kaupankaynnissa.

Valtuutus kumoaa aikaisemmat kayttamattomat valtuutukset omien osakkeiden hankkimiseen. Valtuutus on
voimassa seuraavaan varsinaiseen yhtiokokoukseen saakka, kuitenkin enintaan 30.6.2024 saakka.
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Hallituksen valtuuttaminen paattamaan osakeannista seka osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien
antamisesta

Yhtiokokous valtuutti hallituksen paattamaan osakeannista seké osakeyhtidlain 10 luvun 1 s:n tarkoittamien
osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta yhdessa tai useammassa erasss, joko maksua vastaan
tai maksutta.

Valtuutuksen nojalla annettavien tai luovutettavien osakkeiden maara, mukaan lukien erityisten oikeuksien
perusteella saatavat osakkeet, voi olla yhteensé enintaan 2 627 530 B—sarjan osaketta. Endotettu osakemaara
vastaa noin 10 prosenttia yhtion kaikista osakkeista yhtiokokouksen kokouskutsun paivamaarana. Kuitenkin edella
mainitusta enimmaismaarasta enintéan 262 o3 osaketta voidaan antaa kaytettavaksi yhtion osakepohjaisten
kannustinjarjestelyiden osana, mika vastaa noin yhta prosenttia yhtion kaikkien osakkeiden kokonaisméaarasta
kokouskutsun paivamaarana.

Valtuutus oikeuttaa hallituksen paattamaan kaikista osakeannin seka osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien
antamisen ehdoista, mukaan lukien oikeuden osakkeenomistajien merkintdetuoikeudesta poikkeamiseen. Hallitus
VoI paattag antaa joko uusia osakkeita tai yhtion hallussa mahdollisesti olevia omia osakkeita.

Valtuutus kumoaa aikaisemmat kayttamattomat osakeantia ja optio—oikeuksien seka muiden osakkeisiin
oikeuttavien erityisten oikeuksien antamista koskevat valtuutukset. Valtuutuksen ehdotetaan olevan voimassa
seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen saakka, kuitenkin enintéan 30.6.2024 asti.

Yhtigjarjestyksen muuttaminen yhtiokokousjarjestelyjen osalta

Yhtiokokous paatti tehda yhtiojarjestykseen lisayksen yhtiokokoukseen osallistumisesta etayhteyden avulla joko
perinteisen yhtiokokouksen ohella (hybridikokous) tai kokonaan ilman fyysista kokouspaikkaa (etakokous). Muutos
tehtiin yhtigjanjestyksen kohtaan 1@ s (Yhtiokokouskutsu).

Uusi yhtiojarjestyksen kohta:
"10 8 Yhtiokokouskutsu

Kutsu yhtiokokoukseen on aikaisintaan kolme (3) kuukautta ja viimeistaan kolme (3) viikkoa ennen yhtiokokousta,
kuitenkin vahintaan yhdeksan (9) paivaa ennen yhtiokokouksen tasmaytyspaivas, julkaistava yhtion internetsivuilla
seka porssitiedotteella. Hallitus voi lisaksi harkintansa mukaan iimoittaa yhtiokokouksesta yhdessa tai
useammassa sanomalehdessa.

Hallitus voi paattaa, etta yhtiokokoukseen saa osallistua myaos siten, etta osakkeenomistaja kayttaa
paatosvaltaansa tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvalineen avulla ennen yhtiokokousta tai kokouksen
aikana (hybridikokous). Hallitus voi paattaa myaos, etta yhtiokokous jarjestetaan ilman kokouspaikkaa siten,

etta osakkeenomistajat kayttavat paatosvaltaansa kokouksen aikana taysimaaraisesti ja ajantasaisesti
tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvalineen avulla (etdkokous).”

Osakkeet ja osakkeenomistajat

Evli Oyj:n koko osakemaara oli vuoden 2023 lopussa yhteensa 26 484 899 osaketta, joista A—sarjan osakkeita
oli 14 425 812 kappaletta ja B—sarjan osakkeita 12 059 087 kappaletta. Yhtion hallussa ei ollut omia osakkeita
31.12.2023.

Yhtio muunsi yhtiojarjestyksen 4 s:n nojalla 18 000 A—osaketta B—osakkeiksi 8.5.2023. Muunnetut osakkeet
tulivat julkisen kaupankaynnin kohteeksi Nasdaq Helsingissa 9.6.2023.

Yhtio paatti 21.4.2022 suunnatusta maksuttomasta osakeannista Evli Oyj:n sitouttavien osakepalkkiojarjestelmien
2018 ja 2019 palkkioiden maksamista varten. Ynhteensa 209 597 Evli Oyj:n uutta B—osaketta rekisteroitiin
kaupparekisteriin 27.6.2023. Uudet B—osakkeet tulivat julkisen kaupankaynnin kohteeksi Nasdaqg Helsingissa
£8.6.2023.

Yhtio muunsi yhtiojarjestyksen 4 s:n nojalla 8 000 A—osaketta B—osakkeiksi 2b.7.2023. Muunnetut osakkeet
tulivat julkisen kaupankaynnin kohteeksi Nasdaqg Helsingissa 26.7.2023.

Yhtio muunsi yhtidjarjestyksen 4 s:n nojalla 33 336 A—osaketta B—osakkeiksi 10.11.2023. Muunnetut osakkeet
tulivat julkisen kaupankaynnin kohteeksi Nasdaqg Helsingissa 13.11.2023.

Evli Oyj:n osakkeen paatoskurssi 31.12.2023 oli 19,/@ euroa. Vuoden alin pagtoskurssi oli 15,25 euroa ja ylin
puolestaan 21,30 euroa. Evli Oyj:n osakkeita vaindettiin tammi—joulukuussa yhteensa 1 151 499 kappaletta. A— ja
B—osakkeiden yhteenlaskettu markkina—arvo 31.12.2023 oli 521,8 miljoonaa euroa. Markkina—arvoa laskettaessa
A—osake on arvostettu B—osakkeen kauden paatoskurssiin.

Evlin osakkeenomistajien kokonaismaara oli vuoden 2023 lopussa 6 697. Suomalaisten yritysten omistusosuus
oli B3 prosenttia ja suomalaisten yksityishenkildiden omistusosuus 27 prosenttia. Loput 19 prosenttia osakkeista
omistivat rahoitus— ja vakuutuslaitokset, julkisyhteisot, ei—voittoa tavoittelevat yhteisot seka ulkomaalaiset
sijoittajat. Lisatietoa osakkeesta ja osakkeenomistajista sivuilla 64—67.
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Liiketoimintariskit ja riskienhallinta

Konsernin lahiajan riskeista merkittavimmat ovat yleinen markkinakehitys seké muuttuvan toimintaympariston ja
inflaation vaikutus Evlin liiketoimintoihin. Varainhoitoliiketoiminnan tuottoihin vaikuttaa keskeisesti hallinnoitavien
varojen kehitys, joka on riippuvainen muun muassa pagomamarkkinoiden kehityksesta ja sijoitustuotteiden
yleisesta kysynnasta. Toisaalta etenkin vaintoehtoiset sijoitustuotteet perustuvat pitkaaikaisiin sopimuksiin,

jotka tuovat tasaista tulovirtaa. Tuloskehitykseen vaikuttaa myos asiakasvarojen menestyksekkaaseen hoitoon
sidottujen tuottosidonnaisten palkkiotuottojen toteutuminen. Tuottosidonnaiset palkkiot voivat vaindella
voimakkaasti vuosineljanneksittain ja tilikausittain.

Markkinoiden yleisella kehityksella on vaikutusta myos valitystoimintaan seka neuvonantotoimeksiantoinin.
Corporate Finance —liiketoiminnassa mahdolliset muutokset sijoittajien ja yritysjohtajien markkinaluottamuksessa
voivat johtaa projektien venymiseen tai keskeytymiseen.

Perusliiketoiminnan ohella Evli on myontanyt asiakkailleen sijoitusluottoja sek& omistaa osake— ja
rahastosijoituksia. Omaan sijoitustoimintaan liittyvista riskeista merkittavimpia ovat likviditeetti—, markkina—
ja korkoriskit. Naita riskeja hallitaan Evli Oyj:n hallituksen asettamilla limiiteillg, joita valvotaan jatkuvasti. Yhtion
tekemien sijoitusten lahtokonhta on, etteivat ne saa vaarantaa konsernin tulosta tai vakavaraisuutta. Hyvasta
valvonnasta huolimatta sijoitustoimintaan sisaltyy aina tietty riski, minka vuoksi sijoitustoiminnasta saatavat
tuotot saattavat vaihdella merkittavasti vuosineljanneksittain.

Lilketoimintaan sisaltyvista yleisista riskeistéa on laajempi kuvaus sivuilla 101-108.

Nakymat vuodelle 2023

Toimintaympariston arvioidaan jatkuvan epavarmana ja vaikeasti ennakoitavana vuonna 2024. Geopoliittisten
riskien laajeneminen, inflaatio— ja korkopelot seka huoli talouskasvun kestavyydesta kasvattavat epavarmuutta
markkinailla.

Haastavasta markkinaymparistosta huolimatta Evli on onnistunut vahvistamaan asemaansa markkinassa.
Kasvua ovat tukeneet laaja tuotevalikoima ja asiakaskunta. Vahvan aseman ja kasvunakymien myota arvioimme
liiketuloksen olevan vertailukautta vastaavalla tasolla tai ylittavan sen.

Helsingisséa 25b. paivana tammikuuta 2024

EVLI OYJ
Hallitus
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Osakkeet ja osakkeenomistajat

Osakkeet ja osakepaaoma

Evli Oyj:lla on kaksi osakesarjaa, A— ja B—sarja. A—sarjan osake tuottaa yhtidkokouksessa kaksikymmenta (20)
aanta ja B—sarjan osake yhden (1) danen. Osakesarjoilla on yhtalaiset oikeudet osinkoon ja muuhun voitonjakoon.
Yhtion B—sarjan osake on listattu Nasdaqg Helsingin paalistalle kaupankayntitunnuksella "EVLI" ja ISIN—koodilla
FI4000513437.

Evlin koko osakemaara oli joulukuun 2023 lopussa yhteensa 26 484 899 osaketta, joista A—sarjan osakkeita oli 14
425 812 kappaletta ja B—sarjan osakkeita 12 059 087 kappaletta. Yhtion hallussa ei ollut omia osakkeita. Yntion
osakepaaoma oli vuoden 2023 lopussa b3,7 miljoonaa euroa.

Kaupankaynti osakkeilla

Evlilla oli joulukuun 2023 lopussa 12 059 @87 yhtion B—osaketta julkisen kaupankaynnin kohteena Nasdaqg
Helsingissa. Osakkeiden vaihto oli tammi—joulukuussa 21,7 miljoonaa euroa, ja kappalemaaraisesti porssissé
vaindettiin 1 151 499 Evlin osaketta. Osakkeen ylin paatoshinta vuonna 2023 oli 21,30 euroa ja alin pagtoshinta
15,25 euroa. Osakkeen paatoskurssi oli 19,70 euroa 31.12.2023. Evlin markkina—arvo oli 521,8 miljoonaa euroa
31.12.2023. Markkina—arvo lasketaan seké listaamattomien A—sanrjan etté listattujen B—sanrjan osakkeiden
perusteella. A—sarjan osakkeet on arvostettu B—sarjan osakkeen katsauskauden paatoskurssiin.

Osakkeenomistajat

Vuoden 2023 lopussa Evlilla oli arvo—osuusrekisterissd 6 697 osakkeenomistajaa. Suomalaisten yritysten
omistusosuus oli B3 prosenttia ja suomalaisten yksityishenkildiden omistusosuus 27 prosenttia. Loput 20
prosenttia osakkeista omistivat rahoitus— ja vakuutuslaitokset, julkisyhteisot, voittoa tavoittelemattomat yhteisot
seka ulkomaiset sijoittajat.

MARKKINA—ARVO, M&E

01,8

OSAKEOMISTUKSEN JAKAUMA

OMISTAJARYHMITTAIN

® Yritykset 534
Rahoitus— ja vakuutuslaitoksetb 12,8
® Julkisyhteisot 0,8
Kotitaloudet 27,2
® \/oittoa tavoittelemattomat yhteisot 2,0
® Ulkomaiset omistajat 0,8

OSAKKEEN AANIMAARAN JAKAUMA

OMISTAJARYHMITTAIN

® Yritykset 64,6
Rahoitus— ja vakuutuslaitokset 16,0
® Julkisyhteisot 0,1
Kotitaloudet19,1
® \/oittoa tavoittelemattomat yhteisot 0,2
® Ulkomaiset omistajat 0,1
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SUURIMMAT OSAKKEENOMISTAJAT 31.12.2023 )
Osakkeiden Osuus Aanten Osuus
A-osakkeet B-osakkeet lukumaara osakkeista, % lukumaara aanista, %
1. Oy Prandium Ab 3803 280 950 820 4 754 100 17,95 77 016 420 25,62
2. Oy Scripo Ab 3803 280 950 820 4 754 100 17,95 77 016 420 25,62
3. Ingman Group Oy Ab 1860 000 905 000 2 765 000 10,44 38105 000 12,68
4. Oy Fincorp Ab 2 319 780 330 394 2650174 10,01 46 725 994 15,55
5. Lehtimaki Jyri Maunu Olavi 533728 117 031 650 759 2,46 10 791 591 3,59
6. Moomin Characters Oy Ltd 0 609 810 609 810 2,3 609 810 0,2
7. Tallberg Claes Henrik 369 756 32 588 402 344 1,52 7 427 708 2,47
8. Hollfast John Erik 328 320 71680 400 000 1,51 6 638 080 2,21
9. Danske Invest Finnish Equity Fund 0 286 940 286 940 1,08 286 940 01
10. Umo Invest Oy 0 240 074 240 074 0,91 240 074 0,08
OSAKEOMISTUKSEN JAKAUMA OMISTAJARYHMITTAIN 31.12.2023 )
Omistajien Osuus Osakkeiden Osuus Aanten Osuus
lukumaara omistajista, % lukumaara osakkeista, % lukumaara aanista, %
Yritykset 303 4,52 14 140 543 53,39 194 005 183 64,55
Rahoitus- ja vakuutuslaitokset 27 0,40 3384 295 12,78 48 244 402 16,05
Julkisyhteisot 3 0,05 206 583 0,78 206 583 0,07
Kotitaloudet 6309 94,21 7 209 431 27,22 57 359 399 19,08
Voittoa tavoittelemattomat yhteisot 24 0,36 521280 1,97 521280 017
Ulkomaiset omistajat 31 0,46 220 290 0,83 238 480 0,08
Hallintarekisteroidyt 6697 100,00 26 484 899 100,00 301377 804 100,00
joista hallintarekisterdityja 802 477 3,03 802 477 0,27
Liikkeeseenlaskettu maara 26 484 899 100,00 301377 804 100,00
OSAKEOMISTUKSEN JAKAUMA SUURUUSLUOKITTAIN 31.12.2023 )
Omistajien Osuus Osakkeiden Osuus Aanten Osuus
lukumaara omistajista, % lukumaara osakkeista, % lukumaara aanista, %
1-100 3077 45,95 128 404 0,49 128 404 0,04
101 -1 000 3022 4513 948 851 3,58 948 851 0,32
1001 -10 000 483 7,21 1329 681 5,02 1557 681 0,52
10 001 - 100 000 85 1,27 3083 880 11,64 12 338 970 411
100 001 -1 000 000 26 0,39 6 070 709 22,92 46 737 587 15,55
> 1000 000 4 0,06 14 923 374 56,35 238 863 834 79,47
Yhteensa 6 697 100,00 26 484 899 100,00 301377 804 100,00
joista hallintarekisteroityja 9 802 477 3,03 802 477 0,27
Liikkeeseenlaskettu maara 26 484 899 100,00 301377 804 100,00
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Vastuullisuus

Hallitukselle myonnetyt valtuudet

Yhtiokokous 14.3.2023 valtuutti hallituksen pagattamaan yhtion omien A—sarjan ja B—sarjan osakkeiden
hankkimisesta yhdessa tai useammassa erassa. Hankittavien omien A—sarjan osakkeiden lukumaara voi olla
yhteensa enintaan 1 448 515 osaketta, ja hankittavien omien B—sarjan osakkeiden lukuméaara voi olla yhteensa
enintaan 1 179 015 osaketta. Endotettu osakemaara vastasi noin 10 prosenttia yhtion kaikista osakkeista
yhtiokokouksen kokouskutsun paivamaarana. Omia osakkeita voidaan valtuutuksen nojalla hankkia vain vapaalla
omalla pagomalla. Hallitus paattaa, miten omia osakkeita hankitaan. Hankinnassa voidaan kayttéa muun ohessa
johdannaisia. Omia osakkeita voidaan hankkia muuten kuin osakkeenomistajien omistamien osakkeiden suhteessa
(suunnattu hankkiminen). Osakkeita voidaan hankkia hankintapaivana julkisessa kaupankaynnissa B—osakkeille
muodostuvaan hintaan Nasdaqg Helsinki Oy:n jarjestamassa julkisessa kaupankaynnissa. Valtuutus kumosi
aikaisemmat kayttamattomat valtuutukset omien osakkeiden hankkimiseen. Valtuutus on voimassa seuraavaan
varsinaiseen yhtiokokoukseen saakka, kuitenkin enintéan 30.6.2024 saakka.

Yhtiokokous 14.3.2023 valtuutti hallituksen paattamaan osakeannista sekéd osakeyhtiolain 10 luvun 1 8:n
tarkoittamien osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta yhdessa tai useammassa erassa,

joko maksua vastaan tai maksutta. Valtuutuksen nojalla annettavien tai luovutettavien osakkeiden maara,
mukaan lukien erityisten oikeuksien perusteella saatavat osakkeet, voi olla yhteensa enintéan 2 627 530
B—sarjan osaketta. Endotettu osakemaara vastasi noin 10 prosenttia yhtion kaikista osakkeista yhtiokokouksen
kokouskutsun paivamaarana. Kuitenkin edella mainitusta enimmaismaarasta enintaan 262 73 osaketta voidaan
antaa kaytettavaksi yhtion osakepohjaisten kannustinjarjestelyiden osana, mika vastasi noin yhta prosenttia
yhtion kaikkien osakkeiden kokonaisméaarasta kokouskutsun paivamaarana. Valtuutus oikeuttaa hallituksen
paattamaan kaikista osakeannin seka osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisen ehdoista, mukaan
lukien oikeuden osakkeenomistajien merkintaetuoikeudesta poikkeamiseen. Hallitus voi paattéa antaa joko uusia
osakkeita tai yhtion hallussa mahdollisesti olevia omia osakkeita. Valtuutus kumosi aikaisemmat kayttamattomat
osakeantia ja optio—oikeuksien seka muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamista koskevat
valtuutukset. Valtuutuksen ehdotettiin olevan voimassa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen
saakka, kuitenkin enintaan 30.6.2024 asti.

Evlin A—osake voidaan muuntaa B—osakkeeksi yhtiojarjestyksen 4 s:n nojalla. Yhtio muunsi A—osakkeita
B—osakkeiksi vuonna 2023 seuraavasti:

— 18 000 A—osaketta muunnettiin B—osakkeiksi 8.5.2023. Muunnetut osakkeet tulivat julkisen kaupankaynnin
kohteeksi Nasdaqg Helsingissa 9.5.2023.

— 8 000 A—osaketta muunnettiin B—osakkeiksi 2b.7.2023. Muunnetut osakkeet tulivat julkisen kaupankaynnin
kohteeksi Nasdaqg Helsingissa 26.7.2023.

— 33 336 A—osaketta muunnettiin B—osakkeiksi 10.11.2023. Muunnetut osakkeet tulivat julkisen kaupankaynnin
kohteeksi Nasdaq Helsingissa 13.11.2023.

Osakepohjaiset kannustinjarjestelmat

Evlilla on viisi voimassa olevaa osakepohjaista kannustinjarjestelmaa: osakeohjelmat 2021, 2021—-2025,
2022, 1/2023—6/2026 ja 9/2023—-12/2026. Kannustinjarjestelmien perusteella maksettavat palkkiot
maksetaan Evlin osakkeina. Lisatietoja kannustinjarjestelmista 10ytyy Evlin verkkosivulta evli.com/sijoittajat,
konsernitilinpaatoksen liitetiedossa 2.8. Henkilostokulut seka Palkitsemispolitiikasta, sivuilta 147—149.


https://www.evli.com/sijoittajat/hallinnointi/palkitseminen
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Johdon osakeomistus EVLIN B-SARJAN OSAKKEEN KURSSIKEHITYS JA VAIHTO 1.1-31.12.2023

Evli Oyj:n hallituksen jasenten osakeomistus, sisaltaen maaraysvaltayhteisdjen omistukset, oli 31.12.2023
yhteensad 7 53b 962 kappaletta, mikad on 28,5 prosenttia osakemaarasta ja 38,3 prosenttia 8animaarasta. Evli 250 000 250
Ouyj:n hallituksen jasenet eivat omistaneet optio—oikeuksia.

Evlin toimitusjohtaja Maunu Lehtimaki omisti vuoden 2023 lopussa 650 759 kappaletta osakkeita, mika on 2,5

prosenttia osakemaarasta ja 3,6 prosenttia aanimaarasta. Lisaksi hanelle on myonnetty 40 000 Evlin osaketta “opeee =00
osakepohjaisen kannustinjarjestelman 9/2023—-12/2026 puitteissa. !
Vuoden 2023 lopussa muut konsernin johtorynman jasenet omistivat yhteensa 660 083 kappaletta osakkeita, % 150 000 15,0
mika on 2,5 prosenttia osakemaarasta ja 2,4 prosenttia aanimaarasta. Johtoryhmalle on lisaksi myonnetty §
180 000 Evlin osaketta osakepohjaisen kannustinjarjesteiman 9/2023-12/2026 puitteissa. Lisatietoa a
omistuksista sivulla 143. 100 000 10,0
OSAKEPAAOMAN MUUTOKSET, HALLITUKSELLE ANNETUT VALTUUTUKSET JA OPTIO—OHJELMIIN PERUSTUVAT 50 000 5.0
OPTIO-OIKEUDET
‘ ‘ Osakkeita _ Osake- SVOP- ‘ ‘ ‘ ‘

A-osakkeita B-osakkeita yhteensa paaoma, M€ rahasto, M€
Tilikauden alussa 1.1. 14 485 148 11790 154 26 275 302 53,7 26,6 0 e 0.0
Lisaykset S 268 933 268 933 S S Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Kesa Heina Elo Syys Loka Marras Joulu
Vahennykset -59 336 - -59 336 - -9,2

Paivavaihto, Nasdaq Helsinki - P3atoskurssi

Tilikauden lopussa 31.12 14 425 812 12 059 087 26 484 899 53,7 17,5

Paatoskurssi, €
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Tietoa osakkeenomistajille ja sijoittajille

Osakkeen perustiedot

Evli Oyj:lla on kaksi osakesarjaa, A— ja B—sarja. A—sarjan osake tuottaa yhtiokokouksessa kaksikymments (20)

ganta ja B—sarjan osake yhden (1) danen. Osakesarjoilla on yhtaldiset oikeudet osinkoon ja muuhun voitonjakoon.

Yhtion B—sarjan osake on listattu Nasdaqg Helsingin paalistalle kaupankayntitunnuksella "EVLI" ja ISIN—koodilla
FI4000513437.

— A—0sakkeita (31.12.2023): 14 425 812
— B—o0sakkeita (31.12.2023): 12 059 087

Sijoittajakalenteri 2024

— Hiljainen jakso 26.12.2023—25.1.2024

— Vuoden 2023 tilinpaatostiedote 25.1.2024

— Vuosikertomus ja tilinpaatos tilikaudelta 2023 arviolta 14.2.2024
— Viimeinen iimoittautuminen yhtiokokoukseen 8.3.2024 klo 16.00
— Varsinainen yhtiokokous Helsingisséa 14.3.2024

— 0Osingon tasmaytyspaiva 18.3.2024

— Esitys osingon maksupaivaksi 25.3.2024

— Hiljainen jakso 23.3.2024—22.4.2024

— Tammi—maaliskuun 2024 osavuosikatsaus 22.4.2024

— Hiljainen jakso 16.6.2024—15.7.2024

— Tammi—kesakuun 2024 puolivuosikatsaus 15.7.2024

— Hiljainen jakso 22.9.2024—25.10.2024

— Tammi—syyskuun 2024 osavuosikatsaus 25.10.2024

Evlin taloudelliset raportit seka porssi— ja lendistotiedotteet laaditaan suomeksi ja englanniksi. Eviin porssi— ja
lehdistotiedotteet voi tilata sahkopostiin osoitteessa evli.com/sijoittajat.

Yhtiokokous

Evli Oyj:n varsinainen yhtiokokous jarjestetaan 14.3.2024 Helsingissa.

Yhtiokokouskutsu sekéa hallituksen endotukset yhtiokokoukselle julkaistaan porssitiedotteena ja Evlin verkkosivuilla
evli.com. Kutsussa mainitaan kokouksessa kasiteltavat asiat. Osakkeenomistajalla on oikeus saada varsinaiselle
yhtiokokoukselle osakeyhtiolain mukaan kuuluva asia yhtiokokouksen kasiteltavaksi, jos han vaatii sité kirjallisesti
yhtion hallitukselta niin hyvissa ajoin, etta asia voidaan sisallyttaa kokouskutsuun.

Oikeus osallistua yhtiokokoukseen on osakkeenomistajalla, joka on merkitty viimeistaan 4.3.2024 Euroclear
Finland Ouy:n pitamaan yhtion osakasluetteloon.

IImoittautuminen ja aanestaminen

Osakkeenomistajan, joka haluaa osallistua yhtiokokoukseen, tulee ilmoittautua kokoukseen 8.3.2024 kello 16.00
mennessa. Lisatietoa iimoittautumisesta osoitteessa evli.com/yhtiokokous2024.

Osingonjakoehdotus

Hallitus esittaa yhtiokokoukselle, etté osinkoa jaetaan enintdan 1,16 euroa osaketta kohden. Hallitus ehdottaa, etté
0sinko maksetaan 26.3.2024.

Evlin sijoittajaviestinta

Evlin sijoittajaviestinnan keskeinen kanava on konsernin verkkosivut evli.com/sijoittajat, joilla yhtio julkaisee
kaikki porssi— ja lehdistotiedotteensa, osavuosikatsauksensa, tilinpaatoksensa, vuosikertomuksensa ja
yhtiokokouskutsunsa. Sivuilta 16ytyvat myos tulosjulkistuksiin liittyvat sijoittaja— ja analyytikkoesitykset,
sijoittajakalenteri seka etenkin osakkeenomistajille ja analyytikoille suunnattua tietoa yhtion osakkeista,
taloudellisesta kehityksesta, omistuksesta ja hallinnoinnista.

VARSINAINEN YHTIOKOKOUS ,
Yhteystiedot

Juho Mikola Mikaela Herrala

Talousjohtaja Johtaja, markkinointi, viestinta ja
) ) sijoittajasuhteet

juho.mikola@evli.com mikaela.nerrala@evli.com

p. +3b8 40 717 8888 p. +3b8 b0 b44 5740
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Vakavaraisuuden hallinta

Vakavaraisuuden hallinta on keskeisessé osassa Evlin operatiivista arkea. Evlin toiminta on pitkgjanteista ja
vakavaraisuuden hallinnalla pyritaan varmistamaan toiminnan jatkuvuus myaos pitkassé juoksussa. Vaikka
kaikkeen liikketoimintaan littyy olennaisena osana riskit, lahtokohtana Evlin vakavaraisuuden hallintaprosessissa
on, etta riskit ovat hallittuja ja konserni ei ota ylisuuria riskeja. Riskien mallintamisella ja varautumisella pyritaan
varmistamaan etta omat varat riittavat kattamaan Evliin kohdistuvat olennaiset riskit.

Evli Oyj:n hallituksella on kokonaisvastuu vakavaraisuuden hallinnasta. Kaytannon vastuu on ensisijaisesti
konsernin taloushallinto—organisaatiolla. Riskienvalvonta ja sisdinen tarkastus tukevat prosessissa varmistamalla
omalta osaltaan, etta toimintaan liittyvat riskit on huomioitu riittavalla tarkkuudella eikéa toiminnassa oteta niin
suurta riskia, etta siitéd aiheutuisi olennaista vaaraa Evlin toiminnalle.

Vakavaraisuuden hallinta perustuu vahintéaan vuosittain toteutettavaan pagomasuunnitelmaan, joka pohjautuu
analyysiin yhtion liiketoiminnasta, tulevaisuuden nakymista seka keskeisista riskeista. Osana kokonaisvaltaista
paaomasuunnitelmaa Evli maarittelee ja yllapitaa tavoitteita vakavaraisuustasolle seka hyvaksyttaville riskitasoille
ja limiiteille.

Sijoituspalveluyrityksena Evli Oyj noudattaa sijoituspalveluyritysten vakavaraisuuskehikkoa (IFD/IFR).
Lahtokohtana vakavaraisuuden hallinnassa on saantelyssa maaritelty vakavaraisuuden minimivaatimus, joita

kuvaa Pilari I —elementtien mukainen paaomavaatimus. Naita taydennetaan huomioimalla lisaksi Pilari I riskien
ulkopuolelle jaavat riskit, Pilari II elementit.

Evli on asettanut minimitavoitteen, etteivat omat varat suhteessa riskipainotettuihin tase—eriin alita 13 prosentin
rajaa (vakavaraisuuden minimitavoitetaso). Konsernin ydinpdgoma (CET 1) per 31.12.2023 oli 42,9 miljoonaa euroa.
Konsernin omat varat suhteessa riskipainotettuihin eriin oli 20,7 prosenttia ja vastaavasti ja konsernin omat varat
suhteessa vaadittavaan vahimmaispaaomaan oli 258,2 prosenttia. Rajoittavin paaomavaade Evlille katsauskauden
lopussa maaraytyi kiinteiden yleiskustannusten perusteella. Kiinteiden yleiskustannuksen perusteella
maaraytyva vahimmaispaaomavaade oli 16,6 miljoonaa euroa. Konsernin omavaraisuusaste oli 39,8 prosenttia
31.12.2023. Yksityiskohtaiset tiedot vakavaraisuudesta on esitetty viereisessa taulukossa.

IFR, 31.12.2023

IFR, 31.12.2023

M€ Evli-konserni Evli Oyj
Oma paaoma 1372 99,2
Ydinpddoma (CET 1) ennen vahennyksia 137,2 99,2
Vahennykset ydinpaaomasta -94,2 -74,3
Aineettomat hyodykkeet -48,7 -16,0
Tilikauden vahvistamaton voitto -32,0 -25,7
Muut vahennykset -13,6 -32,5
Ydinpdaoma (CET1) 429 24,9
Ensisijainen lisdpadoma (AT1)
Ensisijainen pddaoma (T1= CET1 + AT1) 42,9 24,9
Toissijainen pddoma (T2)
Omat varat yhteensa (TC=T1+ T2) 42,9 24,9
Omien varojen vaade (IFR)
Kiinteiden yleiskulujen paaomavaade 16,6 10,2
K-tekijoiden vaade 4, 4,1
Ehdoton vahimmaisvaade 0,75 0,75
Kokonaisvaade (rajoittavin) 16,6 10,2
Ydinpdaoma (CET1) suhteessa omien varojen vaateeseen (%) 258,2 % 2440 %
Ensisijainen pddoma (T1) suhteessa omien varojen vaateeseen (%) 258,2 % 2440 %
Omat varat yhteensa (TC) suhteessa omien varojen vaateeseen (%) 258,2 % 2440 %
Riskipainotetut erat yhteensa 207,7 127,8
Ydinpddoma (CET1) suhteessa riskipainotettuihin eriin (%) 20,7 % 19,5 %
Ensisijainen pddoma (T1) suhteessa riskipainotettuihin eriin (%) 20,7 % 19,5 %
Omat varat yhteensa (TC) suhteessa riskipainotettuihin eriin (%) 20,7 % 19,5 %
Omien varojen ylijaama verrattuna minimitasoon 26,3 14,7
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Tunnuslukujen laskentakaavat

IFRS—mukaiset tunnusluvut

Nettoliikevaihto

Tilikauden voitto

Osakekohtainen tulos (EPS),
laimentamaton

Osakekohtainen tulos (EPS),
laimennettu

Vaihtoehtoiset tunnusluvut

Liikevoitto/—tappio

Liikevoitto/—tappio ilman
yritysjarjestelyjen kertaeria

Oman p&daoman tuotto (ROE), %

Koko padoman tuotto (ROA), %

Saadaan suoraan tuloslaskelmasta. Sisaltaa bruttotuotot, joista vahen—
netaan korko— ja palkkiokulut.

Saadaan suoraan tuloslaskelmasta

Evli Oyj:n osakkeenomistajille luettava tilikauden tulos verojen jalkeen X 100

Osakkeiden méaara tilikauden aikana keskimaarin

Evli Oyj:n osakkeenomistajille luettava tilikauden tulos verojen jalkeen

Osakkeiden maara tilikauden aikana keskimaarin sisaltden osakepohjaisten X100
kannustinohjelmien kautta myonnetyt osakeoikeudet

Nettoliikevainto — hallintokulut — poistot ja arvonalentumiset —
liiketoiminnan muut kulut +/— osuus osakkuusyhtididen tuloksesta

Liikevoitto, josta on vahennetty yritysjanjestelyinin littyvat kertaluonteiset
erat (katso tarkemmin erillinen liite)

Tilikauden voitto/tappio

= X 100
Oma padoma + maaraysvallattomien omistajien osuus (vuoden alun ja lopun
keskiarvo)

Tilikauden voitto/tappio X 100

Taseen loppusumma keskimaarin (vuoden alun ja lopun keskiarvo)

Omavaraisuusaste, %

Kulu/tuotto—suhde

Oma paaoma / osake

Toistuvien tuottojen suhde
operatiivisiin kuluinin

Osinko/osake

Markkina—arvo

Osakekohtainen tulos (EPS) iiman
yritysjarjestelyjen kertaeria,
[aimennettu

Oma pdaoma

X 100
Taseen loppusumma

Hallintokulut + poistot ja arvonalennukset + liikketoiminnan muut kulut

Korkokate + nettopalkkiotuotot + arvopaperikaupan ja valuuttatoiminnan
nettotuotot + lilketoiminnan muut tuotot

Oma pdaoma emoyrityksen omistaijille

Liiketoiminnan operatiivisilla kuluilla pl. tilikaudelta tentava varaus koskien
henkiloston kannustinpalkkioita

Aikaan sidottuinin sopimuksiin perustuvat tuotot*

Lilketoiminnan operatiivisilla kuluilla pl. tilikaudelta tentava varaus koskien
henkiloston kannustinpalkkioita

Tilikaudelta maksettu tai ehdotettu osinko

Osakkeiden maara kauden lopussa x paatoskurssi

— Liikevoitto yritysjarjestelyjen kertaerilla vahennettyna

Osakkeiden maara tilikauden aikana keskimaarin siséltaen osakepohjaisten
kannustinohjelmien kautta myonnetyt osakeoikeudet

1 Varainhoito—, rahastosaasto—, kannustinohjelmien hallinnointi—, analyysi—, séilytys— ja asiakaskorkokatetuotot
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Konsernin laaja tuloslaskelma, IFRS
Liite 2023 2022 Liite 2023 2022
Palkkiotuotot 2.1 102,9 95,4 MUUT LAAJAN TULOSLASKELMAN MUKAISET ERAT:
Arvopaperikaupan ja valuuttatoiminnan nettotuotot 2.2 3,0 3,7 Erat, jotka saatetaan myohemmin siirtaa tulosvaikutteiseksi
Tuotot oman paaoman ehtoisista sijoituksista 2.3 01 0,0 Ulkomaiseen yksikkdon liittyvat muuntoerot -0/1 -0,6
Korkotuotot 2.4 8,8 1,6 Erat, joita ei myohemmin voida siirtaa tulosvaikutteiseksi 0,0 0,0
Liiketoiminnan muut tuotot 2.5 0,8 01 Kaypaan arvoon laajan tuloksen muiden erien kautta arvostettavat rahoitusinstrumentit -2,9 -3,4
LIKETOIMINNAN TUOTOT YHTEENSA 115,7 100,9 Laskennalliset verot 0,6 0,7
Yhteensa -2,5 -3,3
Palkkiokulut 2.6 -2,9 -3,3
Korkokulut 2.7 -4, -1,5 Muut laajan tuloksen erat verojen jalkeen -2,5 -3,3
NETTOLIIKEVAIHTO 108,7 96,1 TILIKAUDEN LAAJA TULOS YHTEENSA 29,6 21,7
Hallintokulut Jakautuminen
Henkildostokulut 2.8 -41,0 -39,2 Maaraysvallattomien osuuksien omistajille 3,3 4,3
Muut hallintokulut 2.9 -21,0 -19,6 Emoyrityksen omistajille 26,3 17,4
Poistot ja arvonalentumiset aineellisista ja aineettomista hyddykkeista 210 -4,8 -5,
Liiketoiminnan muut kulut 211 -1,6 -0,8 Osakekohtainen tulos (EPS), laimennettu (EUR) 215 1,05 0,81
Odotettavissa olevat luottotappiot jaksotettuun hankintamenoon kirjatuista rahoitusvaroista 0,0 0,0 Osakekohtainen tulos (EPS), laimentamaton (EUR) 1,09 0,83
Muiden rahoitusvarojen arvonalentumistappiot 212 -0,8 -0,7
Osuus osakkuusyritysten tuloksesta 213 0,7 0,3
LIIKEVOITTO/-TAPPIO 40,2 30,9 Liikevoitto
Tuloverot 214 -8,2 -5,8
TILIKAUDEN VOITTO / TAPPIO 32,0 251 IAS 1 Tilinpaatoksen esittaminen —standardi ei maarittele liikevoiton kasitetta. Konserni on maarittanyt sen
seuraavasti: likevoitto on nettosumma, joka muodostuu, kun nettoliikevaindosta vahennetéan tyosuhde—
Jakautuminen etuuksista aineutuneet kulut, muut hallintokulut, poistot ja mahdolliset arvonalentumistappiot seké liiketoiminnan
Maaraysvallattomien osuuksien omistajille 3,3 4,3 muut kulut lisattyna osuudella osakkuusyhtididen tuloksesta. Kaikki muut kuin edelld mainitut tuloslaskelmaerat
Emoyrityksen omistajille 28,8 20,7

esitetaan liikkevoiton alapuolella.

Tulos/osake

Laimentamaton osakekohtainen tulos lasketaan jakamalla emoyhtion osakkeenomistajille kuuluva voitto tai tappio
tilikauden aikana ulkona olevien osakkeiden lukumaaran painotetulla keskiarvolla, pois lukien konsernin kauden
aikana hankkimat ja hallussa pitamat omat osakkeet. Laimennettu osakekohtainen tulos lasketaan oikaisemalla
osakkeiden lukuméaaran painotettua keskiarvoa osakepohjaisten kannustinohjelmien myota annettavien
osakkeiden laimennusvaikutuksella.



EVLI Lilketoimintakatsaus Vastuullisuus Talous Hallinnointi
Konsernin tase, IFRS
VARAT Liite 31.12.2023 31.12.2022 VELAT JA OMA PAAOMA Liite 31.12.2023 31.12.2022
Kateiset varat 31 0,0 0,0 VELAT
Saamiset luottolaitoksilta 3.2 126,0 115,4 Velat luottolaitoksille ja keskuspankeille 315 3,4 0,0
Saamiset yleisolta ja julkisyhteisoilta 3.3 19,2 34,8 Velat yleisolle ja julkisyhteisolle 315 0,0 0,5
Saamistodistukset 3.4 2,0 2,0 Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat 3.16 106,7 106,3
Osakkeet ja osuudet 3.5 42,5 41,3 Johdannaissopimukset ja muut kaupankayntitarkoituksessa pidettavat velat 3.17 6,0 0,4
Johdannaissopimukset 3.6 5,9 0,4 Muut velat 3.18 61,8 81,6
Osakkeet ja osuudet osakkuusyhtioissa 3.7 5,2 5,7 Siirtovelat ja saadut ennakot 319 27,3 321
Aineettomat hyodykkeet ja liikearvo 3.8 48,7 49,6 Tuloverovelka 3.20 2,4 21
Aineelliset hyodykkeet 3.9 11 1,1 Laskennallinen verovelka 3.21 0,0 0,0
Kayttdoikeusomaisuuserat 3.10 1,3 12,9 MUUT KUIN RAHOITUSVELAT 207,6 223,2
Muut varat 31 74,4 95,7
Siirtosaamiset ja maksetut ennakot 312 3,4 3,3 OMA PAAOMA
Tuloverosaamiset 313 1,3 1,0 Osakepaaoma 53,7 53,7
Laskennalliset verosaamiset 314 3,6 3,4 Sijoitetun vapaan oman paaoman rahasto 17,5 26,6
VARAT YHTEENSA 344,7 366,6 Kayvan arvon rahasto -5,1 -2,7
Muuntoero -0,6 -0,5
Kertyneet voittovarat 67,5 61,5
Maaraysvallattomien omistajien osuus 4, 4,7
OMA PAAOMA 3.22 137,2 143,4
VELAT JA OMA PAAOMA YHTEENSA 344,7 366,6



EVLI Liiketoimintakatsaus Vastuullisuus Talous Hallinnoint;i 74
Konsernin rahavirtalaskelma, IFRS
2023 2022 Lisatiedot rahavirtalaskelmasta
Liiketoiminnan rahavirta _ S S _ _ _ - .
Liikevoitto 40.2 309 Rahavirtalaskelmassa esitetaan kateisten varojen ja niihin rinnastettujen varojen rahavirrat tilikauden aikana
Oikaisut eriin, joilla ei rahavirtavaikutusta 54 1192 koko lilkketoiminnan osalta. Rahavirtalaskelmassa on noudatettu liikketoiminnan epasuoraa esittamistapaa, jossa
Maksetut tuloverot 69 98 liketoiminnan maksuperusteiset tapahtumat esitetaan lahtokohtaisesti bruttomaaraisina. Rahavirrat luokitellaan
Liiketoiminnan rahavirta ennen saamisten ja velkojen muutosta 38,7 32,2 liketoiminnan, investointien ja rahoitustoiminnan rahavirtoihin.
Liiketoiminnan saamisten muutos yhteens3 32,2 83 Lilketoiminnan rahavirta
Liiketoiminnan velkojen muutos yhteensa -26,7 -7,3 . L . L o ) e e )
.. ) - Liiketoiminnalla tarkoitetaan paaasiallista tuloa tuottavaa toimintaa. Rahavirta muodostuu paasaantoisesti
Liiketoiminnan rahavirta yhteensa 441 107,9 . o . _ - - . . o o ) _
saaduista palkkioista ja koroista, seka tavaroiden ja palveluiden toimittajille ja henkilokunnalle suoritetuista
Investointien rahavirta maksuista. Lilkketoimintaan kuuluvien saamisten ja velkojen muutoksiin sisaltyvat erat ovat tavanomaiseen
Sulautumisen kiteisvastike 00 30 liiketoimintaan kuuluvia varoja ja velkoja kuten luottoja, talletuksia ja liikkeeseen laskettuja velkainstrumentteja.
Osingot ja muutokset osakkuusyhtiissa 03 0.2 Avoimet kaupat ja kaupankayntivaraston muutokset esitetaan nettona.
Muutos aineettomissa hyodykkeissa -1,4 -0,8
Muutos aineellisissa hyddykkeiss3 0,0 0,0 Investointien rahavirta
Investointien rahavirta yhteensa -1,0 -3,6 . . . . . . L . . : : - :
Y Investointien rahavirta koostuu investoinneista aineettomiin oikeuksiin, kuten ohjelmistolisensseihin tai
Rahoituksen rahavirta asiakassopimuksiin, seka yrityskauppoihin littyvista maksuista.
Muutos lainoissa ulkoisilta luottolaitoksilta 3,3 -13,4 ] o ]
Oman paaomanehtoinen rahoitus, Evli Pankki* 0,0 9,6 Rahoitustoiminnan rahavirta
Maksetut osingot ja padgomanpalautukset 30,2 "253 Rahoitustoiminnan tapahtumat pitaa sisallaan maksuja oman pa&oman eristé osakkeenomistajille, osake—
Maksetut osingot, maaraysvallattomat osakkeenomistajat -3,5 -4,2 emissioita sek3 Ieasing—velkojen maksuja.
Vuokrasopimusvelan takaisinmaksu, IFRS 16 -2, -2/
Rahoituksen rahavirta yhteensa -32,5 -35,4 ep e
y Kateiset ja niihin rinnastettavat varat
Rahavarat tilikauden alussa 15,4 47,8 Rahavarat pitavat sisallaan kateisen ja vaadittaessa maksettavat pankkisaamiset.
Sulautumisessa saadut rahavarat - 1,3
Rahavarat tilikauden lopussa 126 115,4
Muutos 10,6 68,8

* Vertailukausien carve—out perusteisiin lukuinin littyvia eria "emoyhtio” Evii Pankki Oyj:ta vastaan. Vuoden 2022 vaikutus on erotus carve—out perustein laaditun taseen oman paaoman ja jakau—

tumissuunnitelmassa sovitun faktisen oman padoman jaon valilla.



EVLI Liiketoimintakatsaus Vastuullisuus Talous Hallinnointi
Konsernin oman paaoman muutoslaskelma, IFRS
Sijoitetun Emoyhtion mistajille Maarays-
Kayvan vapaan oman Kertyneet kuuluva oma vallattomien Oma paaoma
Osakepaaoma arvon rahasto Muuntoerot paaoman rahasto voittovarat paaoma yhteensa omistajien osuus yhteensa
Oma paaoma 31.12.2021 0,0 0,0 0.1 0,0 96,8 96,9 5,2 1021
Muuntoero -0,6 -0,6 -0,3 -0,9
Kauden voitto/tappio 20,7 20,7 4,3 25,1
Varojenjako -25,3 -25,3 -4,2 -29,5
Alisa Pankki Oyj omistuksen arvostus, netto -2,7 -2,7 -2,7
Muut muutokset 0,0 1,2 1,2 -0,4 0,8
EAB Group Oyj sulautuminen 1.10.2022 30,0 8,9 38,9 38,9
Osittaisjakautumisen vaikutus 2.4.2022 23,7 26,7 -40,8 9,6 9,6
Oma paaoma 31.12.2022 53,7 -2,7 -0,5 26,6 61,5 138,7 4,7 143,4
Muuntoero -0, -0, 0,0 -0,
Kauden voitto/tappio 28,8 28,8 3,3 32,0
Varojenjako -9,2 -21,0 -30,2 -3,5 -33,7
Alisa Pankki Oyj omistuksen arvostus, netto -2,3 -2,3 -2,3
Muut muutokset 0,0 0,0 -1,7 -1,7 -0,4 -2,
Oma paaoma 31.12.2023 53,7 -51 -0,6 17,5 67,5 133,0 41 137,2
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Konsernitilinpaatoksen liitetiedot

1. Laadintaperiaatteet

1.1. Yrityksen perustiedot

Evli—konserni (jaliempéana "Evii’, "Evlii—konserni’ tai "Konserni’) on Suomen johtava varainhoitaja, joka palvelee
niin instituutio—, yritys— kuin yksityisasiakkaita. Palveluihin sisaltyvat sijoitusrahastot, varainhoito— ja
paaomamarkkinapalvelut, vaihtoehtoiset sijoitustuotteet, yritysanalyysi, kannustinjarjestelmien suunnittelu ja
hallinnointi seké yritysjarjestelypalvelut. Vastuullisuus on osa jokaista sijoituspaatosta, ja asiakkaat arvostavat
Eviin asiantuntijuutta vastuullisuuskysymuyksissa. Evli Oyj syntyi 2.4.2022 osittaisjakautumisen kautta Evli
Pankki Oyj:sté. Osittaisjakautumisessa kaikki Evli Pankki Oyj:n varainhoitoliiketoimintaan, sailytys—, selvitys— ja
valitysliiketoimintaan ja corporate finance —toimintaan sekéa niita tukevaan toimintaan liittyvat varat, velat ja
vastuut siirrettiin uudelle itsenaiselle Evli Oyj —nimiselle yhtidlle.

Konsernin emoyhtio, Evli Oyj (jaliempana "Yhtid"), on suomalainen, Suomen lakien mukaan perustettu osakeyhtio,

jonka Y—tunnus on 3239286—2. Yhtion kotipaikka on Helsinki ja sen rekisteroity osoite on Aleksanterinkatu 19,
00100 Helsinki. Yntio on listattuna Nasdaqg Helsingin porssilistalla.

Yhtion hallitus hyvaksyi taman tilinpaatoksen kokouksessaan 14.2.2024. Suomen osakeyhtiolain mukaan
varsinaisella yhtiokokouksella on oikeus hyvaksya, hylata tai muuttaa tilinpagatosta sen julkistamisen jalkeen.

Jaljennos konsernitilinpaatoksesta on saatavissa internetosoitteesta evli.com tai konsernin emoyhtion
paakonttorista osoitteesta, Aleksanterinkatu 19, 00100 Helsinki, Suomi.

1.2. Laatimisperusta

Konsernitilinpaatos on laadittu EU:ssa kayttoon sovellettavaksi hyvaksyttyjen kansainvalisten
tilinpaatosstandardien (International Financial Reporting Standards (IFRS)) mukaisesti ja tilinpaatosta
laadittaessa on sovellettu tilikauden 2023 lopussa voimassa olevia IAS— ja IFRS—standardeja sekd SIC— ja
TFRIC—tulkintoja. IFRS—standardien lisaksi konsernitilinpaatoksen laadinnassa on otettu huomioon myaos

suomalainen Kirjanpito— ja osakeyhtiolainsaadanto seka viranomaismaaraykset. Evli—konsernin tilikausi on
kalenterivuosi.

Konsernitilinpagtos 31.12.2022 paattyneeltd vuodelta on laadittu konsolidoituna ja carve—out—perusteisesti
Evli—konsernin taloudellisen aseman, liiketoiminnan tuloksen ja rahavirtojen esittamista varten. Evli—konserni

ei muodostanut erillisté konsernitilinpaatoksen laativaa juridista konsernia ennen 2.4.2022. Tasta jontuen
tilinpaatos on esitetty carve—out—perusteisesti 1.4.2022 asti, kuten on selostettu litetiedossa 1.8 ‘Carve—out—
taloudellisten tietojen laatimisperiaatteet’, ja konsolidoituina konsernin lukuina juridisen konsernin muodostumisen
seurauksena 2.4.2022 alkaen, kuten on selostettu liitetiedossa 8. "Konsolidointiperiaatteet’. Nain ollen konsernin
laajan tuloslaskelman ja konsernin rahavirtalaskelman tiedot 31.12.2022 paattyneelta vuodelta on esitetty carve—
out— taloudellisten tietojen 1.1.-1.4.2022 ja konsernin taloudellisten tietojen 2.4-31.12.2022 yhdistelmana. Johdon
nakemyksen mukaan talla tavalla kokonaiselta tilikaudelta esitetty taloudellinen tieto jontaa todenmukaisen kuvan
antamiseen Evlin taloudellisesta tuloksellisuudesta ja rahavirroista ja antaa sijoittajille merkityksellista tietoa.
Taseen luvut 31.12.2022 ovat konsernin raportoituja lukuja.

Konsernitilinpaatos on laadittu perustuen alkuperaisiin hankintamenoihin, lukuun ottamatta kaypaan arvoon
tulosvaikutteisesti kirjattavia rahoitusvaroja ja —velkoja seka johdannaissopimuksia.

Konsernitilinpaatos on laadittu toiminnan jatkuvuuden periaatetta noudattaen. Talloin oletetaan, etta konsernilla
on riittavat resurssit jatkaa toimintaansa ja etta johto aikoo tehda niin, ainakin vuoden ajan tilinpaatoksen
allekirjoituspaivamaarasta lahtien.

Konsernitilinpaatoksen yleiset laatimisperiaatteet on kuvattu jaljempana tasséa osiossa. Tietoa harkintaan
perustuvista ratkaisuista, joita jonto on tehnyt konsernin noudattamia tilinpaatoksen laatimisperiaatteita
soveltaessaan ja joilla on eniten vaikutusta tilinpaatoksessa esitettaviin lukuihin, seka tulevaisuutta koskevista
oletuksista ja arvioinin liittyvista keskeisista oletuksista on esitetty laatimisperiaatteiden kohdassa 1.b. Johdon
harkintaa vaativat asiat.
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Tilinpaatostiedot esitetaan padosin miljoonina euroina. Kaikki esitetyt luvut on pyoristetty, joten yksittaisten
lukujen yhteenlaskettu summa saattaa poiketa esitetysta summaluvusta. Tunnusluvut lasketaan kayttaen
tarkkoja arvoja.

1.3. Ulkomaanrahan maaraisten erien muuntaminen

Konsernin yksikodiden tulosta ja taloudellista asemaa koskevat luvut mitataan siina valuutassa, joka on kunkin yksikon
paaasiallisen toimintaympariston valuutta (“toimintavaluutta’). Konsernitilinpaatos on esitetty euroina, joka on
konsernin emoyrityksen toiminta— ja esittamisvaluutta.

Ulkomaanrahan maéaraiset tapahtumat kirjataan toimintavaluutan maaraisiksi tapahtumapaivan kurssiin.
Monetaariset varat ja velat muunnetaan toimintavaluutan maaraisiksi tilinpaatospaivan kurssiin. Arvostuksen
yhteydessa syntyneet kurssierot sisaltyvat valuuttatoiminnan nettotuottoihin.

Ulkomaisten konserniyritysten tuloslaskelmat on muunnettu euroiksi kauden painotettua keskikurssia ja taseet
tilinpéatospaivan kursseja kayttaen. Kauden laajan tuloksen muuntaminen eri kursseilla laajassa tuloslaskelmassa
ja taseessa aiheuttaa muuntoeron, joka kirjataan muihin laajan tuloksen eriin ja esitetéan omassa pagomassa.
Ulkomaisten tytaryritysten hankintamenon eliminoinnista ja hankinnan jalkeen kertyneiden oman paaoman erien
muutoksista syntyvat muuntoerot kirjataan muinin laajan tuloksen eriin ja esitetdan omassa paaomassa. Kun
tytaryritys myydaan kokonaan tai osittain, kertyneet muuntoerot kirjataan tuloslaskelmaan osana myyntivoittoa tai
—tappiota.

1.4. Rahoitusvarat ja rahoitusvelat

Konsernin rahoitusvarat luokitellaan IFRS 9 —standardin mukaisesti seuraaviin ryhmiin:
a) jaksotettuun hankintamenoon arvostettavat

b) kaypaan arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavat

c) kaypaan arvoon muiden laajan tuloksen erien kautta arvostettavat

Luokittelu pohjautuu konsernin maarittelemaan liiketoimintamalliin ja rahoitusvarojen sopimusperusteisiin
rahavirtoihin. Alkuperaisen kirjaamisen yhteydessa konserni arvostaa rahoitusvaroinin kuuluvan eran kaypaan
arvoon ja, jos kyseessa on muu kuin kaypaan arvoon tulosvaikutteisesti kirjattaviin rahoitusvaroinin kuuluva
era, siihen lisgtaan tai siita vahennetaan erasta valittomasti jontuvat transaktiomenot. Kdypaan arvoon
tulosvaikutteisesti arvostettavat rahoitusvarat merkitaan alkuperaisen kirjaamisen yhteydesséa taseeseen
kaypaan arvoon ja transaktiomenot kirjataan tulosvaikutteisesti.

Jaksotettuun hankintamenoon arvostettavat rahoitusvarat—rynmaan luokitellaan rahoitusvarat, joiden liike—
toimintamallin tavoitteena on pitéa hallussa rahoitusvarat ja kerata sopimukseen perustuvat rahavirrat, jotka

koostuvat yksinomaan padaoman ja koron maksuista. Tahan eréan kuuluvat myyntisaamiset, lainasaamiset ja
muut saamiset seka rahavarat. Ryhmaan luokitellut varat arvostetaan jaksotettuun hankintamenoon efektiivisen
koron menetelmalla. Lyhytaikaisten myyntisaamisten ja muiden saamisten kirjanpitoarvon katsotaan vastaavan
niiden kaypaa arvoa. Nama erat ovat lynhytaikaisia varoja, mikali niiden odotetaan realisoituvan 12 kuukauden
kuluessa raportointikauden paattymisesta. Konsernin myyntisaamiset ovat pagosin lyhytaikaisia. Konserni

kirjaa odotettavissa olevia luottotappioita koskevan vahennyseran jaksotettuun hankintamenoon arvostettavista
rahoitusvaroista.

Kaypaan arvoon tulosvaikutteisesti arvostettavat rahoitusvarat —rynmaan luokitellaan sellaiset
rahoitusvaroihin kuuluvat erat, jotka luokitellaan alkuperaisen kirjaamisen tapahtuessa kaypaan arvoon
tulosvaikutteisesti arvostettavaksi. Evli—konsernin rahastosijoitukset luokitellaan kaypaan arvoon
tulosvaikutteisesti kirjattaviin rahoitusvaroihin. Rahastosijoitukset sisaltyvat Osakkeet ja osuudet —tase—
eraan. Likvidien sijoitusrahastosijoitusten kaypa arvo maaritellaan kayttaen noteerattuja markkinahintoja
ja —kursseja. Pagomarahastosijoitukset arvostetaan yleisesti alalla vallitsevan kaytannon mukaan;
Padoma— ja kiinteistorahastosijoitusten kaypa arvo on rahaston hallinnointiyhtion viimeisin raportoima
rahaston arvo lisattyna paaomasuorituksilla ja vahennettyna paaomanpalautuksilla, jotka ovat tapahtuneet
tilinpaatosajankohdan ja hallintayhtion raportointinetken valilla. Kiinteistorahastojen omistamien kiinteistojen
kaypéa arvo perustuu ulkopuolisen arvioitsijan maarittamaan kaypaan arvoon.

Kaypaan arvoon muiden laajan tuloksen erien kautta arvostettavat rahoitusvarat —rynmaan luokitellaan Evlin
tekema sijoitus Alisa Pankki Oyj:hin. Sijoitus on luonteeltaan pitkaaikainen, eika liity konsernin operatiiviseen
toimintaan. Naista syista johtuen yhtio esittaa sijoituksen arvostuksesta syntyvan tulosvaikutuksen erillisena
laajan tuloslaskelman erana IFRS 9 mukaisesti.

Rahoitusvarojen taseesta pois kirjaaminen tapahtuu silloin, kun konserni on menettanyt sopimusperusteisen
oikeuden rahavirtoihin tai kun se on siirtanyt merkittavilta osin riskit ja tuotot konsernin ulkopuolelle. Rahavarat
koostuvat kateisesta rahasta ja niihin rinnastettavista erista. Vaadittaessa maksettavat saamiset luottolaitoksilta
luetaan myos rahavaroihin rahavirtalaskelmassa.

Rahoitusvelat luokitellaan seuraaviin rynhmiin:
a) jaksotettuun hankintamenoon arvostettavat
b) kadypaan arvoon tulosvaikutteisesti arvostettavat

Alkuperéaisen kirjaamisen yhteydesséa konserni arvostaa rahoitusvelan kaypaan arvoon ja, jos kyseessa on muu
kuin kaypaan arvoon tulosvaikutteisesti kirjattava rahoitusvelka, siinen lisatéan tai siita vahennetaan erasté
valittomasti johtuvat transaktiomenot. Kaypéaan arvoon tulosvaikutteisesti arvostettavat rahoitusvelat merkitaan

alkuperéaisen kirjaamisen yhteydessa taseeseen kaypaan arvoon ja transaktiomenot kirjataan tulosvaikutteisesti.
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Jaksotettuun hankintamenoon kirjattavat rahoitusvelat koostuvat korollisista lainoista ja korottomista veloista

ja ne arvostetaan efektiivisen koron menetelmaé kayttaen jaksotettuun hankintamenoon. Naihin kuuluvat muun
muassa yhtion liikkeesen laskemat strukturoidut velkakirjat. Saadun maaran ja takaisin maksettavan maaran
valinen erotus merkitaan tuloslaskelmaan efektiivisen koron menetelmalla laina—ajan kuluessa. Rahoitusvelat
luokitellaan lyhytaikaisiksi, ellei konsernilla ole ehdotonta oikeutta siirtéaa velan maksua vahintéan 12 kuukauden
paahan raportointikauden paattymispaivasta. Ostovelat luokitellaan lyhytaikaisiksi veloiksi, jos ne eraantyvat
maksettaviksi 12 kuukauden kuluessa. Rahoitusvelka tai sen osa kirjataan pois taseesta vasta silloin, kun velka on
lakannut olemasta olemassa, eli kun yksiloity velvoite on taytetty tai kumottu tai sen voimassaolo on lakannut.

Suojauslaskenta

Konserni ei sovella tilinpaatoksessa IFRS 9 mukaista suojauslaskentaa.

1.5. Johdon harkintaa vaativat asiat

IFRS—standardien mukaisen tilinpaatoksen laatiminen edellyttéaa tiettyjen keskeisten kirjanpidollisten arvioiden
tekemista. Lisaksi johdon on kaytettava harkintaa. Harkinta vaikuttaa laatimisperiaatteiden valintaan ja niiden
soveltamiseen, raportoitavien varojen, velkojen, tuottojen ja kulujen maaraan samoin kuin esitettaviin liitetietoinin.
Harkinnassaan johto kayttéaa arvioita ja olettamuksia, jotka perustuvat aiempaan kokemukseen ja johdolla
tilinpaatoshetkella olevaan parhaaseen nakemykseen erityisesti sijoituspalvelumarkkinan tulevasta kehityksesta.
Arvioita ja harkintaan perustuvia ratkaisuja seurataan jatkuvasti, ja ne perustuvat toteutuneeseen kehitykseen
ja eraisiin muihin tekijoihin, kuten odotuksiin tulevaisuuden tapahtumista, joiden uskotaan olosuhteet huomioon
ottaen kohtuudella toteutuvan. Toteutumat voivat poiketa tendyista arvioista.

Evlissa merkittavimmat arviot koskevat liikearvojen arvonalentumistestauksia ja teoreettisesti arvostettavien
rahoitusinstrumenttien arvostusperiaatteita. Naista on kerrottu tarkemmin kyseisten liitetietojen kohdalla,
otsikolla johdon harkinta.

1.6. Varaukset

Varaus kirjataan, kun konsernilla on aikaisemman tapahtuman seurauksena oikeudellinen tai tosiasiallinen velvoite,

maksuvelvoitteen toteutuminen on todennéakadista ja velvoitteen suuruus on arvioitavissa luotettavasti.

1.7. Tulevilla tilikausilla sovellettaviksi tulevat uudet ja muutetut standardit seka tulkinnat

Tulevalle tilikaudelle ei ole odotettavissa merkittavia standardimuutoksia, joilla olisi olennainen vaikutus konsernin
tilinpaatoksen laadintaperiaatteisiin.

1.8. Carve—out— taloudellisten tietojen laatimisperiaatteet (1.4.2022 asti)

Laatimisperusta

Evlin liiketoiminta oli osa Evli Pankki Oyj:n liiketoimintaa 2.4.2022 toteutuneeseen osittaisjakautumiseen asti.
Konsernitilinpaatos on laadittu carve—out—perusteisesti 1.4.2022 asti, silla Evli ei toiminut ja raportoinut erillisena
juridisena konsernina esitettyjen historiallisten kausien aikana.

Eviin carve—out— taloudelliset tiedot 1.4.2022 asti on laadittu carve—out—perusteisesti yhdistelemalla Evli Pankki
Ouyj:n konsernitilinpaatoksiin sisaltyneet historialliset tuotot ja kulut, varat ja velat seka rahavirrat littyen Evli
Pankki Oyj:n varainhoito—, sailytys—, selvitys— ja valitysliiketoimintaan ja corporate finance —toimintaan seka niita
tukeviin toimintoihin, jotka siirrettiin Evli Oyj:lle osittaisjakautumisessa. Liséksi carve—out— taloudellisiin tietoihin
sisaltyy tiettyja Evli Pankki Oyj:Ita kohdistettuja tuottoja, kuluja, varoja, velkoja ja rahavirtoja.

Carve—out— taloudelliset tiedot on laadittu EU:ssa sovellettaviksi hyvaksyttyjen kansainvalisten
tilinpaatdsstandardien ("TFRS—standardit’) mukaisesti ja siind on otettu huomioon jaljiempana kohdassa
'‘Carve—out—periaatteet” kuvatut periaatteet, joiden mukaisesti tuottoja, kuluja, varoja, velkoja ja rahavirtoja on
kohdistettu Evlille carve—out— taloudellisten tietojen esittamista varten. IFRS ei sisalla carve—out— taloudellisten
tietojen laatimista koskevaa ohjeistusta, joten Evlin carve—out— taloudellisia tietoja laadittaessa on sovellettu
tiettyja historiallisten carve—out— taloudellisten tietojen tuottamisessa yleisesti kaytettavia menettelyja. Naita
menettelyja kuvataan jaliempana kohdassa "Carve—out—periaatteet”.

Evlin carve—out— taloudelliset tiedot eivat valttamatta kuvaa sita, millainen Evlin kerryttama toiminnan tulos ja
taloudellinen asema olisi ollut, jos Evli olisi ollut itsenainen konserni tarkastelukaudella ja raportoinut esitettyjen
kausien taloudelliset tiedot erillisend konsernina. Carve—out— taloudellisten tietojen tarkoituksena ei myoskaan ole
havainnollistaa tai arvioida, millaisia Evlin tulos, taloudellinen asema tai rahavirrat olisivat tulevaisuudessa.

Carve—out— taloudelliset tiedot on laadittu perustuen toiminnan jatkuvuuteen ja alkuperaisiin hankintamenoihin
lukuun ottamatta kaypaan arvoon tulosvaikutteisesti luokiteltavia rahoitusvaroja ja —velkoja ja
johdannaissopimuksia.
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Sovelletut carve—out—periaatteet YHTIO Kotimaa 31.12.2021 1.4.2022
: : e . . : . : : . Osittaisjakautumisessa syntyva Evli Oyj Suomi 100 % 100 %
Seuraavissa kappaleissa esitetaan yhteenveto laskentaperiaatteista ja kohdistusperiaatteista, joita on sovellettu Tt hjt,__t ymy )
ytaryhtiot:
carve—out— taloudellisia tietoja laadittaessa.
) Aurator Varainhoito Oy Suomi 100 % 100 %
Carve—out— taloudelliset tiedot sisdltavat kohdistettuja tuottoja, kuluja, varoja, velkoja ja rahavirtoja, jotka Evli Corporate Finance AB Ruotsi 52,10 % 52,10 %
perustuvat jondon harkintaan, oletuksiin ja arvioihin jaljiempana kuvatulla tavalla. Merkittavimmat arviot, Terra Nova Capital Advisors UAE 55 % 55 %
harkintaan perustuvat ratkaisut ja oletukset liittyvat tietyista keskitetysti tuotettavista palveluista aineutuvien Evli Research Partners Oy (Evli Corporate Finance AB tytaryritys) suomi 70 % 70 %
kulujen kohdistamiseen, kassanhallintaan ja rahoitukseen liittyviin kohdistuksiin seka sijoitettuun omaan Evii Investment Solutions Oy Suomi 85 % 85 %
. ) L : . Evli Life O Suomi 100 % 100 %
pasomaan. Evlin johto katsoo, etta carve—out— taloudellisia tietoja laadittaessa tehdyt kohdistukset on tehty eslenlidiod Hom!
, e e i oy . . . . . Evli-Rahastoyhtio O Suomi 100 % 100 %
kohtuullisella perusteella, mutta ne eivat valttamatta kuvaa niita tuottoja ja kuluja, jotka olisivat toteutuneet, jos EVli Y y _
o . o ) o o ) ) L Evli Fondbolag AB, Tukholman sivuliike Ruotsi 100 % 100 %
olisi ollut erillinen yksikko ja laatinut oman konsernitilinpaatoksen. Carve—out— taloudellisissa tiedoissa EVlilla ei _ , .
| n Cittavia liketoimintor slisia suhteita idlielle i54van Evii Pankki Ouin k Ui noitustoimint Evli Alexander Incentives Oy Suomi 65 % 65 %
ole muita merki gwa liketoimin qeh vg |S|a“su “e| ?.J.aje eJa‘av.an. vli Pan “| gj.h ans;g ‘um rahoitustoiminta, EAI Residential Partners Oy Suom 25 o Je o
vakuutukset, yhteisten palvelutoimintojen kaytto, paakonttoritoiminnot seka yhteiset toimitilat. Evli Private Equity Partners Oy Suomi 80 % 80 %
Evli Private Equity | GP Oy (Evli Private Equity Partners Oy tytaryritys) Suomi 100 % 100 %
Carve—out-tilinpaatoksen rakenne Evli Private Equity Il GP Oy (Evli Private Equity Partners Oy tytaryritys) Suomi 100 % 100 %
Carve—out— taloudelliset tiedot siséltavat ne tuotot, kulut, varat, velat ja rahavirrat, jotka on allokoitu Evlille Evli Private Equity IIl GP Oy (Evli Private Equity Partners Oy tytaryritys) Suomi 92,5 % 92.5 %
: : o s : EAl Feeder GP O Suomi 100 % 100 %
carve—out—tarkoitusta varten Evli Pankki Oyj:lté seka kaikki seuraavat alla olevassa taulukossa esitetyt Eul HE 1 6P O y Suom o o 5 o
S : .. . . : . : . e vii uomi % %
osittaisjakautumisen yhteydessa Evlille siirtyneet Evli Pankki —konsernin tytar— ja osakkuusyhtiot seka naiden J ,
fUtar— ia osakkuusuntiot: EGP General Partner Oy Suomi 70 % 70 %
J J J ' EGP General Partner Il Oy Suomi 70 % 70 %
Evli Infrastructure Partners Oy Suomi 82 % 82 %
Evli Infrastructure | GP Oy (Evli Intrastructure Partners Oy tytaryritys) Suomi 100 % 100 %
Evli Impact Forest | GP Oy Suomi 100 % 100 %
Evli Private Debt | GP Oy Suomi 85 % 85 %
Evli Residential Il GP Oy Suomi 70 % 70 %
Osakkuusyhtiot:
Northern Horizon Capital A/S Tanska 50 % 50 %
Ahti Invest Oy Suomi 30 % 30 %
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Evlin carve—out— taloudelliset tiedot sisaltavat Evli Pankki Oyj —konsernin varainhoito—, séailytys—, selvitys—

ja valitysliiketoiminnat ja corporate finance —toiminnan seka niita tukevat toiminnot, jotka siirtyivat
osittaisjakautumisen myotéa Evlille, eli lahtokohtaisesti kaikki muut kuin pankkitoimiluvan varaiset toiminnot. Evli
Pankki Oyj:n tytaryritykset ovat historiallisesti sisaltaneet vain Evlille kuluvaa liikketoimintaa. Taten carve—out—
taloudellisissa tiedoissa tytaryhntioiden taloudelliset tiedot on johdettu suoraan tytaryhtioiden luvuista, sisaisten
erien eliminointi huomioiden.

Carve—out— taloudellisiin tietoihin ei ole yhdistelty yhtioita, joissa konsernilla on osake—enemmisto, mutta joissa
maaraysvalta on kolmannella osapuolella. Naitéd ovat asiakasyritysten kannustinohjelmien hallinnointiin liittyen
omistettavat holding—yhtiot. Eviilla ei ole oikeutta kyseisten holding—yhtididen muuttuvaan tuottoon, eik& Evli
kanna riskia yhtididen varoista tai veloista.

Myoskaan asiakkaiden puolesta hallinnoituja sijoitusrahastoja ei yhdistella carve—out— taloudellisiin tietoihin, silla
Evli—konsernilla ei ole niissa maaraysvaltaa.

Konsernin sisaiset ja lahipiirin kanssa toteutuneet liiketoimet

Carve—out— taloudellisiin tietoihin sisaltyvien yritysten valiset liiketoimet, saamiset ja velat on eliminoitu. Carve—
out— taloudelliset tiedot sisaltavat Evli—yksikoiden liiketoimet ja tase—erat. Liiketoimia ja tase—eria, joiden
vastapuolena on Evli Pankki Oyj ja joita on aiemmin kasitelty Evli Pankki Oyj:n konserniraportoinnissa konsernin
sisaising liiketoimina, on kasitelty lanipiiriliketoimina. Rahoitusjarjestelyjen lisaksi Evlilla ei ole merkittavaa
liiketoimintaa Evli Pankki Oyj:n kanssa carve—out— taloudellisiin tietoinin sisaltyvilla ajanjaksailla.

Evli Pankki Oyj:n konsernin sisaiset saamiset ja velat, joissa toisena osapuolena on Evli Pankki Oyj ja toisena
osapuolena Evli—konserniin kuuluva tytaryritys, on kohdistettu Evlille, samoin kuin kyseisiin saamisiin ja velkoihin
liittyvat rahoitustuotot ja —kulut. Poikkeuksena tasta ovat Evli—konsernin tytaryhtiociden talletukset Evli Pankki
Oyj:hin, jotka on esitetty naissa carve—out— taloudellisissa tiedoissa Evli—konsernin saamisena Evli Pankki Oyj:lta
kuvaamaan tilannetta, jossa Evli Pankki Oyj on historiallisesti toiminut Evlin peruspankkipalveluiden tarjoajana.

Evli—emoyhtidlle on myos kohdistettu Evli Pankki Oyj:n taseessa olevat Evlii—tytaryhtioosakkeiden hankintamenot.
Sisainen omistus on eliminoitu hankintamenetelmalla.

Oman paaoman erat

Evli ei ole aiemmin muodostanut erillista juridista konsernia, eika esittanyt erillista konsernitilinpaatosta, joten
ajalta ennen osittaisjakautumista osakepaaomaa ei ole tarkoituksenmukaista esittaa erikseen muista oman
paaoman erista rahastot mukaan lukien. Evlin nettovarallisuutta edustaa 1.4.2022 asti Evliin sijoitettu oma
paaoma, joka esitetaan carve—out— taloudellisissa tiedoissa nimikkeella "sijoitettu oma pédaoma ja kertyneet
voittovarat'. Maaraysvallattomien omistajien osuus ja muuntoerot on esitetty erikseen.

Kaikki rahavirtaa synnyttavat ja muut oman paaoman erien muutokset, joita ovat muun muassa Evlin yhtioilta

Evli Pankki Oyj:lle tapahtuva osingonjako tai muu voitonjako, esitetaan rahavirtalaskelmassa erien "Maksetut
osingot, Evli Pankki Oyj:n osakkeenomistajille’ ja "Oman paaoman ehtoinen rahoitus, Evli Pankki” alla seka oman
paaoman muutoslaskelmassa erien "Osingonjako, Evli Pankki Oyj:n osakkeenomistajille” ja "'Oman paaoman ehtoiset
liiketoimet Evli Pankki Oyj:n kanssa’ alla.

Carve—out— taloudelliset tiedot esitetaan euromaaraising, joka on Evlin emoyrityksen toiminta— ja
esittamisvaluutta. Evliin kuuluvilla liiketoimintayksikaoilla on myos muita toimintavaluuttoja. Tilikauden tuloksen ja
oman paaoman muuntamisesta syntyvat muuntoerot kirjataan omaan paaomaan, ja niiden muutokset esitetaan
omassa paaomassa erillisena muuntoeroerana.
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OMAN PAAOMAN MUUTOS CARVE—OUT AJANJAKSOLTA

Sijoitetun

Emoyhtion omistajille

Maarays-

Kayvan vapaan oman Kertyneet kuuluva oma vallattomien Oma paaoma

Osakepaaoma arvon rahasto Muuntoerot paaoman rahasto voittovarat paaoma yhteensa omistajien osuus yhteensa

Oma paaoma 31.12.2021 0,0 0,0 01 0,0 96,8 96,9 52 1021
Muuntoero - - -0,2 - - -0,2 - -0,2
Kauden voitto/tappio - - - - 6,9 6,9 0,8 77
Varojenjako - - - - -25,3 -25,3 -3,9 -29/1
Muut muutokset - - - - 11 11 0,0 11
Oman paaoman ehtoiset liiketoimet Evli Pankin kanssa - - - - -0,6 -0,6 - -0,6
Oma paaoma 1.4.2022 0,0 0,0 -0,1 0,0 78,9 78,8 2,2 81,0
Muuntoero - - -0,4 - - -0,4 -0,3 -0,6
Kauden voitto/tappio - - - - 13,9 13,9 3,5 17,3
Varojenjako - - - - 0,0 0,0 -0,3 -0,3
Alisa Pankki Oyj omistuksen arvostus, netto - -2,7 - - - -2,7 - -2,7
Muut muutokset - - - 0,0 0,7 0,7 -0,4 0,3
EAB Group Oyj sulautuminen 1.10.2022 30,0 - - - 8,9 38,9 - 38,9
Osittaisjakautumisen vaikutus 2.4.2022 23,7 = = 26,7 -40,8 9,6 = 9,6
Oma paaoma 31.12.2022 53,7 -2,7 -0,5 26,6 61,5 138,7 4,7 143,4
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Konsernitason kulut

Evli Pankki —konsernin emoyhtio on vastannut Evli Pankki —konsernin johtamisesta ja yleishallinnosta. Carve—
out— taloudellisia tietoja laadittaessa osa Evli Pankki —konsernin emoyhtion yhteisista kuluerista, mukaan lukien
kaikkien Evlille kohdistettavien paakonttoritoimintojen hallinto— ja henkilostokulut, on kohdistettu Evlille. Yhteisia
toimintoja ovat muun muassa tietohallinto, taloushallinto, ylin johto, henkilostohallinto ja sisaiset palvelut. Yhteisista
toiminnoista tietohallinto, henkilostohallinto ja sisaiset palvelut on kohdistettu henkilomaaran perusteella. Ylin
jonhto ja taloushallinto on kohdistettu perustuen ajankayttoarvioon. Johto katsoo naiden olevan asianmukaisia
kohdistusperusteita. Siltéa osin, jos Evli Pankki —konsernin emoyhtioon on kohdistunut muita hallintokustannuksia,
joita ei ole edelleen laskutettu Evlilta, on kustannuksista kohdistettu Evlille osuus johdon tekeman arvion
perusteella.

Evli Pankki —konsernissa aiemmin voimassa olleet jarjestelyt ovat vaikuttaneet nainin kohdistettuihin kuluenriin,
eivatka ne valttamatta kuvaa Evlin osalta tulevaisuudessa vallitsevaa tilannetta.

Osakeperusteiset maksut

Evlin avainhenkilot ovat aiemmin osallistuneet Evli Pankki Oyj:n osakeperusteisiin kannustinjarjestelmiin. Carve—
out— taloudellisiin tietoihin on kohdistettu tahan liittyen osuus Evli Pankki Oyj:n kirjaamista henkilostomenoista
jarjestelmiin osallistuneiden Evlin tyontekijoiden todellisen lukumaaran perusteella. Toteutuneiden menojen
perusteella tehdyt allokoinnit eivat valttamatta kuvaa kuluja, joita Evlin avainhenkildille osittaisjakautumisen jalkeen
luotavista kannustinjarjestelmista aineutuu tulevaisuudessa.

Kassanhallinta ja rahoitus

Pankkina Evli Pankki —konsernin emoyhtio on vastannut konsernin rahoitustarpeista ja kassanhallinnasta. Evli—
konsernin rahoitus on perustunut oman pagoman ehtoiseen rahoitukseen, likkeeseen laskettuinin velkakirjoinin
joko strukturoitujen lainojen tai sijoitustodistusten muodossa seka talletusvaroihin. Likvidit rahavarat ovat
muodostuneet varoista Suomen Pankissa tai muissa luottolaitoksissa heti kaytettavissa olevista varoista.

Evlin rahoituspohjan carve—out— taloudellisissa tiedoissa muodostaa jakautumissuunnitelman mukaisesti

Evli Pankki Oyj:sta eriytettavat Evlille kohdistuvat liikkeeseen lasketut strukturoidut tuotteet, osuus omasta
paaomasta seka kaupankayntiin litannaiset rahoitusvelat asiakkailta ja Evli Pankki emolta. Evli Pankki Oyj on
tarjonnut rahoitusta carve—out—konsernille koskien muun muassa kaupankayntilitannaisia vakuusjarjestelyita.
Carve—outille kohdistuvan rahoitusvelan suuruus Evli Pankki emolta perustuu muun muassa eroon asetettujen
ja saatujen vakuuksien maaran osalta. Tilanteessa 31.12.2021 lainaa Evli Pankki Oyj:Ita ei ollut. Kaikki Evlin
tytaryhtioiden aiemmat konsernin sisaiset lainat Evli Pankki Oyj:Ité on eliminoitu naissa carve—out— taloudellisissa
tiedoissa Evlin emoyhtiolle allokoitua vastaavaa konsernin sisaista saamista vastaan. Kaikki velat tai saamiset
carve—out—kokonaisuuden ja Evli Pankki Oyj:n valilla esitetéaan osana lahipiiritransaktioita.

Evlin rahavarat koostuvat carve—out—konserniin kuuluvien juridisten yksikoiden rahavaroista seka emoyhtiossa
olleista, varainhoitoliiketoimintaan liittyvista rahavaroista. Koska Evli syntyy osittaisjakautumisen seurauksena Evli
Pankki Oyj:sta, jossa aiemmat toiminnot ovat jakaneet Evli Pankin rahavarat, sisaltyy rahavarojen kohdistamiseen
johdon harkintaa.

Johdannaisinstrumentit

Carve—out— taloudellisiin tietoinin on kohdistettu ne Evli Pankki —konsernin emoyhtion tekemat ulkoiset
johdannaissopimukset, jotka liittyvat suoraan Evlin liiketoimintaan. Nama jonhdannaisinstrumentit koostuvat
paaasiassa strukturoituinin tuotteisiin littyvista jondannaisista tai valuuttajohdannaisista, joissa Evli toimii
vastapuolena asiakkaan ja markkinan valissa.

Tuloverot

Evliin kuuluvat tytaryritykset ovat toimineet carve—out— taloudellisissa tiedoissa erillising verotuskohteina.
Naiden yhtididen verokulut samoin kuin verovelat ja —saamiset esitetaan carve—out— taloudellisissa tiedoissa
toteutuneen verotuksen mukaisina.

EVli, joka syntyy osittaisjakautumisella Evli Pankki Oyj:sta, ei ole tehnyt erillisia veroilmoituksia carve—out—
taloudellisissa tiedoissa esitetyilla kausilla. Carve—out— taloudellisissa tiedoissa esitettavat kvli Oyj:n verokulut on
maaritetty ikéan kuin Evli olisi ollut erillinen verotuskohde.

Tilikauden verotettavaan tuloon perustuvina veroina esitettava maara on kunkin yhtion kyseista tilikautta
koskevan hypoteettisen erillisen veroilmoituksen perusteella maksettava tai takaisin saatava vero, joka on kirjattu
carve—out— taloudellisiin tietoinin tilikauden verokuluksi ja Evli Pankki Oyj:n kanssa toteutuneeksi liiketoimeksi, joka
on kirjattu sijoitettuun omaan paaomaan. Rahavirtalaskelman era "Maksetut verot’ kuvaa carve—out—yksikoiden
veroilmoitusten mukaisia maksettavia veroja.

Yhdisteltyyn tuloslaskelmaan kirjatut verokulut eivat valttamatta kuvaa tulevaisuudessa syntyvia verokuluja.

Johdon harkinta

Carve—out— taloudellisten tietojen laatiminen on edellyttanyt jondolta arvioita ja harkintaan perustuvia
ratkaisuja, jotka vaikuttavat carve—out— taloudellisissa tiedoissa esitettaviin lukuihin ja liitetietoinin. Naméa arviot
ja harkintaan perustuvat ratkaisut, jotka perustuvat historialliseen evidenssiin ja todennakaisiin tulevaisuutta
koskeviin skenaarioihin, on arvioitu tilinpaatospaivana. Toteutuvat tulokset voivat poiketa néisté arvioista ja
harkintaan perustuvista ratkaisuista. Keskeiset harkintaan perustuvat ratkaisut ja arviot, joihin sisaltyy erityisen
paljon harkintaa, liittyvat etenkin carve—out— taloudellisia tietoja laadittaessa sovellettuinin periaatteisiin,
arvonalentumistestauksessa kaytettyinin keskeisiin oletuksiin seké teoreettisesti arvostettavien instrumenttien
arvostusperiaatteisiin.
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Vastuullisuus

2. Konsernin tuloslaskelman liitetiedot

2.1. PALKKIOTUOTOT

2023 2022
Luotonannoista 0,0 0,0
Maksuliikenteesta 0,0 0,0
Vakuutusten valityksesta 0,5 0,2
Neuvonantotehtavista 16,7 17,4
Arvopaperinvalityksesta 6,0 8,9
Arvopapereiden liikkeellelaskusta 0,0 0,0
Rahastoista 70,8 60,7
Omaisuudenhoidosta 6,5 6,6
Sailytysmaksuista 0,3 0,2
Muusta toiminnasta 1,9 1,5
Palkkiotuotot yhteensa 102,9 95,4

Evli saa varainhoito— ja sijoittaja—asiakkailta hallinnointipalkkiotuottoja rahastoista ja varainhoitosalkuista seka
maksaa asiakkaille naihin littyvia palkkionpalautuksia. Rahastopalkkioihin sisaltyvat hallinnointipalkkiotuotot

ja palkkionpalautukset kirjataan kuukausittain ja laskutetaan paaosin jalkikdteen yhden, kolmen, kuuden

tai kahdentoista kuukauden jaksoissa. Nama palkkiot lasketaan tyypillisesti rahastossa tai asiakassalkussa
olevan padoman tai alkuperaisen sijoitussitoumuksen seké sovitun palkkioprosentin mukaisesti ajan kuluessa.
Rahastoihin littyvat mahdolliset kertaluonteiset palkkiot, kuten hankinta—, merkinté— tai lunastuspalkkiot,
kohdistetaan sille kuukaudelle, jolloin oikeus palkkioon on syntynyt.

Menestyksekkaan sijoitustoiminnan myota palkkiotuottoihin voi sisaltya tuottosidonnaisia palkkioita.
Tuottosidonnaiset palkkiot voivat koostua sijoitus— ja erikoissijoitusrahastojen tuottosidonnaisista

palkkioista, padomarahastoista saaduista hallinnointiyhtiolle kuuluvista tuottosidonnaisista palkkioista
(voitonjako—osuustuotoista) seka varainhoitosalkkujen tuottosidonnaisista palkkioista. Sijoitusrahastojen
tuottosidonnaiset palkkiot huomioidaan paivittain rahastojen arvoissa ja laskutetaan jalkikateen kuukausittain.
Erikoissijoitusrahastojen tuottosidonnaiset palkkiot laskutetaan vuosineljanneksittain. Evlin saama

erikoissijoitusrahaston lopullinen tuottosidonnainen palkkio maaraytyy rahaston koko vuoden tuoton perusteella
ja tama voi muuttua aiemmalla kvartaalilla kirjatusta maarasta. Varainhoitoon liittyvat asiakassalkkujen tuottoon
sidotut palkkiot tuloutetaan vuosittain vasta, kun lopullinen palkkiomaara on luotettavasti arvioitavissa.

Evli—konserni tarkastelee vuosittain hallinnointiyhticlle kuuluvia paaomarahastojen tuottosidonnaisia palkkioita,
niin sanottuja voitonjako—osuustuottoja, ja mallintaa niiden toteutumiseen liittyvia todennakodisyyksia.
Rahastosopimusten perusteella saatavaa ja hallinnointiyhtiolle kuuluvaa tuottosidonnaista palkkiota aletaan
maksamaan sen jalkeen, kun aitakoron maarittama tuottotaso (IRR) on kassavirrallisesti saavutettu ja
tyypillisesti tuottosidonnainen palkkio tulee maksettavaksi vasta rahaston elinkaaren loppupuolella. Mikali
rahaston tuotto jaa aitakoron maaraa pienemmaksi, ei hallinnointiyhtioc saa lainkaan tuottosidonnaista palkkiota.
Yhtio huomioi paaomarahastojen tuottosidonnaisen palkkion vain siihen maaraan asti, kun on todennakaoista,
ettei kertyneiden kirjattujen tuottojen maaraan jouduta myohemmin tekemaan merkittavaa peruutusta.

Evli valittéa suoria sijoitusinstrumentteja, kuten osakkeita, ETF—rahastoja ja johdannaisia asiakkailleen.
Tarjoamastaan valityspalvelusta yhtio saa kertaluontoisen valityspalkkion. Saatu valityspalkkio on sidonnainen
toteutuneeseen transaktioon ja valitykseen litannainen tuotto kirjataan kauppapaivamaaran mukaisesti. Ylla
mainittujen sijoitusinstrumenttien lisaksi Evli valittaa osakeindeksilainoja. Yhtion omien ja muiden toimijoiden
osakeindeksilainojen myynnista saatu palkkio kirjataan valittomasti tulokseen. Koko palkkio on kaytettavissa
lainan liikkeeseenlaskupéaivana, ja palkkio kohdistuu lainan liikkeeseenlaskuun litannaisiin palveluihin. Yhtion
itsensa liikkeeseen laskeman lainan korkokulu maaritetaan efektiivisen koron menetelmaa kayttaen. Kyseiset
lainat esitetaan taseessa jaksotettuun hankintamenoon ja lainan korko—osuus eli option arvo esitetaan erillisena
velkaerana kohdassa Johdannaissopimukset ja muut kaupankayntitarkoituksessa pidettavat velat.

Evlin yritys— ja neuvonantoliiketoiminta saa yritysneuvonantoon eli Corporate Finance —toimintaan liittyvia
kuukausi— ja onnistumispalkkioita. Kuukausipalkkiot kirjataan tuotoiksi ajan kuluessa ja muuttuvina vastikkeina
kasiteltavat onnistumispalkkiot ovat sidoksissa hankkeiden toteutumiseen. Toimintaan liittyvat hankkeiden
onnistumispalkkiotuotot kirjataan tuotoiksi silla kaudella, kun hankkeen lopputulos voidaan arvioida luotettavasti ja
kun suoritevelvoite on taytetty. Hankkeesta syntyneet kulut kirjataan kuluksi valittomasti.
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Evli saa lisaksi kannustinohjelmien suunnitteluun ja hallinnointiin littyen palkkioita. Kannustinohjelmien 2.2. ARVOPAPERIKAUPAN JA VALUUTTATOIMINNAN NETTOTUOTOT

. ) ) . e . o Kayvan
suunnitteluun littyvat palkkiot laskutetaan kuukausittain ja tuloutetaan sille kaudelle, jolloin laskutusperuste on Myyntivoitot arvon
. o L : o s : e : 2023 ja -tappiot tokset Muut erat Yht 4
syntynyt. Kannustinohjelmien hallinnoinnin osalta palkkiot laskutetaan vuosineljanneksittain, puolivuosittain tai ja-lapplot  muutoxse it era eensa
e L . . . . .. . L Saamistodistuksista 0,0 0,0 - 0,0
vuosittain. Palkkiot jaksotetaan sille ajanjaksolle tasaisesti, jolle tehty tyo kohdistuu. Muut neuvonantopalkkiot, joita S o
, : - . 3 . Osakkeista ja johdannaisista 0,2 1,9 - 21
ovat muun muassa analyysipalvelut, tuloutetaan sille ajanjaksolle, jolle tehty tyo on kohdistunut. _ .
Arvopaperikaupan nettotuotot yhteensa 0,2 1,9 - 21
Valuuttatoiminnan nettotuotot 0,6 0,3 - 0,9
Arvopaperikaupan ja valuuttatoiminnan nettotuotot yhteensa 0,8 2,2 - 3,0
O 2022
N JOHDON HARKINTA Saamistodistuksista 11 -0,0 - 1,0
Osakkeista ja johdannaisista 0,2 1,4 - 1,6
. . ) ) ) . ) o e ) . ) o Arvopaperikaupan nettotuotot yhteensa 1,3 1,3 - 2,6
Varainhoidon ja rahastojen palkkiotuottoinin kohdistuu oikaisueria, joihin saattaa tietyissa tilanteissa sisaltya RER _ _p Y
) i ) ) ) ) - o ) ] Valuuttatoiminnan nettotuotot 11 - - 11
tulkinnanvaraisuutta muun muassa voimassaolon ajankohtaan ja laajuuteen liittyen. Tama koskee tilanteita, ) . . N
Arvopaperikaupan ja valuuttatoiminnan nettotuotot yhteensa 2,4 1,3 - 3,7

joissa asiakkaiden kanssa on sovittu hinnan alennuksista kayttaen niin sanottuja palkkionpalautussopimuksia.
Tasta syysta johto on kayttanyt harkintaa ja pyrkinyt arvioimaan mahdollisimman konservatiivisesti

kyseisista tai mahdollisista tiedossa olevista, mutta jarjesteimaan kirjaamattomista sopimuksista aiheutuvaa -
2.3. TUOTOT OMAN PAAOMAN EHTOISISTA SIJOITUKSISTA

palkkionpalautusvelkaa. Velka on kerrytetty kuukausittain ja huomioitu rahasto— ja varainhoitopalkkioita 2023 2022
pienentavana erana. Harkintaa littyy myos pédaomarahastojen carry tuottojen ja voitto—osuuslainojen Osinkotuotot kaypaan arvoon arvostettavista rahoitusvaroista 01 0.0
tuottosidonnaisen palkkion toteutumistodennakoisyyksiin ja maaraan. Omistusyhteysyrityksilts saadut osinkotuotot _ )

Tuotot oman paaoman ehtoisista sijoituksista yhteensa 01 0,0



EVLI Liiketoimintakatsaus Vastuullisuus Talous Hallinnoint;i 85
2.4. KORKOTUOTOT
2023 2022 Korkotuotot ja —kulut lasketaan efektiivisen koron menetelmallé. Kirjattaessa rahoitusvaroinin kuuluvasta
Kaypaan arvoon arvostettavat velkakirjat 0,2 0,0 sopimuksesta arvonalentumistappio, koron kerryttamista jatketaan alennetulle kirjanpitosaldolle sopimuksen
Saamiset luottolaitoksilta 7,4 0,7 alkuperéiselld efektiiviselld korolla. Jos maksun saaminen korosta on epatodennakoists, se kirjataan
Saamiset yleisolta ja julkisyhteisoilta & 0.9 arvonalentumistappioksi. Rahoitusvaroista saatavat korkotuotot kirjataan korkotuottoinin.
Muut korkotuotot 0,1 0,0
Korkotuotot yhteensi 88 16 Vieraan paaoman menot kirjataan kuluksi niille kausille, joiden aikana ne ovat syntyneet. Lainojen hankinnasta
valittomasti johtuvat transaktiomenot, jotka liittyvat tiettyyn lainaan, sisallytetéan lainan alkuperaiseen
jaksotettuun hankintamenoon ja jaksotetaan korkokuluksi efektiivisen koron menetelmaéa kayttaen, tai tarpeen
2.5. LIIKETOIMINNAN MUUT TUOTOT _ _ _ , L . o
2023 2022 vaatiessa sellaisen laskentakaavan mukaan, jonka tuloksena voidaan katsoa olevan riittavan lahellad efektiivisen
Vuokratuotot 0.0 0.0 koron mukaan laskettua summaa.
Muut tuotot 0,8 0,1
Liiketoiminnan muut tuotot yhteensa 0,8 01
2.6. PALKKIOKULUT
2023 2022
Porssien kaupankayntimaksuista -0,2 -0,9
Muut palkkiokulut -2,7 -2,4
Palkkiokulut yhteensa -2,9 -3,3
2.7. KORKOKULUT
2023 2022
Velat yleisOlle, julkisyhteisdille ja luottolaitoksille -0,0 -0,5
Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat -4,0 -0,9
Muut korkokulut -0,0 -0,
Korkokulut yhteensa -41 -1,5
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2.8. HENKILOSTOKULUT

2023 2022

Palkat ja palkkiot -33/1 -32,1
Henkilosivukulut

Elakekulut -5,0 -5,0

Muut henkildsivukulut -1,7 -1,5

Myonnetyt osakkeina toteutettavat ja maksettavat optiot -1,3 -0,5

Yhteensa -41,0 -39,2

Evli—konsernin henkilostolleen maksamat kokonaispalkkiot muodostuvat kiinteasta palkasta ja palkkioista,
vuosittain vahvistettavan palkitsemismallin mukaisesta muuttuvasta palkkiosta ja pitkaaikaisista
kannustinohjelmista.

Palkitsemisessa kiinteiden palkkojen merkitys on yhtiossa suuri. Yhtio pyrkii tarjoamaan tyontekijoilleen
kilpailukykyisen palkkatason, jolla voidaan varmistaa osaavan henkilokunnan jatkaminen yhtion palveluksessa.
Muuttuviin palkkioihin perustuva palkitsemismalli kattaa koko konsernin henkiloston. Palkitsemisen tavoitteena on
tukea yhtion strategian toteuttamista seka edistaa kilpailukykya ja pitkan tahtaimen taloudellista menestysta.

Edella mainittujen palkitsemistapojen lisaksi yhtiolla on mahdollisuus luoda erillisia pitkan aikavalin
kannustinohjelmia. Evli—konsernilla on tarkastelukauden lopussa viisi voimassa olevaa osakepohjaista
kannustinjarjestelmaéa: osakeohjelmat 2021, 2021-2025, 2022, 1/2023—6/2026 ja 9/2023—12/2026. Vuoden
2021 ohjelmassa osakkeet annetaan vastikkeetta neljan vuoden kuluttua ohjelman kaynnistymisesta edellyttéen,
etta henkilot ovat edelleen yrityksen palveluksessa. Osakeohjelmien 2021-2025 ja 2022 mukaan ohjelman
jasenilla on mahdollisuus ansaita ohjelman enhtojen mukaisesti osakkeita menestyksekkaasta suoriutumisesta.
Osakeohjelmien 1/2023—6/2026 ja 9/2023—12/2026 mukaan ohjelman jasenten on mahdollista ansaita
osakkeita suoriutumisen perusteella. Jarjetelmassa 1/2023—6/2026 palkkiot perustuvat Ruotsin uusista
sijoituksista saatuun annualisoituun rahastoliikevaintoon. Jarjestelman 9/2023—12/2026 ansaintakriteerit on
sidottu yhtion liikevoittoon (EBIT). Osakkeiden jakamisesta on paattanyt yhtion hallitus.

Evli—konserni tarjoaa henkilokunnalle palkkiorahaston, jonka jasenia ovat kaikki Evli—konserniin kuuluvien,
Suomessa olevien yhtididen tyontekijat. Rahaston hyodyntaminen on vapaaehtoista. Pagtos palkkioiden

rahastoinnista tehdaan aina vuodeksi kerrallaan. Rahastoon sijoitettavista paaomista ei pidateta henkilosivukuluja.

Rahasto sijjoittaa jasenosuuspaaomaansa henkilostorahastolain edellyttamalla tavalla. Pagdomaa sijoitetaan
rahaston hallituksen ja varainhoidon yhdessa maaritteleman strategian mukaisesti.

Evli noudattaa tyosuhteen paattyessa maksettavien korvausten maksamisessa voimassa olevan lainsaadannon
mukaisia tavanomaisia tyosuhteen paattymiseen liittyvia sopimuksia. Yhtio ei ole tilikauden aikana maksanut
uusille tyontekijoille aloitusrahoja.

Evli—konsernin kaikki elakejarjestelyt ovat maksupohjaisia. Maksupohjaisiin elakejarjestelyinin tehdyt suoritukset
merkitaan tulosvaikutteisesti silla tilikaudella, jota veloitus koskee. Evli—konserni rahoittaa kaikki elakejarjestelynsa
suorituksina elakevakuutusyhtidille. Suorituksissa huomioidaan eri maiden paikalliset saannokset ja kaytannot.

2.8.1. HENKILOSTOMAARAT

2023 2022
Henkildkunnan lukumaara keskimaarin tilikaudella 354 312
Henkilokunnan lukumaara tilikauden lopussa 354 344
Henkilokunnan lukumaara tilikauden lopussa
Varainhoito- ja sijoittaja-asiakkaat 218 208
Neuvonanto- ja yritysasiakkaat 87 83
Konsernitoiminnot 49 53
Yhteensa 354 344
Henkiloston jakauma maittain tilikauden lopussa
Suomi 332 322
Ruotsi 20 20
Arabiemiraatit 2 2
Yhteensa 354 344
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2.8.2. OSAKEPOHJAISET KANNUSTIMET TILIKAUDELLA1.1.2023 — 31.12.2023

Osakepohjainen Osakepohjainen

Osakepohjainen
kannustinjarjestelma| kannustinjarjestelma

kannustinjarjestelma ..
YHTEENSA

Ohjelma Rajoitettu osakepalkkio 2021-2025 PSP 2022 2023-2025 2023-2026

Osakekannustinjar- Osakekannustinjar- Osakekannustinjar- Ansaintajakso Ansaintajakso Ansaintajakso
Instrumentti jestelma 2018 jestelma 2019 jestelméa 2021 2021-2025 PSP 2022 01/2023-06/2026 09/2023-12/2026
Tyyppi OSAKE
Enimmaismaara, kpl 233 000 350 000 118 000 120 000 78 000 100 000 520 000 1519 000
Alkuperainen allokaatiopaiva 8.6.2018 14.6.2019 12.2.2021 12.2.2021 21.4.2022 7.3.2023 14.9.2023
Vapautumispaiva 30.6.2022 / 30.6.2023 30.6.2024 8.2.2026 * 1.6.2023 / 1.6.2024 / 1.6.2025 30.11.2026 31.12.2029

/ 30.6.2024

Enimmaisvoimassaoloaika, vuosia 5/ 50 50 - 3,1 3,7 6,3 5,3
Juoksuaikaa jaljella, vuosia 0,0 0,0 21 - 0,42 /1,42 /2,42 2,9 6,0 2,7
Henkiloita tilikauden paattyessa 0 0 20 2 6 5 31
Toteutustapa Kateinen & Osake Kateinen & Osake Kateinen & Osake Kateinen & Osake Kateinen & Osake Kateinen & Osake Kateinen & Osake
* Palkkio ansaitaan erissa vuosina 2021-2025 vaadittavien suorituskriteerien toteutuessa. Kuhunkin palkkioergan kohdistuu kolmen vuoden lykkaysjakso. Omistusoikeus palkkion kohteena oleviin osakkeisiin
siirtyy palkkion saajalle vasta lykkaysjakson paatyttya. Maksettuihin osakkeisiin kohdistuu yhden vuoden luovutusrajoitus.

Osakekannustinjar- Osakekannustinjar- Osakekannustinjar- Ansaintajakso Ansaintajakso Ansaintajakso Ansaintajakso Ansaintajakso
Tilikauden tapahtumat jestelma 2018 jestelma 2019 jestelma 2021 2021-2025 2022-2023 2023-2024 01/2023-06/2026 09/2023-12/2026 Yhteensa
11.2023
Kauden alussa ulkona olleet 68 673 350 000 106 000 120 000 26 000 0 0 0 670 673
Muutokset tilikaudella
Kaudella myonnetyt 0 0 0 0 0 26 000 100 000 505 000 631 000
Kaudella menetetyt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kaudella mitatoidyt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kaudella toteutetut 68 673 350 000 0 0 0 0 0 0 418 673
Kaudella eraantyneet 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3112.2023
Kauden loppuun mennessa toteutetut, kpl 137 346 350 000 0 0 0 0 0 0 487 346
Kauden lopussa ulkona olevat 0 0 106 000 120 000 26 000 26 000 100 000 505 000 883 000
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Kayvan arvon maarittely

Osakeperusteisille kannustinjarjestelmille on myontamishetkella maaritelty kaypé arvo, joka kirjataan kuluksi
kannustimien sitouttamisajalle. Tilikaudella myonnettyjen kannustimien arvostuksessa kaytetyt keskeisimmat

parametrit.

ARVOSTUSPARAMETRIT TILIKAUDELLA MYONNETYILLE KANNUSTIMILLE

2.10. POISTOT JA ARVONALENTUMISET AINEELLISISTA JA AINEETTOMISTA HYODYKKEISTA

Osakekurssi myontamishetkella, € 18,89
Osakekurssi tilikauden lopussa, € 19,70
Odotetut osingot, € 8,47
Kaypa arvo yhteensa 31.12.2023, € 3 036 465
OSAKEPOHJAISTEN KANNUSTIMIEN VAIKUTUS TULOKSEEN JA TAULOUDELLISEEN TILANTEESEEN
TILIKAUDEN AIKANA
Tilikauden kulut, osakeperusteiset maksut, osakkeina toteutettavat, € 1214 618
Arvio tulevien palkkioiden rahana verottajalle maksettavasta osuudesta 31.12.2023, € 4 572 823
2.9. MUUT HALLINTOKULUT

2023 2022
Toimistokulut -1,6 -1,8
IT ja infokulut -9,3 -8,6
Edustuskulut -1,3 -0,9
Matkakulut -0,8 -0,6
Autokulut -0 01
Muut henkildstokulut -1,4 -1,0
Markkinointikulut -1,3 -0,9
Pankki- ja sailytyskulut -1,0 -0,9
Ulkopuoliset palvelut -4, -4,8
Muut hallintokulut yhteensa -21,0 -19,5

2023 2022
Sovelluksista ja ohjelmistoista -2,3 -2,5
Muista aineettomista hyodykkeista 0,0 0,0
Vuokrahuoneistojen perusparannusmenoista 0,0 -01
Rahoitusleasingilla hankituista koneista ja kalustosta -0,2 -0
Kayttooikeusomaisuuserat -2/ -2/
Koneista ja kalustosta -0,2 -0,2
Arvonalennukset liikearvosta - -
Poistot ja arvonalennukset aineellisista ja aineettomista hyodykkeista yhteensa -4,8 -5
2.11. LIIKETOIMINNAN MUUT KULUT

2023 2022
Viranomaismaksut -1,3 -0,6
Vuokrakulut -0, -0,
Muut kulut -0,3 -0,2
Liiketoiminnan muut kulut yhteensa -1,6 -1,0
2.12. ARVONALENTUMISTAPPIOT LUOTOISTA JA MUISTA SAAMISISTA

2023 2022
Saamiset yleisolta ja julkisyhteisailta

Ryhmakohtaiset odotettavissa olevat luottotappiot 0,0 0,0
Sopimuskohtaiset odotettavissa olevat luottotappiot 0,0 0,0

Takaukset ja muut taseen ulkopuoliset erat 0,0 0,0
Myyntisaamiset 0,0 0,0
Suoraan kuluksi kirjatut luottotappiot 0,0 0,0
Muiden rahoitusvarojen arvonalentumistappiot -0,8 -0,7
Arvonalentumistappiot yhteensa -0,8 -0,7
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2.14.1. VOIMASSAOLEVAN VEROKANNAN MUKAAN LASKETTUJEN VEROJEN
VERTAILU TULOSLASKELMASSA ESITETTYIHIN VEROIHIN
2.13. OSUUS OSAKKUUSYRITYSTEN TULOKSESTA
2023 2022 2023 2022
Northern Horizon Capital A/S 0,7 0,3 Tulos ennen veroja, suomalaiset yhtiot 40,9 29,0
Tulos ennen veroja muut kuin suomalaiset yhtiot -0,7 1,8
O Tulos ennen veroja, yhteensa 40,2 30,9
P JOHDON HARKINTA
Verot laskettuna kotimaan verokannalla -8,0 -6,2
Evli ei ole osallisena osakkuusyritysten paivittéisessa liketoiminnan johtamisessa vaan keskittyy vaikuttamaan Ulkomaisten tytaryritysten poikkeavien verokantojen vaikutus b 0,1
enemmankin strategisiin pa&toksiin hallitustasolla. Eviin konsernitilinpa&tosta valmisteltaessa osakkuusyritysten Ulkomaille maksetut lahdeverot - -
tuloslaskelma ja tase eivat ole vield tiedossa, minka johdosta Eviin johto joutuu k&yttamaan harkintaa verovapaiden tulojen valkutus 0.2 0.8
arvioidessaan tilikaudelle kohdistuvaa osuutta osakkuusyhtion tuloksesta. Arvio perustuu viimeisimpaan vahennyskelvottomien kulujen valkutus 05 0,2
. . . . . . . o Edellisten tilikausien verot 0,2 0,0
tiedossa olevaan tuloskehitykseen, aiempaan kokemukseen mahdollisista viime hetken muutoksista seka muihin MUU MULtos ) )
mandollisiin muutoksiin viittaaviin tekijoinin. Verosaaminen aikaisempien tilikausien tappioista 0,0 -0,1
Muut verot -0,0 -0/1
Verot tuloslaskelmassa -8,2 -5,8
2.14. TULOVEROT
2023 2022
Tilikauden verotettavaan tuloon perustuva vero -8,4 -5,6 2 15. 0SAKEKOHTAINEN TULOS (EPS)
Edellisien tilikausien verot 0,2 0,0 2023 2022
Laskennaliiset verot 0,0 0,2 Tilikauden voitto, josta Evli Oyj:n osakkeenomistajien osuus 28,8 20,7
Muut verot 050 0,0 A-osakkeiden lukumaaran keskiarvo 14 455 480 14 489 148
Tuloverot yhteensa e .8 B-osakkeiden lukumaaran keskiarvo 11924 621 10 577 222
Osakekohtainen tulos (EPS) 1,09 0,83
Osakepohjaisten kannustinohjelmien osake-ja optio-oikeudet 883 000 670 673
Tuloslaskelman verokulu muodostuu kauden verotettavaan tuloon perustuvasta verosta ja laskennallisesta Osakekohtainen tulos (EPS), laimennettu, € 1,05 0,81

verosta. Kauden verotettavaan tuloon perustuva vero lasketaan verotettavasta tulosta kunkin maan voimassa
olevan verokannan perusteella. Veroa oikaistaan mahdollisilla edellisiin kausiin liittyvilla veraoilla.

Laskennalliset verot lasketaan kaikista valiaikaisista eroista kirjanpitoarvon ja verotuksellisen arvon valilla.
Suurimmat véliaikaiset erot syntyvat aineellisten kayttdomaisuushyodykkeiden poistoista ja verotuksessa

vahvistetuista tappioista. Tytaryritysten jakamattomista voittovaroista ei kirjata laskennallista veroa silta osin,
kun ero ei todennakoisesti purkaudu ennakoitavissa olevassa tulevaisuudessa. Laskennalliset verot on laskettu

kayttamalla tilinpaatospaivaan mennessa saadettyja verokantoja.

Koska A— ja B—sarjan osakkeet oikeuttavat samaan osuuteen yhtion tuloksesta, naita ei esitets erikseen.
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3. Konsernin taseen liitetiedot
3.1. KATEISET VARAT 3.5. OSAKKEET JA OSUUDET
2023 2022 2023 2022
Kateiskassa - - Julkisesti noteeratut
Muut 0,0 0,0 Kaupankayntitarkoituksessa pidettavat 0,9 -
Kateiset varat, yhteensa 0,0 0,0 Muut kdypaan arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavat 28,6 29,3
Osakkeet ja osuudet yhteensa 29,6 29,3
3.2. SAAMISET LUOTTOLAITOKSILTA Muut
2023 2022 Kaupankayntitarkoituksessa pidettavat - -
Vaadittaessa maksettavat Muut kdypaan arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavat 13,0 12,0
Kotimaisilta luottolaitoksilta 121,3 88,5 Muut yhteensi 13,0 12,0
Ulkomaisilta luottolaitoksilta 0,5 3,9 Osakkeet ja osuudet, yhteensi 42,5 41,3
Vaadittaessa maksettavat, yhteensa 121,8 92,5
Muut kun vaadittaessa maksettavat Nettoriskipositio on kuvattu kohdassa "Markkinariski’ osiossa riskiasemaa kuvaavat liitetiedot.
Kotimaisilta luottolaitoksilta 0,3 2,1
Ulkomaisilta luottolaitoksilta 3,9 20,9
Muut kun vaadittaessa maksettavat, yhteensa 42 23.0
Saamiset luottolaitoksilta, yhteensa 126,0 115,4
3.3. SAAMISET YLEISOLTA JA JULKISYHTEISOILTA
2023 2022
Yritykset ja asuntoyhteisot 7,2 13,5
Rahoitus- ja vakuutuslaitokset 0,3 0,3
Kotitaloudet 8,3 17,4
Ulkomaat 3,5 3,6
Saamiset yleisolta ja julkisyhteisoilta, yhteensa 19,2 348
3.4. SAAMISTODISTUKSET
2023 2022
Julkisesti noteeratut - -
Muut
Pankkien liikkeellelaskemat joukkovelkakirjat 2,0 2,0
Muut saamistodistukset 0,0 0,0
Saamistodistukset, yhteensa 2,0 2,0

Saamistodistukset arvostetaan kaypaan arvoon ja koskevat suomalaisia sijoituksia.
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3.6. JOHDANNAISSOPIMUKSET

Johdannaisriskien kokonaisvaikutukset

Kohde-etuuden nimellisarvoina, brutto

2023 Jéljella oleva maturiteetti
Maturiteetti: Maturiteetti: Maturiteetti: Kaypa arvo VARAT VELAT
alle 1 vuosi 1-5 vuotta 5-15 vuotta (+/-)
Kaupankayntitarkoituksessa pidettavat
Koronvaihtosopimukset 01 57 0,2 -0 59 6,0
Termiinisopimukset - - - - - -
Ostetut optiot - - - - - -
Asetetut optiot - - - - - -
Valuuttajohdannaiset - - - - - -
Kaupankayntitarkoituksessa pidettavat yhteensa 01 5,7 0,2 -01 59 6,0

Johdannaisriskien kokonaisvaikutukset

Kohde-etuuden nimellisarvoina, brutto

2022 Jaljella oleva maturiteetti
Maturiteetti: Maturiteetti: Maturiteetti: Kaypa arvo VARAT VELAT
alle 1 vuosi 1-5 vuotta 5-15 vuotta (+/-)
Kaupankayntitarkoituksessa pidettavat
Koronvaihtosopimukset 3,3 15,0 0,2 0,0 0,4 0,4
Termiinisopimukset - - - - - -
Ostetut optiot - - - - - -
Asetetut optiot - - - - - -
Valuuttajohdannaiset - - - - - -
Kaupankayntitarkoituksessa pidettavat yhteensa 3,3 15,0 0,2 0,0 0,4 0,4

Johdannaissopimukset merkitaan kirjanpitoon alun perin hankintamenoon, joka vastaa niiden kaypaéa arvoa.
Hankinnan jalkeen johdannaissopimukset arvostetaan kaypaan arvoon. Voitot ja tappiot, jotka syntyvat kaypaan

arvoon arvostamisesta, kasitellaan kirjanpidossa johdannaissopimuksen kayttotarkoituksen maarazmalla tavalla.

Yhtiosséa ei sovelleta suojauslaskentaa ja jondannaissopimukset on luokiteltu kaupankayntitarkoituksessa
pidettaviksi. Tahan ryhmaan kuuluvien jonhdannaisten tilikauden aikaiset arvonmuutokset seké realisoituneet
voitot/tappiot esitetaan tuloslaskelman kohdassa arvopaperikaupan nettotuotot.

Rahoitustoiminnan johdannaiset ovat kytkettyja jondannaisia littyen Evlin liikkeeseen laskemiin strukturoituihin
velkakirjoihin. Niiden tehtavana on suojata kohde—etuuden arvonmuutoksia vastaan. Avoimen riskin osuus
bruttomaarasta on pieni.
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3.7. OSAKKEET JA OSUUDEN OSAKKUUSYHTIOISSA Muut aineettomat hyddykkeet 2023 Carve-out 2022
2023 2022 Hankintameno 1.1. 71 71
Tilikauden alussa 5,7 4,0 Lisdykset/Vahennykset - -
Osuus tilikauden tuloksesta 0,7 0,3 Hankintameno 31.12. /A /A
Lisaykset 0,1 2,2 Kertyneet poistot 1.1. -71 -71
Vahennykset -1,2 -0,9 Tilikauden poistot - -
Tilikauden lopussa 5,2 57 Kertyneet poistot 31.12. -7 -7
Kirjanpitoarvo 31.12. - -
3.8. AINEETTOMAT HYODYKKEET JA LIIKEARVO Olennaisimmat muut aineettomat hyodykkeet ovat asiakassuhteet.
Liikearvo 2023 2022 Aineettomien hyodykkeiden kirjanpitoarvo yhteensa 31.12. 48,7 49,6
Hankintameno 1.1. 461 9,2
Lisaykset/Vahennykset 0,0 36,9 Aineettomien hyodykkeiden tasearvo 31.12. 48,7 49,6
Hankintameno 31.12. 46,1 46,1
Kertyneet arvonalentumiset 1.1. 0,0 0,0 .
Liikearvo
Tilikaudella kirjattu arvonalentuminen
Kertyneet arvonalentumiset 31.12. 0,0 0,0 Lilkearvo vastaa sitd osaa hankintamenosta, joka ylittaa konsernin osuuden hankitun yrityksen nettovarallisuuden
Kirjanpitoarvo 31.12. 46,1 46,1 kayvasta arvosta hankinta—ajankonhtana. Liikearvo arvostetaan alkuperaiseen hankintamenoon vahennettyna
Keskenerdiset ohjelmistot tai projektit 2023 2022 arvonalentumisilla. Liikearvoista ei kirjata saannonmukaisia poistoja. Yritysostojen yhteydessa hankittu liikearvo
Hankintameno 1.1, i i testataan vuosittain ja aina, kun jokin tapahtuma tai olosuhteiden muutos osoittaa, etta kirjattu arvo ei enka ole
Lissykset/Vahennykset ) ) kerrytettavissa. Tata tarkoitusta varten liikearvo on konhdistettu rahavirtaa tuottaville toiminnoille, tai jos kyseesséa
Hankintameno 3112. _ _ on tytaryritys, liikearvo sisaltyy kyseisen tytaryrityksen hankintamenoon ja tytaryritys muodostaa rahavirtaa
Kirjanpitoarvo 31.12. - - tuottavan yksikon. Jos rahavirtaa tuottavalle yksikolle kirjatun likearvon maara ylittaa kerrytettavissa olevan
rahamaaran, erotus kirjataan arvonalennukseksi.
Sovellukset ja ohjelmistot 2023 2022
Hankintameno 1.1. 26,1 24.7 Lilkearvon arvonalentumistestausta varten omaisuuseran kerrytettavissa olevat ranamaarat on maaritetty
Lisdykset/Vahennykset 1,4 1 laskemalla omaisuuserille kayttoarvo. Kayttoarvolaskelmat perustuvat jondon hyvaksymiin suunnitelmiin viiden
Hankintameno 31.12. 27,4 26,1 vuoden kassavirroista.
Kertyneet poistot 1.1. -22,6 -20,1 , _ o , _ o L )
Tilikauden poistot 23 23 Kassavirtamallissa arvioitavana ovat kunkin rahavirtaa tuottavan toiminnon operatiiviseen kassavirtaan
Kertyneet poistot 3112. 24,9 226 vaikuttavat erat, péaasiassa tuotot ja kulut. Rahavirrat, jotka ulottuvat viiden vuoden ennustejakson jalkeiselle
Kirjanpitoarvo 31.12. 25 34 ajalle, on laskettu kayttaen ns. loppuarvomenetelmaa.

Kunkin omaisuuseran tuotot ja kulut on arvioitu perustuen jondon kasitykseen tulevaisuuden kehityksesta.

Loppuarvomenetelmassa kasvun maarittelemisessa on kaytetty jondon konservatiivista arviota kassavirran
pitkan aikavalin kasvusta. Kayttoarvon laskemiseksi tulevat kassavirrat diskontataan nykyarvoon kayttaen
diskonttokorkoa, joka heijastaa kasitysta rahan aika—arvosta ja omaisuuseran erityisista riskeista.
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Lilkearvotestauksen yhteydessa arvioidaan myos testaukseen sisaltyva herkkyys kunkin lopputulokseen
vaikuttavan muuttujan muutoksille. Arvonalentumistestauslaskelmille on tehty herkkyysanalyyseja
kayttamalla ennusteita huonompia skenaarioita. Naiden skenaarioiden avulla tarkasteltiin kayttéarvon
muutosta arvonmaarityksen perusoletuksia vaihtamalla. Herkkyysanalyyseissa muutettiin tulevia tulo— ja
menokassavirtoja, diskonttauskorkoa ja loppuarvon kasvuvauhtia. Muun muassa seuraavia testauksia tenhtiin:

— tulo—odotuksia viiden vuoden tarkastelujaksolle arvioitiin kayttamalla 20 prosenttia alkuperaisia olettamia
alhaisempia tuotto—olettamia

— kustannuskenhitys arvioitiin 30 prosenttia alkuperaisia olettamia korkeammaksi

— |loppuarvo—kasvuolettama asetettiin tasolle @ prosenttia

— diskonttokorkoa kasvatettiin kolme prosenttia

Toteutettujen herkkyysanalyysien perusteella testattavista toiminnoista kerrytettavissa oleva ranamaara ei
muutu siten, ettéd tama johtaisi tilanteeseen, jossa kirjanpitoarvo ylittaisi kayttoarvon.

Kannustinohjelmien

hallinnointi ja Varainhoito - ja sijoittaja-

2023 suunnittelu asiakkaat
Liikearvo, milj. euroa 55 40,6
Liikevaihdon kasvuolettama 8 % 4%
Kustannusten kasvuolettama 4% 3%
Diskonttokorko 141 % 141 %
Ikuisuuskasvuvauhti 2% 2%

O
= JOHDON HARKINTA

Liikearvon testaus perustuu liikkearvoa sisaltavien rahavirtaa tuottavien yksikoiden tulevaisuudessa kerryttamiin
nettorahavirtoihin, joita verrataan yksikon kirjanpitoarvoon. Testausta varten tehdéaan oletuksia, jotka koskevat
mm. tuottojen kasvuvauhtia, toiminnasta aiheutuvia kustannuksia sekéa diskonttokorkoa, jolla tulevat rahavirrat
muutetaan nykyarvoon.

Johto arvioi jokaisena tilinpaatospéaivana onko viitteita siita, ettéd jonkun omaisuuseran arvo on alentunut. Jos
viitteita iimenee, arvioidaan kyseisesta omaisuuserasta kerrytettavissa oleva rahamaara.

Aineettomat hyodykkeet

Aineeton hyodyke merkitdan taseeseen vain, jos hyodykkeen hankintameno on maaritettavissa luotettavasti
ja jos on todennakoista, etta hyodykkeesta johtuva odotettavissa oleva taloudellinen hyoty koituu yrityksen
hyvaksi. Aineeton hyodyke, jolla on rajallinen taloudellinen vaikutusaika, merkitédan taseeseen alkuperaiseen
hankintamenoonsa ja kirjataan tasapoistoina kuluksi tuloslaskelmaan sen tunnetun tai arvioidun taloudellisen

vaikutusaikansa kuluessa. Aineettomiin hyodykkeisiin sisaltyy ohjelmistolisensseja ja muita aineettomia oikeuksia,

joiden taloudellinen vaikutusaika on 3—b vuotta.

Aineellisten ja aineettomien hyodykkeiden arvonalentuminen

Konserni arvioi jokaisena tilinpaatospaivana, onko viitteita siita, etta jonkin omaisuuseran arvo on alentunut. Jos
viitteita iimenee, arvioidaan kyseisesta omaisuuserasta kerrytettavissa oleva rahamaara. Kerrytettavissa oleva
ranhamaara arvioidaan lisaksi vuosittain aina liikearvon sekéa keskeneraisten aineettomien hyodykkeiden osalta,
riippumatta siita, onko viitteité arvonalentumisesta. Arvonalentumistarvetta tarkastellaan rahavirtaa tuottavien
yksikkojen tasolla.

Kerrytettavissa oleva rahamaara on omaisuuseran kaypa arvo vahennettyna myynnista aiheutuvilla

menoilla tai sité korkeampi kayttoarvo. Kayttoarvolla tarkoitetaan kyseisesta omaisuuserasta tai rahavirtaa
tuottavasta yksikosta saatavissa olevia arvioituja vastaisia nettorahavirtoja, jotka diskontataan nykyarvoonsa.
Diskonttauskorkona kaytetaan ennen veroa maaritettya korkoa, joka kuvastaa markkinoiden nakemysta rahan
aika—arvosta ja omaisuuseraan littyvista erityisriskeista.

Arvonalentumistappio kirjataan, kun omaisuuseran kirjanpitoarvo on suurempi kuin siita kerrytettavissa
oleva rahamaara. Arvonalentumistappion kirjaamisen yhteydessa poistojen kohteena olevan omaisuuseran
taloudellinen vaikutusaika arvioidaan uudelleen. Arvonalentumistappio perutaan, jos olosuhteissa on
tapahtunut muutos ja hyodykkeen kerrytettavissa oleva rahamaara on muuttunut arvonalentumistappion
kirjaamisajankonhdasta. Liikearvosta kirjattua arvonalentumistappiota ei peruta missaan tilanteessa.
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3.9. AINEELLISET HYODYKKEET Aineelliset kayttdomaisuushyoddykkeet on arvostettu kertyneilld poistoilla ja arvonalentumisilla vahennettyyn
2023 2022 alkuperaiseen hankintamenoon. Myshemmin syntyvat menot sisallytetaan aineellisen kayttoomaisuushyodykkeen
kirjanpitoarvoon vain, mikali on todennakoista, ettad hyodykkeeseen liittyva vastainen taloudellinen hyoty koituu

Koneet ja kalusto

Hankintameno 1.1. 2 2/ . e .. . . . . . o
! konsernin hyvaksi ja hyodykkeen hankintameno on luotettavasti maaritettavissa. Muut korjaus— ja yllapitomenot

Muuntoero -0,0 0,0 - . . .

o 3 kirjataan tulosvaikutteisesti, kun ne ovat toteutuneet.
Lisaykset/Vahennykset 0,0 0,0
Hankintameno 31.12. 2ol 2,1 Hyodykkeista tendaan tasapoistot arvioidun taloudellisen vaikutusajan kuluessa. Arvioidut taloudelliset
Kertyneet poistot 1.1. -1.8 1.7 vaikutusajat ovat seuraavat:
Tilikauden poistojen muuntoero 0,0 0,0
Kertyneet pOiStOt 3112 '1,8 '1,8 . Atk_laltteet 8 VUOtta
Kirjanpitoarvo 31.12. 04 0,3

— Rahoitusleasingsopimuksella vuokratut hyodykkeet: 3—b vuotta

Vuokrahuoneistojen perusparannukset

- — Vuokrahuoneiston perusparannukset: VUOKPaSOpimUKSGH kestoaika
Hankintameno 1.1.

Hankintameno 31.12. 1,4 1,4 Hyodykkeiden jaannosarvo ja taloudellinen vaikutusaika tarkistetaan jokaisessa tilinpaatoksessa ja tarvittaessa
Kertyneet poistot 1.1. 1,4 1,4 oikaistaan kuvastamaan taloudellisen hydédyn odotuksissa tapahtuneita muutoksia.

Tilikauden poistot -1,4 -1,3

Kertyneet poistot 31.12. 0.0 01 Aineellisen kayttdomaisuushyodykkeen poistot lopetetaan silloin, kun aineellinen kayttdomaisuushyodyke
Kirjanpitoarvo 31.12. 1,4 1,4 luokitellaan myytavana olevaksi IFRS 5 Myytavana olevat pitkaaikaiset omaisuuserat ja lopetetut toiminnot
Kirjanpitoarvo 31.12. - - —standardin mukaisesti.

Aineellisten kayttoomaisuushyodykkeiden kaytosta poistamisesta ja luovutuksista syntyvat voitot ja tappiot

Muut aineelliset hyodykkeet o L o o o , o
sisaltyvat liiketoiminnan muihin tuottoihin tai —kuluinin.

Hankintameno 1.1. 0,6 0,6
Hankintameno 31.12. 0,6 0,6
Kirjanpitoarvo 31.12. 0,6 0,6
Aineellisten hyodykkeiden kirjanpitoarvo 31.12. 11 11

Aineellisten hyodykkeiden tasearvo 31.12. 11 11
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3.10. KAYTTOOIKEUSOMAISUUSVARAT 3.11. MUUT VARAT
2023 2022 2023 2022
Kayttdoikeusomaisuusvarat kauden alussa 1.1. 17248 7,4 Arvopapereiden myyntisaamiset 1,2 1,3
Lisaykset 0,5 7,2 Palkkiosaamiset 30,3 31,2
Vahennykset - - Arvopapereiden valityssaamiset 42,9 63,2
Poistot -2, -1,7 Muut saamiset 0,0 0,0
Kayttooikeusomaisuusvarat tilikauden lopussa 1,3 12,9 Muut varat yhteensa 74,4 95,7
Muut saamiset sisaltéd muun muassa kaupankayntilitannaisia vakuussaamisia.

Lahtokohtaisesti kaikki vuokrasopimukset kirjataan taseeseen kayttooikeusomaisuuseraksi seka vuokravelaksi,
lukuun ottamatta lyhytaikaisia vuokrasopimuksia ja vdhaarvoisia omaisuuseria koskevia sopimuksia, 3.12. STIRTOSAAMISET JA MAKSETUT ENNAKOT
joihin Evli soveltaa kirjanpitostandardien sallimia helpotuksia. Taseeseen kirjataan omaisuusera (oikeus 2023 2022
kayttaa vuokrattua hyddyketts) ja vuokrien maksamista koskeva rahoitusvelka. Evli—konsernin tekemat Korkosaamiset D 0.3
merkittavimmat vuokrasopimukset koskevat vuokrattuja toimitiloja ja toimitiloinin liittyvia varastotiloja. Toimitilojen Henkilosidonnaiset o 0!
vuokrasopimukset ovat maaraaikaisia eikéa niinin sisally kovenanttientoja tai esimerkiksi liikkevaindon perusteella Muut 30 23

. : . : . R : . .. . Siirtosaamiset ja maksetut ennakot yhteensa 3,4 3,3
muuttuvia vuokria. Evli—konsernin tekemat arvoltaan vahaiset vuokrasopimukset littyvat vuokrattuinin
IT—laitteisiin.

3.13. TULOVEROSAAMINEN

Tuloslaskelmaan kirjataan tasapoisto kayttooikeusomaisuuserasta ja laskennallinen korkokulu 2023 2022
vuokrasopimusvelasta. Evli—konserni kirjaa kayttooikeusomaisuuseran seka vuokrasopimusvelan sopimuksen Tuloverosaamiset 13 1.0

alkamisajankohtana. Alun perin vuokrasopimusvelka arvostetaan niiden vuokramaksujen nykyarvoon, joita

ei ole maksettu sopimuksen alkamisajankohtana. Vuokrasopimusten tulevat kassavirrat on diskontattu
tarkasteluhetkeen kayttaen yhtion rahoituskustannuksen mukaista korkoa. Maksettavat vuokrat kohdistetaan
paaomaan ja rahoitusmenoon. Rahoitusmeno kirjataan tulosvaikutteisesti vuokra—aikana siten, etta jaljella olevan
velan korkoprosentti on jokaisella kaudella sama. Yhtio ei ole arvioinut vuokravastuun rahoittamiseen tarvittaville
varoille erillista korkokomponenttia, koska silla ei arviotu olevan olennaista merkitysta kayttbomaisuuseran
arviointinetkella. Kayttooikeusomaisuuserasta kirjataan poistot tasapoistoina sopimuksen alkamisajankohdasta
lahtien vuokra—ajan kuluessa.

Tyypillisesti vuokrasopimukset ovat pituudeltaan kahdesta viiteen vuotta ja saattavat sisaltaa mahdollisen option
sopimuskauden pidentamisesta. Eri toimitilojen osalta on neuvoteltu yksilollisia sopimuksia, joissa ehdot saattavat
poiketa toisistaan. Vuokrasopimuksiin sisaltyvia mahdollisia jatko—optioita ei ole huomioitu osana laskentaa
johtuen niihin liittyvista epavarmuustekijoista.

Vuokrasopimukset, joissa omistamiselle ominaiset riskit ja edut jaavat vuokranantajalle, kasitellaan
muina vuokrasopimuksina. Muiden vuokrasopimusten perusteella suoritettavat vuokrat kirjataan kuluksi
tuloslaskelmaan tasaering vuokra—ajan kuluessa.
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3.14. LASKENNALLISET VEROSAAMISET 3.17. JOHDANNAISSOPIMUKSET JA MUUT KAUPANKAYNTITARKOITUKSESSA PIDETTAVAT VELAT
2023 2022 2023 2022
Verosaamiset Johdannaissopimukset 6,0 0,4
Jaksotuseroista kirjatut verosaamiset 3,4 2,0 Lyhyeksimyydyt osakkeet - -
Muut valiaikaiset verosaamiset Johdannaissopimukset ja muut kaupankayntitarkoituksessa pidettivit yhteensa 6,0 0,4
Vahvistetuista tappioista johtuvat 0,3 1,4
Laskennalliset verot yhteensa 3,6 3,4
3.18. MUUT VELAT
2023 2022
Arvopapereiden valitysvelat 42,8 62,5
Arvopapereiden ostovelat S -
O JOHDON HARKINTA Paperel
77N Leasingrahoitusvelka 0,1 0,2
kayttooikeusomaisuusvelka 11,3 12,9
Laskennallisten verosaamisten merkinta taseeseen edellyttad harkintaa. Laskennallinen verosaaminen kirjataan siinen Verovelka 01 0.0
maaraan asti kuin on todennakdista, ettd tulevaisuudessa syntyy verotettavaa tuloa, jota vastaan vahvistetut tappiot Henkilosidonnaiset U 1
voidaan hyddyntaé. Laskennallisten verosaamisten arvon alentaminen voi olla valttamatonts, jos tulevaisuuden verotettava Muut lyhytaikaiset velat >8 39
. . . e . v Arvonlisaverovelka 0,7 1,0
tulo eroaa arvioidusta. Laskennallisia verosaamisia tarkastellaan vuosittain suhteessa konsernin kykyyn kerryttas
: e Muut velat yhteensa 61,8 81,6
tulevaisuudessa riittavasti verotettavaa tuloa. o TR - :
Muut lyhytaikaiset velat ovat kaupankayntiliitannaisia lyhyita velkoja.
3.15. VELAT LUOTTOLAITOKSILLE, KESKUSPANKEILLE JA YLEISOLLE Kayttooikeusomaisuusvelat 2023 2022
2023 2022 Vuokravastuut vuoden kuluessa 2,4 1,7
Luottolaitoksille Vuokravastuut yhtd vuotta pidemman ajan ja enintdan viiden vuoden kuluttua 8,0 10,4
Muut kuin vaadittaessa maksettavat, luottolaitoksille 3,4 - Vuokravastuut, yli 5 vuotta 0,8 0,8
Muut kuin vaadittaessa maksettavat, yleisolle - 0,5
Velat luottolaitoksille ja keskuspankeille yhteensi 34 0,5 Leasingmaksut yhden vuoden kuluessa 01 0.1
Leasingmaksut yhta vuotta pidemman ajan ja enintaan viiden vuoden kuluttua 0,1 0,1
3.16. YLEISEEN LITIKKEESEEN LASKETUT VELKAKIRJAT
2023 2022 3.19. STIRTOVELAT JA SAADUT ENNAKOT
Sijoitustodistukset - - 2023 2022
Joukkovelkakirjalainat 106,7 106,3 Korkovelat 0,1 0,0
Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat yhteensa 106,7 106,3 Henkilosidonnaiset 15,7 18,8
Muut siirtovelat 11,6 13,2
Siirtovelat ja saadut ennakot yhteensa 27,3 321
3.16.1. MUUTOKSET YLEISEEN LIIKKEESEEN LASKETUISSA JOUKKOVELKAKIRJALAINOISSA
2023 2022
Liikkeeseenlaskut 34,1 30,9

Takaisinhankinnat 33,7 16,0
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3.20. TULOVEROVELKA

2023 2022
Tuloverovelka 2,4 2,1
3.21. LASKENNALLINEN VEROVELKA

2023 2022
Jaksotuseroista kirjatut verovelat 0,0 0,0
Laskennallinen verovelka yhteensa 0,0 0,0
3.22. 0OSAKEPAAOMA

Osakkeita Osake- SVOP-

2023 A-osakkeita B-osakkeita yvhteensa paaoma, M€ rahasto, M€
Tilikauden alussa 1.1. 14 485 148 11790 154 26 275 302 53,7 26,6
lisdykset - 268 933 268 933 - -
vahennykset -59 336 = -59 336 - -9,2
Tilikauden lopussa 31.12. 14 425 812 12 059 087 26 484 899 53,7 17,5
2022
Tilikauden alussa 1.4. 14 493 148 9 364 289 23 857 437 23,7 26,6
lisdykset - 2 425 865 2 425 865 30,0 -
vahennykset -8 000 - -8 000 - -
Tilikauden lopussa 31.12. 14 485 148 11790 154 26 275 302 53,7 26,6

Osakep&ddoma koostuu emoyrityksen osakkeista, jotka luokitellaan omaksi paaomaksi. Osakepdgomaan

merkitaan osakeantien yhteydessa saatu osakkeiden merkintahinta silté osin kuin merkintéhintaa ei ole
osakeantipaatoksessa paatetty kirjata sijoitetun vapaan oman paaoman rahastoon (SVOP—rahasto). Tilikauden
alun tasot ovat muodostuneet osittaisjakautumisen myota vuonna 2022. Osakepadomaa korotettiin tilikaudella

2022 liittyen EAB—konsernin hankintaan.

Yhtiolla on kaksi osakesanrjaa, sarjat A ja B. Osakkeilla on yhtenainen oikeus yhtion tulokseen ja varoihin, mutta
A—osakkeella on yhtiokokouksessa 20 aanta ja B—osakkeella 1 aani kutakin osaketta kohden.

Osakkeilla ei ole nimellisarvoa. Kaikki liikkeeseen lasketut osakkeet on maksettu taysimaaraisesti.

Omat osakkeet

Omista osakkeista maksettu vastike ja hankinnasta valittomasti aineutuvat transaktiomenot, verovaikutuksilla
oikaistuna, vahennetéan omasta paaomasta, kunnes osakkeet mitatdidaan tai ne lasketaan uudelleen liikkeeseen.
Jos kyseiset omat osakkeet myohemmin lasketaan uudelleen liikkeeseen, saadut vastikkeet merkitdan suoraan
omaan paaomaan vahennettyna liikkkeeseenlaskusta valittomasti johtuvilla transaktiomenoilla seké verojen
osuudella.

VVoimassa olevat osakeantivaltuudet

Yhtion varsinainen yhtiokokous 14.3.2023 valtuutti hallituksen paattamaan osakeannista ja osakkeisiin
oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta. Valtuutuksen myaota hallitus voi paattéa enintéan 2 627 530
yhtion B—osakkeen antamisesta tai luovuttamisesta. Kuitenkin tasta mainitusta enimmaismaarasta enintéan 262
53 osaketta voidaan antaa kaytettavaksi ynhtion osakepohjaisten kannustinjarjestelmien osana. Valtuutus on
voimassa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen saakka, kuitenkin enintaan 30.6.2024 asti.

VVoimassa olevat valtuudet hankkia yhtion osakkeita

Hallituksella on yhtiokokouksen myontama valtuutus hankkia enintaan 1 448 515 yhtion A—osaketta sekéa enintaan
1179 015 B—osaketta. Omia osakkeita voidaan valtuutuksen nojalla hankkia vain vapaalla omalla paaomalla.
Valtuutus on voimassa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen saakka, kuitenkin enintaan 30.6.2024
asti.

Sijoitetun vapaan oman paaoman rahasto

Sijoitetun vapaan oman pagoman rahasto sisaltéa muut oman paaoman luonteiset sijoitukset ja osakkeiden
merkintahinnan silta osin kuin sita ei nimenomaisen paatoksen mukaan merkita osakepaaomaan.

Kertyneet voittovarat

Kertyneet voittovarat pitaa sisallaan aiemmilta tilikausilta kertyneita varoja, joita ei ole jaettu osinkoina omistajille.

3.23. YHTION HALLUSSA OLEVAT OMAT OSAKKEET

Yhtiolla ei ollut hallussaan omia osakkeita 31.12.2023.
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4. Taseen ulkopuoliset sitoumukset

4.1. TASEEN ULKOPUOLISET SITOUMUKSET ERITELTYINA

2023 2022
Merkintasitoumukset 2,8 2,9
Kayttamattomat luottojarjestelyt 2,6 3,7
Yrityskiinitykset - 4,5

Asiakkaan puolesta kolmannen hyvaksi annetut sitoumukset siséltavat jondannaisporsseissa olevat asiakkaiden
puolesta annetut jondannaisvakuudet. Asiakkaat ovat kattaneet johdannaisvakuutensa Evlille taysimaaraisesti.
Muut asiakkaan hyvaksi annetut peruuttamattomat sitoumukset siséltavat asiakkaan puolesta taatut
merkintasitoumukset.
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b. Segmenttiraportointl
5.1. TULOSLASKELMA SEGMENTEITTAIN
2023 2022
Varainhoito- Yritys- ja Varainhoito- Yritys- ja
ja sijoittaja- heuvonanto- Konserni- Kohdista- ja sijoittaja- heuvonanto- Konserni- Kohdista-
asiakkaat asiakkaat toiminnot mattomat Yhteensa asiakkaat asiakkaat toiminnot mattomat Yhteensa
TUOTOT
Korkokate 0,0 0,0 4,8 0,0 4,8 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1
Palkkiotuotot ja -kulut, netto 84,2 15,8 0,0 0,0 100,0 75,7 16,4 0,0 0,0 92,1
Arvopaperikaupan ja valuuttatoiminnon nettotuotot 0,0 0,0 3,2 0,0 3,2 0,0 0,0 3,7 0,0 3,7
Liiketoiminnan muut tuotot 0,0 0,0 0,8 0,0 0,8 0,0 0,0 01 0,0 01
Tuotot ulkopuolisilta asiakkailta 84,2 15,8 8,7 0,0 108,7 75,7 16,4 4,0 0,0 96,1
Tuotot toisilta segmenteilta 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Tuotot yhteensa 84,2 15,8 8,7 0,0 108,7 75,7 16,4 4,0 0,0 96,1
Palkkiotuottojen tulouttaminen
Josta aikaan sidottuja 77,4 8,1 0,0 0,0 85,6 67,1 7,5 0,0 0,0 74,5
Tapahtumahetkella tuloutettuja 6,8 7,6 0,0 0,0 14,4 8,5 9,0 0,0 0,0 17,6
TULOS
Segmentin operatiiviset kulut -39,3 -10,8 -13,6 0,0 -63,6 -35,6 -9,9 -141 0,0 -59,7
Liiketoiminnan tulos ennen poistoja ja konserniallokointeja 44,9 5,0 -4,9 0,0 451 40,0 6,5 -101 0,0 36,4
Poistot ja arvonalentumiset -1,6 -0,5 -2,7 0,0 -4,8 -1,2 -0,4 -3,5 0,0 -5,1
Arvonalentumistappiot luotoista ja muista saamisista 0,0 0,0 -0,7 0,0 -0,7 -0,7 0,0 0,0 0,0 -0,7
Osuus osakkuusyritysten tuloksesta 0,0 0,0 0,7 0,0 0,7 0,0 0,0 0,3 0,0 0,3
Liiketoiminnan tulos ennen konserniallokointeja 43,4 45 -7,7 0,0 40,2 381 6,1 -13,3 0,0 30,9
Yritystason kulut -10,4 -1,8 12,2 0,0 0,0 -10,7 -1,9 12,6 0,0 0,0
Liikevoitto/-tappio sisaltdaen konserniallokoinnit 33,0 2,7 4,5 0,0 40,2 27,4 4,2 -0,8 0,0 30,9
Tuloverot* 0,0 0,0 0,0 -8,2 -8,2 0,0 0,0 0,0 -5,8 -5,8
Segmentin voitto/tappio 33,0 2,7 4,5 -8,2 32,0 27,4 4,2 -0,8 -5,8 251

I
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5.2. MAANTIETEELLINEN LTIIKEVAIHTO

2023 2022
Suomi 103,5 88,8
Ruotsi 41 6,2
Muut maat 1,2 11
Yhteensa 108,7 96,1

Segmentti—informaatio raportoidaan konsernin liketoiminnallisten ja maantieteellisen segmenttijaottelun
mukaisesti. Liiketoimintasegmentit koostuvat liketoimintayksikoista, joiden tuotteet ja palvelut seké ansaintalogi
ja kannattavuus poikkeavat toinen toisistaan. Myaos eri liketoimintasegmentteihin liittyvat liiketoimintariskit ovat
erilaiset. Evlin liiketoiminta on jaettu asiakastyypin ja palveluiden perusteella kahteen segmenttiin, jotka ovat

ikka

varainhoito— ja sijoitusasiakkaat —segmentti seka yritys— ja neuvonantoasiakkaat —segmentti. Naiden ulkopuolelle

jaavat toiminnot luokitellaan konsernitoiminnoiksi, joita edella mainitut liiketoimintasegmentit hyodyntavat.

Varainhoito— ja sijoittaja—asiakkaat —segmentti tarjoaa yksilollisia varainhoitopalveluja varakkaille ja vaurastuville

yksityishenkildille ja instituutioille. Tuote— ja palveluvalikoimaan kuuluvat Evlin omat ja yhteistyokumppaneiden
tarjpamat rahastotuotteet seka erilaiset pagomamarkkinapalvelut ja vaintoehtoiset sijoitustuotteet. Lisaksi
segmentti pitéa sisallaan ydintoimintaa suoraan tukevan tuotannon ja toteutuksen.

Neuvonanto— ja yritysasiakkaat —segmentti tarjoaa yritys— ja paaomajarjestelypalveluita, kuten yritysostoinin
ja —myynteinhin seka listautumis— ja osakeanteihin liittyvia neuvonantopalveluita. Lisaksi segmentti tarjoaa
palkitsemis— ja kannustinjarjestelmien suunnittelu— ja hallinnointipalveluja ja yritysanalyysia porssiyhtioille.

Konsernitoiminnot—segmentti pitaa sisallaan liiketoimintoja palvelevat tukitoiminnot, kuten tietohallinnon,
taloushallinnon, konsernin markkinoinnin, viestinnan ja sijoittajasunteet, lakiasiat, henkilostohallinnon ja sisaiset
palvelut. Myos yhtion oma sijoitustoiminta seké konsernin valvontafunktiot, compliance, riskienvalvonta ja sisainen
tarkastus, lukeutuvat konsernitoimintoihin.

Segmenttien valinen hinnoittelu tapahtuu niin sanotulla arms—length—periaatteella kaypaan arvoon. Liiketoiminta—
alueille on kohdistettu ne tuotot ja kulut, joiden katsotaan valittomasti kuuluvan tai olevan jarkevalla perusteella
kohdistettavissa liiketoiminta—alueelle. Ne tuotot ja kulut, joita ei ole kohdistettu liiketoiminta—alueisiin, seka
liketoiminta—alueiden valiset konsernieliminoinnit esitetéaan konsernitoiminnoissa. Konsernin varojen ja velkojen
jakautumista liiketoiminnoittain ei seurata saanndllisesti, minka jondosta sita ei raportoida segmentti—informaation
yhteydessa.
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O. Riskiasemaa kuvaavat liitetiedot

Evli toimii jatkuvasti muuttuvassa markkinaymparistossa, mika altistaa yhtion liiketoimintaymparistossé
tapahtuvista muutoksista ja yhtion operatiivisesta toiminnasta johtuville riskeille.

Riskienhallinnalla tarkoitetaan toimintaa, jonka avulla pyritéan jarjestelmallisesti kartoittamaan, tunnistamaan,
analysoimaan ja hallitsemaan riskeja. Riskienhallinnan tavoitteena on:

— varmistaa omien varojen riittavyys suhteessa riskipositioinin

— sailyttaa taloudellisen tuloksen ja arvostusten vaihtelu vahvistetuissa tavoitteissa ja limiiteissa
— hinnoitella riskit oikein kestavan kannattavuuden saavuttamiseksi

— tukea konsernin strategian ja tulonmuodostuksen hairiotonta toteuttamista

Valvontatoimintojen organisointi

Yhtion hallituksella on ensisijainen vastuu konsernin riskienhallinnasta. Hallitus vahvistaa riskienhallinnan
periaatteet ja vastuut, konsernin riskilimiitit seka muut yleisohjeet, joiden mukaan riskienhallinta ja sisainen
valvonta organisoidaan. Hallitus on myos asettanut riskikomitean ("MRC"), joka valmistelee hallitukselle riskinottoa
koskevat esitykset.

Konsernin riskienhallinta rakentuu kolmen puolustuslinjan periaatteelle:

1. Ensimmainen puolustuslinja koostuu liiketoimintayksikoista. Liiketoimintayksikoiden johtajat vastaavat siita, etta
riskienhallinta on jokaisessa yksikosséa riittavalla tasolla.

2. Toinen puolustuslinja koostuu riskienvalvonta— ja compliance—toiminnoista. Riskienvalvontatoiminto valvoo
paivittaista liiketoimintaa ja liikketoimintayksikoille osoitettujen riskilimiittien noudattamista sekéa riskinoton
periaatteiden ja ohjeiden noudattamista. Riskienvalvontatoiminto raportoi havainnoistaan riskikomitealle,
johtorynmalle ja yhtion hallitukselle.

Compliance—toiminto vastaa saantojen noudattamisen varmistamisesta konsernin toiminnassa tukemalla toimivaa
johtoa ja liiketoimintayksikoita lainséaadannon, viranomaismaaraysten ja sisaisten ohjeiden soveltamisessa seka
saantojen puutteellista noudattamista koskevien riskien tunnistamisessa, hallinnassa ja raportoinnissa.

3. Kolmannen puolustuslinjan muodostaa sisainen tarkastus. Se on liikketoiminnoista riippumaton hallituksen ja
ylimman johdon tukitoiminto, joka on organisoitu hallinnollisesti toimitusjontajan alaisuuteen. Sisainen tarkastus
arvioi konsernin sisaisen valvontajarjestelman toimivuutta, toimintojen tarkoituksenmukaisuutta ja tehokkuutta
seké ohjeiden noudattamista tarkastuksin, jotka perustuvat yhtion hallituksen tarkastusvaliokunnan vuosittain
vahvistamaan sisaisen tarkastuksen toimintasuunnitelmaan.

Merkittavimmat riskialueet

Evlissa riskit jaetaan kolmeen paaluokkaan:

1.  Strategiset riskit: markkinaympariston muutokset ja uudet tuotteet
2. Rahoitusriskit: markkina—, likviditeetti— seka luottoriskit

3. Operatiiviset riskit: toimintatavat, prosessit ja tietojarjestelmat

Strategiset riskit

Strateginen riski liittyy tiiviisti muutokseen joko markkinaymparistossa, asiakaskayttaytymisessa tai
yhtion omassa toiminnassa. Oman toiminnan osalta kyse voi olla uusista tuotteista tai kumppanuuksista.
Liiketoimintaympariston ja asiakaskayttaytymisen muutoksilla on huomattava vaikutus Evlin tuloksen
muodostukseen, minka takia strategisia riskeja pyritaan seuraamaan ja hallitsemaan aktiivisesti.

Varainhoitoliikketoiminnan tuottoihin vaikuttaa keskeisesti hallinnoitavien varojen kehitys, joka on riippuvainen
muun muassa paaomamarkkinoiden kehityksesta, sijoitustuotteiden yleisesta kysynnasta seka
sijoitustoiminnan onnistumisesta. Nain ollen konsernin palkkiotuotot ovat osittain riippuvaisia yleisesta osake—
ja korkomarkkinoiden kehityksesta. Markkinoiden kehitys ja sijoitustrendit vaikuttavat myaos siinen, minkalaisiin
sijoitustuotteisiin asiakkaiden kiinnostus kohdistuu.

Evli ei pysty toiminnallaan vaikuttamaan yleiseen markkinakehitykseen tai talouden tilaan, mutta omilla toimillaan
yhtio pystyy alentamaan herkkyyttaan markkinaympariston muutoksille. Evlin johto pyrkii toiminnallaan
vaikuttamaan toiminnan ohjattavuuteen ja kannattavuuden parantamiseen huolehtimalla liiketoimintojen
tehokkaasta organisoinnista seké tuottopohjan hajauttamisesta tarjoamalla laajan skaalan sijoittamisen tuotteita
ja palveluita. Lisaksi konsernin johto pyrkii valvomaan liiketoiminnan keskeisia kehityshankkeita seka tilaisuuden
tullen tekeméaan taloudellisesti jarkevia yritysostoja toiminnan skaalaamiseksi. Evli pyrkii tunnistamaan ja
hallitsemaan strateqgisia riskeja analysoimalla markkinakenhitysta ja kilpailijatilannetta. Strategia ja siihen liittyvat
riskit ovat séanndllinen osa hallituksen agendaa.
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Rahoitusriskit

Rahoitusriskilla tarkoitetaan riskig, joka jontuu yhtion toimintaymparistosta ja siinéd mahdollisesti tapahtuvista
markkinamuutoksista. Rahoitusriskeinin kuuluvat markkinariskit, siséltaen osake—, valuutta— ja korkoriskit, seka
likviditeetti— ja luottoriskit.

6.1. Markkinariskit
Markkinariskilla tarkoitetaan markkinahintojen vaihteluista aineutuvaa tappion mahdollisuutta (hintariski).

Evliin vaikuttava markkinariski voi olla joko suoraa tai epasuoraa. Suorilla markkinariskeilla tarkoitetaan yhtion
herkkyytta markkinamuutoksille omien rahoitusvarojen ja velkojen kautta. Suorien markkinariskien lisaksi

Evli altistuu markkinamuutoksille epasuorasti, kun esimerkiksi yleisen markkinalaskun myoté asiakkaiden
hallinnoitavien varojen maara laskee ja siten niinin sidotut hallinnointipalkkiot laskevat. Lisaksi hintojen
voimakas lasku yleenséa ajaa sijoittajia lunastuksiin, mika vahentaa hallinnoitavien varojen maaraa. Lisaksi
neuvonantopalveluilla on yleensa markkinastressissa vahemman kysyntaa.

Markkinariskit voidaan jakaa osake—, korko— ja valuuttariskeihin. Osakeriskeilla tarkoitetaan yhtion
kannattavuuden tai taseen markkina—arvon herkkyytta osakemarkkinan yleisen hintatason muutokselle. Ynhtion
suorat osakeriskit muodostuvat Corporate Finance —toiminnosta, valitysliiketoiminnan tilapaisista positioista

ja strategisista sijoituksista. Suurin osa yhtion strateqgisista sijoituksista on paaomasijoitusrahastoja, joissa
yhtic on toiminut joko tuotekehittajana ja/tai jakelijjana. Taman lisaksi yhtio on tehnyt sijoituksia likvideinhin,
hallinnoimiinsa sijoitusrahastoihin seka yksittaisiin pienempiin yhtioihin. Evlilla on lisaksi sijoitus Alisa Pankki
Oyj:ssé, joka arvostetaan luonteensa takia laajan tuloksen kautta. Lahtokohtaisesti kaikki sijoitukset arvostetaan
markkinoilta saatavia hintanoteerauksia kayttaen. Silta osin, kun julkista markkinahintaa ei ole saatauvilla,
sijoitussalkku ja kaupankayntivaraston varat arvostetaan kayttamalla teoreettisia arvostusmenetelmia.
Teoreettisin menetelmin arvostetut instrumentit on tilikauden aikana kokonaisuudessaan kirjattu
tulosvaikutteisesti, koska teoreettisesti arvostettavien sopimusten ergantymisaika on lyhyt ja kaytetyt
laskentaparametrit perustuvat paaosin markkinoilta saatavaan informaatioon. Tilikauden 2023 lopussa 10
prosentin osakemarkkinoiden muutos Evli Oyj:n sijoitussalkussa olisi vastannut 3,3 miljoonan euron muutosta
omassa paaomassa.

Korkoriskilla tarkoitetaan yhtion kannattavuuden tai taseen herkkyytta yleisen korkotason muutoksille.
Korkoriskia muodostuu muun muassa yhtion sijoituksista korkorahastoinin. Mahdolliset lyhyt— tai pitkaaikaiset
korolliset lainat altistavat Evlin osaltaan myos korkoriskille. Tilikauden lopussa tarkasteltaessa sadan
korkopisteen muutoksella olisi @,4 miljoonan euron vaikutus Evlin omaan paaomaan.

Valuuttariskilla tarkoitetaan rahavirran ja tuloksen epavarmuutta, joka ainheutuu valuuttakurssien muutoksista.
Evlin operatiivinen toiminta on paaosin euromaaraista. Konsernilla on toimintaa Ruotsissa ja Arabiemiraateissa,
minka myota Evli altistuu valuuttakurssien vaintelusta seuraavalle riskille, mutta tama on vahaista, eika
merkittavaa valuuttariskia konsernille talta osin synny. Evlin oman sijoitustoiminnan osalta sijoitukset

tehdaan paaasiassa euromaaraisiin konteisiin, joten altistuminen valuuttariskeille sijoitustoiminnan osalta ei

ole merkittavaa. Sijoitustoiminnan osalta Evli ei erityisesti seuraa valuuttakursseista aineutuvia muutoksia,
vaan mieltaa ne osaksi sijoituksen kayvan arvon muutosta. Konsernin merkittavin valuuttapositio oli Ruotsin
Kruunuissa, joita konsernilla oli tarkastelukauden paatteeksi 8,4 miljoonan euron edesta. Tama liittyy paaasiassa
Evlin toimintaan Ruotsissa. 10 %:n muutoksella valuuttakurssissa olisi 0,9 miljoonan euron vaikutus konsernin
omaan pdaomaan.

Vakavaraisuuslaskennassa konsernin markkinariskia mitataan kaupankayntivarastoinin liittyvista positioista.
Vahimmaisvakavaraisuuslaskennan mukaisesti markkinariskin kattamiseen varataan tarvittava maara omia
paaomia. Vahimmaisvakavaraisuusvaatimus lasketaan kaupankayntivarastojen positioriskille. Konsernin
kaupankayntivarastoon luokitellut sijoitukset olivat 0,9 miljoonaa euroa 31.12.2023. Markkinariskin vaatimat
vahimmaispaaomat olivat vastaavasti 0,2 miljoonaa 31.12.2023.
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6.1.1. MARKKINARISKIN VAHIMMAISVAKAVARAISUUSVAADE

Alkuperdinen

Riskipainotettu

vastuuarvo vastuuarvo
Kaupankayntivarasto
Oman paaoman ehtoiset instrumentit 0,9 01
Yhteensa 0,9 01
6.1.2. KOTI- JA ULKOMAAN RAHAN MAARAISET OMAISUUS— JA VELKAERAT
2023 Kotimaan raha Ulkomaan raha Yhteensa
Varat
Jaksotettuun hankintamenoon arvostettavat rahoitusvarat
Kateiset varat 0,0 0,0 0,0
Saamiset luottolaitoksilta 1131 12,9 126,0
Saamiset yleisolta ja julkisyhteisoilta 18,8 0,4 19,2
Kaypaan arvoon tulosvaikutteisestii arvostettavat rahoitusvarat
Saamistodistukset 2,0 - 2,0
Osakkeet ja osuudet 381 4,4 42,5
Johdannaissopimukset 5,9 - 5,9
Muut tase-erat 144,5 4.5 149,0
Yhteensa 322,5 22,2 344,7
Velat
Jaksotettuun hankintamenoon kirjattavat rahoitusvelat
Velat luottolaitoksille 3,4 - 3,4
Velat yleisOlle ja julkisyhteisoille - - -
Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat 106,7 - 106,7
Kaypaan arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavat rahoitusvelat 6,0 - 6,0
Muut velkaerat 88,1 3,3 91,5
Yhteensa 204,2 3,3 207,6

2022 Kotimaan raha Ulkomaan raha Yhteensa
Varat
Jaksotettuun hankintamenoon arvostettavat rahoitusvarat
Kateiset varat 0,0 0,0 0,0
Saamiset luottolaitoksilta 106,8 8,6 115,4
Saamiset yleisolta ja julkisyhteisailta 34,2 0,6 34,8
Kaypaan arvoon tulosvaikutteisestii arvostettavat rahoitusvarat
Saamistodistukset 2,0 0,0 2,0
Osakkeet ja osuudet 39,8 1,5 41,3
Johdannaissopimukset 0,4 0,0 0,4
Muut tase-erat 147,2 3/ 150,3
Yhteensa 352,8 13,8 366,6
Velat
Jaksotettuun hankintamenoon kirjattavat rahoitusvelat 0,0 0,0 0,0
Velat luottolaitoksille 0,5 0,0 0,5
Velat yleisdlle ja julkisyhteisaille 106,3 0,0 106,3
Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat 0,4 0,0 0,4
Kaypaan arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavat rahoitusvelat 108,2 7,7 115,9
Muut velkaerat 215,5 7,7 223,2
Yhteensa 215,5 77 223,2

1
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6.2. LIKVIDITEETTIRISKI asettaa eri markkinavastapuolille tilanteissa, joissa strukturoituinin tuotteisiin litAnnainen suojaus on tappiollinen.
Likviditeettiriskilla (maksuvalmiusriski) tarkoitetaan riskia siitd, etta Evlin kaytettavissa olevat rahavarat eivat riita Varainkayttoa aineutuu myos selvitystoiminnassa selvityshairididen seka vakuuksien asettamisen vuoksi.

kattamaan liikketoiminnan tarpeita ja siten jatkuvuus vaarantuu. L _ , L _ . o
Sijoituspalveluyritysten vakavaraisuusasetuksen mukaan sijoituspalveluyrityksilla tulee olla likvideja

Maksuvalmiusriskin osalta riskinottohalukkuus on konsernilla konservatiivinen. Konsernin maksuvalmiutta varoja vahintaan yksi kolmasosa vakavaraisuusasetuksen mukaan lasketusta kiinteiden yleiskustannusten
seurataan jatkuvasti ja maksuvalmiutta yllapidetaan pitamalla huomattava osa yhtion varoista joko vaadittaessa paaomavaatimuksesta. Evlin kiinteiden yleiskustannusten perusteella laskettu pagomavaatimus on 16,6 miljoonaa
maksettavina pankkitalletuksina tai sijoitettuna likvideihin matalan riskin kohteisiin, jotka ovat nopeasti euroa ja taman perusteella laskettu maksuvalmiusvaade on 5,6 miljoonaa euroa. Evli—konsernin likvidit varat olivat
muutettavissa kateisvaroiksi. Sijoitusten lisaksi yhtion varoja on sitoutuneena myonnettyinin lainoinhin, joita 126,00 miljoonaa euroa 31.12.2023.

vastaan yhtio on pyrkinyt hankkimaan pidempiaikaista rahoitusta liikkeeseen laskemalla strukturoituja lainoja.

- . . T L o , _ . , Seuraava taulukko kuvaa rahoitusvelkojen sopimuksiin perustuvaa maturiteettianalyysia.
Lainoista saatu rahoitus ei ole taysimaaraisesti kaytettavissa, silla osa rahoista sitoutuu vakuuksiin, joita Evli

6.2.1. VAROJEN JA VELKOJEN MATURITEETTIJAKAUMA 2023 2022
Maturiteetti: Maturiteetti: Maturiteetti: Maturiteetti: Maturiteetti: Maturiteetti: Maturiteetti: Maturiteetti:

Yhteensa alle 3 kk 3-12 kk 1-5 vuotta yli 5 vuotta Yhteensa alle 3 kk 3-12 kk 1-5 vuotta yli 5 vuotta
Varat
Jaksotettuun hankintamenoon arvostettavat rahoitusvarat
Kateiset varat 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 - - -
Saamiset luottolaitoksilta 126,0 126,0 0,0 0,0 0,0 115,4 115,4 - - -
Saamiset yleisolta ja julkisyhteisailta 19,1 2,0 7,2 9,9 0,0 34,6 4,7 13,0 16,9 -
Kaypaan arvoon tulosvaikutteisesti arvostettavat rahoitusvarat
Saamistodistukset 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 - - 2,0 0,0
Osakkeet ja osuudet 42,5 29,6 0,0 2,2 10,8 41,3 29,3 0,9 4,8 6,3
Johdannaissopimukset 6,0 0,2 -0,4 5,9 0,2 0,4 0,1 0,0 0,3 -
Kertyneet korot 0,2 0,0 01 01 0,0 0,3 0,0 0,2 0,1 -
Muut varat 90,4 90,4 0,0 0,0 0,0 95,7 95,7 - - -
Velat
Jaksotettuun hankintamenoon kirjattavat rahoitusvelat
Velat luottolaitoksille 3,4 3,4 0,0 0,0 0,0 0,0 - - - -
Velat yleisoOlle ja julkisyhteisoille 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 - 0,5 - -
Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat 106,7 6,0 11,7 79,6 9,4 106,3 6,6 11,8 81,8 6,2
Kaypaan arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavat rahoitusvelat 6,0 0,2 -0,4 5,9 0,2 0,4 01 0,0 0,3 -
Kertyneet korot, velat 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 - - - -
Muut velat 91,5 91,5 0,0 0,0 0,0 68,7 68,7 - - -
Taseen ulkopuoliset sitoumukset 5,3 0,0 0,0 2,6 2,8 6,3 3,2 1,2 1,9 -

Vuokravastuut 1,3 0,6 1,8 8,0 0,8 12,9 0,4 1,3 10,4 0,8
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6.3. LUOTTORISKIT
Luottoriskilla tarkoitetaan riskia tappiosta tilanteessa, jossa asiakas tai Evli—konserniin kuuluvan yrityksen

sopimusvastapuoli ei tayta luottosuhteesta syntyvia velvoitteitaan eikéd mahdollisesti asetettu vakuus ole riittava
kattamaan saamista. Luottoriskiin sisaltyvat myos maa— ja selvitysriskit. Maariski on maittain kohdistettuinin
ulkomaisiin saamisiin liittyva luottoriski. Selvitysriski on selvitysprosessiin littyva, selvityksen kohteena olevan
saamisen menettamisen riski.

Luottoriskeja hallitaan paaasiassa asiakas— ja vastapuolikohtaisilla limiiteilla ja vakuusvaateilla. Naita puolestaan
seurataan ja hallitaan paivittain. Selvitysriskin hallinnassa korostuu vastapuolten sopivuuden ja luotettavuuden

varmistaminen. Lahtokonhtaisesti selvitystoiminta on keskitetty luotettaviin clearing—keskuksiin. Riskikomitea
hyvaksyy lisaksi vastapuolet, joiden kanssa tendaan vakioimattomia jonhdannaissopimuksia. Yhtio on asettanut
markkinapaikoille vakuudeksi kateista, ja asiakkaat ovat asettaneet asiakassalkkunsa vakuudeksi Evlille.

Oheisesta taulukosta iimenee annetut ja saadut vakuudet.

6.3.1. RISKIENHALLINTA — ANNETUT JA SAADUT VAKUUDET 2023 2022
Vakuuskayttoon Vakuuskayttoon
Vakuussidonnaiset varat, sitomattomat varat, josta kaytettavissa Vakuussidonnaiset varat, sitomattomat varat, josta kaytettavissa
kaypa arvo kaypa arvo vakuuksiin kaypa arvo kaypa arvo vakuuksiin
VARAT
Kateiset varat ja keskuspankkitalletukset - - - - - -
Saamiset luottolaitoksilta 4,2 121,8 121,8 22,9 92,5 92,5
Saamiset yleisolta ja julkisyhteisoilta - 19,2 - - 34,8 -
Saamistodistukset - 2,0 2,0 - 2,0 2,0
Osakkeet ja osuudet - 42,5 42,5 - 41,3 41,3
Muut varat > 1591 > B 95,7 =
Yhteensa 4,2 344,7 166,3 22,9 266,3 135,8
6.3.2. VAKUUKSIEN KAYTTOTARKOITUS
2023 2022
Asetetut vakuudet
Markkinapaikkojen vakuudet, osake-ja johdannaiskauppa 01 0,1
OTC-kaupan vakuudet 3,9 22,8
Arvopaperilaina-vakuudet 0,1 0,0
Yhteensa 4,2 22,9
Saadut vakuudet
Saadut panttaussopimukset 3,4 -
Saadut rahoitusinstrumentit 96,9 166,9

Yhteensa 100,3 166,9
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6.4. ODOTETUT LUOTTOTAPPIOT
Evli laskee jaksotettuun hankintamenoon arvostetuista rahoitusvaroista odotettavissa olevan luottotappion

(Expected Credit Loss, ECL) jokaiselle raportointinetkelle. Odotettavissa oleva luottotappio kuvaa
todennakoisyyksilla painotettua arviota toteutuvista luottoriskeista.

Rahoitusvarojen luottoriskit ovat yhtiosséa jatkuvan tarkkailun alla. Yntio seuraa erilaisia kvantitatiivisia ja
kvalitatiivisia tekijoita, joilla arvioidaan olevan merkitysta luottoriskin arvioinnissa. Huomioon otetaan myaos arviot
tulevista taloudellisista kehityssuunnista.

Luottoriskia arvioidaan kolmiportaisen mallin kautta, jossa ensimmaisen vaineen vastuiden osalta luottotappio
arvioidaan seuraavalle 12 kuukaudelle. Jos saamisen luottoriski on kasvanut oleellisesti luoton myontamisen
jalkeen, korotetaan saamisen riskitasoa vaineeseen 2 ja lasketaan odotettu luottotappio koko juoksuajalle.
Tilanteessa, jossa vastapuolen osalta on ilmennyt yksi tai useampi vastapuolen maksukykyyn negatiivisesti
vaikuttava tekija, nostetaan luotto tasolle 3. Luotto merkitéan jarjestamattomaksi, jos koronmaksu tai lynhennys on
ollut eréantyneenéa yli 90 paivaa tai jos arvioidaan, etta velallinen ei todennakoisesti tule suoriutumaan tulevista
maksuvelvoitteistaan.

Mikali kaiken saatavalla olevan informaation perusteella arvioidaan, etta luottoriski on pienentynyt
merkittavasti sen jalkeen, kun luoton riskitasoa on nostettu vaineeseen 2, ja riski on samalla tasolla kuin luoton
myontamishetkella, voidaan luoton riskitaso palauttaa takaisin vaineeseen 1.

Odotettavissa olevien luottotappioiden (ECL) maara lasketaan kayttaen kaavaa:

ECL = vastuu x luottotapahtuman todennakoisyys (%) x kokonaistappio, kun vakuuksien realisointi otetaan
huomioon.

Parametrit on yleisesti arvioitu ryhmatasoilla luokitellen rahoitusvarat riskiltéan ja vakuuksiltaan samankaltaisiin
rynhmiin. Vastapuolten maksukyvyttomyyden todennakodisyydet on arvioitu ensisijaisesti kayttamalla tilastollista
tietoa luottokannan ongelmasaamisista kansallisella tasolla. Myyntisaamisten osalta kaytetaan yksinkertaistettua
menettelya. Konsernilla ei ole varoja kaypaan arvoon laajan tuloksen kautta arvostettavien rynmassa, eika
saamistodistuksia ole arvostettu jaksotettuun hankintamenoon. Luotoille, jotka on siirretty vaineeseen 2,
maaritellaan aina yksilolliset laskentaparametrit siirron yhteydessa.

Oheinen taulukko kuvaa myonnettyjen luottojen jakaumaa seka ongelmaluottojen maaraa.

6.4.1. ANTOLAINAUS, KONSERNIN VASTUUT PER MAANTIETEELLINEN ALUE SEKA ONGELMALUOTOT

Keskimaarainen

jaljella oleva Arvoltaan

maturiteetti, Eraantyneet yli alentuneet
2023 Luottokanta vuosia 90 paivaa varat
Vastuu ja kotimaa
Yksityishenkilot Suomi 10,2 0,9 0,3 0,0
Yritykset ja yhteisot Suomi 8,4 1,2 0,0 0,0
Muut sektorit Suomi 0,0 0,0 0,0 0,0
Yksityishenkilot EU-maat 0,5 0,4 0,0 0,0
Yritykset ja yhteisot EU-maat 0,0 0,0 0,0 0,0
Yksityishenkilot muut maat 0,0 0,0 0,0 0,0
Yhteensa 19,2 1,0 0,3 01

Keskimaarainen

jaljella oleva Arvoltaan

maturiteetti, Eraantyneet yli alentuneet
2022 Luottokanta vuosia 90 paivaa varat
Vastuu ja kotimaa
Yksityishenkildt Suomi 17,4 1,3 0,0 0,0
Yritykset ja yhteisot Suomi 13,5 1,5 0,0 0,0
Muut sektorit Suomi 0,3 0,7 0,0 0,0
Yksityishenkilot EU-maat 3,6 0,6 0,0 0,0
Yritykset ja yhteisot EU-maat 01 0,6 0,0 0,0
Yksityishenkilot muut maat 0,0 0,0 0,0 0,0
Yhteensa 34,8 1,4 0,0 0,0
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Oheinen taulukko kuvaa tase—eria jaoteltuna vaiheisiin 1—3.

6.4.2. IFRS 9 STANDARDIN MUKAAN ARVOSTETTAVAT ERAT, ODOTETUT LUOTTOTAPPIOT

Odotettu Alkusaldo 1.1.

2023 Maara yhteensa Vaihe 1 Vaihe 2 Vaihe 3 luottotappio Luottotappiovaraus
Kateiset varat ja keskuspankkisaamiset - - - - - -
Saamiset luottolaitoksilta 126,0 126,0 S S S S
Saamiset yleisolta 19,2 18,4 0,6 0,3 0,0 01
Yritykset 8,2 8,1 0,1 - 0,0 0,0
Saamiset yleisolta, yksityishenkilot 11,1 10,3 0,4 0,3 0,0 0,0
Muut = = = = = =
Myyntisaamiset* 9,4 91 0,3 - 0,0 0,0
Kayttamattomat luottojarjestelyt 2,6 2,5 01 - 0,0 0,0
Yhteensa 157,3 156,1 0,9 0,3 01 0.1
Odotettu Alkusaldo 1.1.

2022 Maara yhteensa Vaihe 1 Vaihe 2 Vaihe 3 luottotappio Luottotappiovaraus
Kateiset varat ja keskuspankkisaamiset - - - - -
Saamiset luottolaitoksilta 115,4 115,4 - - - -
Saamiset yleisolta 34,8 32,6 2,2 - 01 0,1
Yritykset 13,7 13,7 - - 0,0 0,0
Saamiset yleisolta, yksityishenkilot 21,0 18,8 2,2 - 0,0 0,0
Muut - - - - - -
Myyntisaamiset* 10,1 10,0 01 - 0,0 0,0
Kayttamattomat luottojarjestelyt 3,7 3,7 0,0 - 0,0 0,0
Yhteensa 164,0 161,7 2,3 - 01 01

1.1—-31.12.2023 aikana antolainauksen osalta on tehty yksi siirto tasolta 1 tasolle 2, yksi siirto tasolta 1 tasolle 3 ja yksi siirto tasolta 2 tasolle 3. Yksi tasolle 3 siirretyista maksoi luottonsa pois neljannen vuosineljanneksen aikana. Evlilla

on yhteen lainaan liittyen maksusuorituksia, jotka ovat myohassa oli 90 paivaa. Odotetut luottotappiot on kirjattu tuloslaskemaan.
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6.5. Operatiiviset riskit

Operatiivisilla riskeilla tarkoitetaan suoraa tai epasuoraa taloudellista tappionvaaraa, joka aiheutuu
riittamattomista tai epdonnistuneista sisaisista prosesseista, jarjestelmista, henkilostosta tai ulkoisista tekijoista.
Myos oikeudelliset riskit seka compliance— ja tietoturvariskit sisaltyvat operatiivisiin riskeihin. Operatiiviset riskit
littyvat taten esimerkiksi johtamisjarjestelmaan, toimintaprosesseinin, tietojarjestelmiin, henkildihin ja erilaisiin
ulkoisiin tekijoinin tai uhkiin. Suoran taloudellisen tappionvaaran lisaksi operatiivinen riski voi ilmeté esimerkiksi
maineen tai luottamuksen heikkenemisena tai menetyksena.

Operatiiviset riskit nahdaan keskeisenéa riskinhallinnan osa—alueena Evlissa. Jokainen liiketoimintayksikko

vastaa oman liiketoiminta—alueensa operatiivisten riskien hallinnasta. Operatiivisten riskien tunnistamiseen,
seurantaan ja ohjaamiseen kiinnitetéan jatkuvasti erityista huomiota. Liiketoimintayksikot toteuttavat saannollisté
itsearviointia koskien tuotteiden, palveluiden, henkildiden, toimintaprosessien ja jarjestelmien operatiivisia riskeja.
Riskien tunnistamista, arviointia, valvontaa ja raportointia varten on laadittu erillinen, koko konsernin kattava
operatiivisten riskien menettelyprosessi. Operatiivisten riskien itsearvioinnin kautta yhtio pyrkii loytamaan
kriittiset riskit ja tunnistamaan sopivat toimenpiteet riskien minimoiseksi tai kontrolloimiseksi. Toiminnan hairididen
ja virheiden sekéa operatiivisten riskien aineuttamien tappioiden raportointi viranomaisille toteutetaan asetettujen
vaatimusten mukaisesti.

Operatiivisten riskien hallinnan peruslahtokohtana on toisaalta riskien ennaltaeghkaiseminen ja toisaalta riskeista
aiheutuvien vahinkojen minimoiminen. Tata tarkoitusta varten Evlilla on muun muassa kattavat siséiset ohjeet,
joiden seurantaa valvotaan. Henkilostoa koulutetaan saanndollisesti ja paivittaisia tyoprosesseja ja jarjestelmien
toimivuutta seurataan aktiivisesti. Tietoturvasta huolehditaan ja kriittiset jarjestelmat on pyritty kahdentamaan
jatkuvuuden varmistamiseksi. Lisaksi yhtio on varautunut mahdollisiin riskien toteutumisiin muun muassa kattavin
vakuutusjanrjestelyin.

Evli toimii toimialalla, jota ohjaavat tarkat saannot ja maaraykset. Yhtiolla on erillinen compliance—toiminto,

jonka tavoitteena on varmistaa, etta Evlissa noudatetaan aina lakeja ja viranomaisten maarayksia. Siing

missa operatiivisen riskin toteutuminen usein johtaa maine— ja taloudelliseen haittaan, compliance—riskin
toteutumisesta voi seurata lisaksi viranomaisten sanktioita. Vastuu saantelyn noudattamisesta ja valvonnasta

on aina ylimmalla ja toimivalla johdolla seka kaikilla esimiehilla. Siita huolimatta jokainen evlilainen on vastuussa
omalta osaltaan saantdjen ja maaraysten noudattamisesta. Compliance—riskia pyritaan hallitsemaan seuraamalla
lainsaadannon kehittymista ja toisaalta kouluttamalla jatkuvasti henkilostoa tulevista saantelymuutoksista.

Digitaalisuus on olennainen osa nykyajan sijoituspalvelutoimintaa ja keskeinen osa Evlin strategiaa. Kaikessa Evlin
toiminnassa keskiossa ovat tietojarjestelmat, joinin littyy tietosuoja— ja tietoturvariskeja. Kaikkien konsernissa
olevien toimintojen keskeinen tavoite on eri muodoissa olevien tietojen tehokas, virneeton ja turvallinen kasittely.
Tietojen luottamuksellisuus, oikeellisuus ja kaytettavyys pyritaan turvaamaan toiminnan kaikissa vaiheissa. kvilla

on erikseen nimetyt tietosuoja— ja tietoturvapaallikot, jotka vastaavat tietosuojan ja —turvan kehittamisests,
seurannasta, ohjeistuksesta ja johdon raportoinnista.

Operatiivisten riskien paaomavaatimus on 0sa sijoituspalveluyritysten vakavaraisuusasetuksessa asetettua
paaomavaatimusta. Evli—konsernin kiinteiden yleiskustannusten perusteella laskettu omien varojen vaatimus ol
16,6 miljoonaa euroa ja konsernin omat varat olivat 42,9 miljoonaa euroa 31.12.2023.

6.6. Jatkuvuuden hallinta
Yhtion toimintaa voi uhata ulkoinen tai siséinen fyysinen tai muu kriisi. Kriisitilanne edellyttéaa organisaatiolta:

— etukateisvarautumista
— kriisijohtamisvalmiutta
— kriisitilanteen harjoittelua.

Toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi Evlilla on kaikki toiminnot kattava jatkuvuussuunnitelma.
Jatkuvuussuunnittelun tavoitteena on huolehtia siita, etta maariteltyjen uhkakuvien toteutuessa voidaan
varmistaa konsernin asiakkaiden ja henkiloston turvallisuus, suojella aineellista ja aineetonta omaisuutta,
noudattaa lakeja ja muuta sdantelya seka sailyttag asetettu asiakaspalvelun ja sisadisen toiminnan taso ja
sidosryhmien luottamus. Osan jatkuvuussuunnitelmasta muodostavat jarjestelmien toipumissuunnitelmat,
jotka siséltavat ohjeet tietojarjestelman toimintakuntoon saattamisesta vakavassa hairiotilanteessa,
toiminnan jatkamisesta ja paluusta normaaliin toimintaan. Yntio on laatinut jatkuvuuden hallintaa varten
viranomaisvaatimusten mukaisen elvytyssuunnitelman.

6.7. Vakavaraisuuden hallinta

Vakavaraisuussaantelyn kokonaisuuden olennaiset osat ovat viranomaissaantelyn maarittelema
vakavaraisuusvaatimus ja sisdisen paaoman ja riskien arviointimenettely (ICARA). Vakavaraisuussaantelyn
perustana on, etta yhtion omien varojen maaran, laadun ja kohdentumisen on oltava jatkuvasti riittavat
kattamaan valvottavaan kohdistuvat olennaiset riskit. Paaomalla ei voi kuitenkaan korvata riskinkantokyvyn
laadullisia puutteita. Riskinkantokykyyn kuuluvat laajasti ajatellen paaomien ja kannattavuuden ohella myos
luotettava hallinto, hyvin jarjestetty sisainen valvonta ja riskienhallinta.

Sijoituspalveluyrityksena Evli noudattaa EU:n sijoituspalveluyritysten vakavaraisuusdirektiivia (EU 2019/3034
IFD) ja vakavaraisuusasetusta (EU 2019/2033 IFR). Evlin hallitus on asettanut konsernin vakavaraisuudelle
13 prosentin minimitavoitevaatimuksen. Konsernin vakavaraisuusaste oli 20,7 prosenttia 31.12.2023.
Tarkemmat tiedot konsernin vakavaraisuudesta ja vakavaraisuushallinnasta ovat saatavilla vuosikertomuksen
Vakavaraisuusosiosta.
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(. Muut llitetiedot
7.1. VAROJEN JA VELKOJEN LUOKITTELU
Jaksotettuun Kaypaan arvoon
hankintamenoon tulosvaikutteisesti Kaypaan arvoon

2023 arvostettavat arvostettavat laajan tuloksen kautta Muut varat Yhteensa Taso 1 Taso 2 Taso 3

Varat
Kateiset varat 0,0 - - = 0,0 - - -
Saamiset luottolaitoksilta 126,0 - - - 126,0 - - -
Saamiset yleisolta ja julkisyhteisoilta 19,2 S S - 19,2 - - -
Saamistodistukset = 2,0 = = 2,0 - 0,0 2,0
Osakkeet ja osuudet - 39,9 2,6 - 42,5 29,6 - 13,0
Johdannaissopimukset - 59 - - 59 - - 5,9
Osakkeet ja osuudet osakkuusyhtioissa - - - 5,2 5,2 - - -
Aineettomat hyodykkeet ja liikearvo - - - 48,7 48,7 - - -
Aineelliset hyodykkeet - - - 11 11 - - -
Muut varat - - - 74,4 74,4 - - -
Leasingkohteet - - - 11,3 1,3 - = -
Siirtosaamiset ja maksetut ennakot - - - 3,4 3,4 - - -
Tuloverosaamiset - - - 1,3 1,3 = - -
Laskennalliset verosaamiset - - - 3,6 3,6 = - -

Varat yhteensa 145,3 47,8 2,6 149,0 3447 29,6 0,0 20,9

Velat -
Velat luottolaitoksille ja keskuspankeille 3,4 - - - 3,4 - - -
Velat yleisOlle ja julkisyhteisolle - - - - 0,0 - - -
Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat 106,7 - - - 106,7 - - -
Johdannaissopimukset ja muut kaupankayntitarkoituksessa pidettavat velat - 6,0 - - 6,0 - - 6,0
Muut velat - - - 61,8 61,8 - = -
Siirtovelat ja saadut ennakot - - - 27,3 27,3 = - -
Tuloverovelka - - - 2,4 2,4 = - -
Laskennallinen verovelka - - - 0,0 0,0 - - -

Velat yhteensa 1101 6,0 0,0 91,5 207,6 0,0 0,0 6,0
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Jaksotettuun Kaypaan arvoon
hankintamenoon tulosvaikutteisesti Kaypaan arvoon

2022 arvostettavat arvostettavat laajan tuloksen kautta Muut varat Yhteensa Taso 1 Taso 2 Taso 3

Varat
Kateiset varat - - - 0,0 0,0 - - -
Saamiset luottolaitoksilta 115,4 - - 0,0 115,4 - - -
Saamiset yleisdlta ja julkisyhteisoilta 34,8 - - 0,0 34,8 - - -
Saamistodistukset - 2,0 - 0,0 2,0 0,0 0,0 2.0
Osakkeet ja osuudet - 35,8 55 0,0 41,3 29,3 0,0 12,0
Johdannaissopimukset - 0,4 - 0,0 0,4 0,0 0,0 0,4
Osakkeet ja osuudet osakkuusyhtidissa - - - 5,7 5,7 - - -
Aineettomat hyddykkeet ja liikearvo = = = 49,6 49,6 - - -
Aineelliset hyddykkeet - - - 11 11 - - -
Muut varat - - - 95,7 95,7 - - -
Leasingkohteet - - - 12,9 12,9 - - -
Siirtosaamiset ja maksetut ennakot - - - 3,3 3,3 - - -
Tuloverosaamiset - - - 1,0 1,0 - - -
Laskennalliset verosaamiset - - - 3,4 34 - - -

Varat yhteensa 150,2 38,2 55 172,7 366,6 29,3 0,0 14,4

Velat
Velat luottolaitoksille ja keskuspankeille - - - - 0,0 - - -
Velat yleisOlle ja julkisyhteisolle 0,5 - - - 0,5 - - -
Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat 106,3 - - - 106,3 - - -
Johdannaissopimukset ja muut kaupankayntitarkoituksessa pidettavat velat - 0,4 - - 0,4 0,0 0,0 0,4
Muut velat - - - 81,6 81,6 - - -
Siirtovelat ja saadut ennakot - - - 32,1 321 - - -
Tuloverovelka - - - 2, 21 - - -
Laskennallinen verovelka - - - 0,0 0,0 - - -

Velat yhteensa 106,8 0,4 0,0 115,8 223,0 0,0 0,0 0,4
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Varojen ja velkojen luokittelu

Varojen ja velkojen kasittelya on avattu laadintaperiaatteiden yhteydessa kohdassa 1.4. Arvostettaessa rahoitus
varoja ja velkoja Evli luokittelee tase—erat kolmeen tasoon riippuen siitd miten arvostustaso on maariteltu.

Tason 1 tase—erien osalta kayvat arvot perustuvat toimivilla markkinoilla julkaistuihin hintanoteerauksiin. Tason

2 osalta tase—erien arvot on maaritelty arvostusmalleilla, joiden syottotiedot ovat muita kuin tasolle 1 kuuluvia
noteerattuja hintoja ja jotka ovat suorasti tai epasuorasti havainnoitavissa omaisuuseralle tai velalle. Tason 3
tase—erien kayvat arvot on puolestaan maaritelty arvostusmalleilla, joissa on syottotietoja, jotka eivat ole suoraan
havainnoitavissa omaisuuseralle tai velalle.

Ensimmaiseen arvostustasoon sisaltyy noteeratut osakkeet ja osuudet, sijoitusrahastot, porsseissa noteerattavat
johdannaiset, seké aktiivisilla julkisilla— ja OTC—markkinoilla noteeratut saamistodistukset.

Kolmannen arvostustason osakkeet ja osuudet ovat yleensa instrumentteja, jotka eivat ole julkisesti noteerattuja,
kuten paaoma— ja kiinteistorahastot, seka noteeraamattomat osakkeet ja optiotodistukset. Johdannaiset
arvostusluokassa 2 ovat termiingja, joiden arvostus on laskettu kayttaen markkinoilla noteerattuja parametreja,
kuten korko ja valuuttakurssi. Jonhdannaiset arvostusluokassa 3 ovat johdannaisia, joiden arvostukset on laskettu
kayttaen yleisesti kaytossa olevia johdannaishinnoittelumalleja kuten Black—Scholes, tai arvostus on saatu OTC—
instrumentin osalta vastapuolelta. Arvostukseen littyy parametreja, jotka eivat ole markkinoilla noteerattuja,
kuten volatiliteetti. Jos volatiliteettina kaytetaan julkisesti saatavaa historiallista volatiliteettia, ei muutoksella ole
merkittavaa vaikutusta kolmannen arvostustason optioiden kaypiin arvoihin. Saamistodistusten arvostukset, jotka
on saatu markkinoilta, jotka eivat ole taysin toimivia, kuuluvat arvostustasoon 2. Saamistodistusten arvostukset
arvostustasolla 3 on sellaisia epalikvidien instrumenttien arvostuksia, jotka on saatu suoraan likkeeseenlaskun
jarjestajalta tai arvostus on laskettu Evlin toimesta.

7.2. KAYPAAN ARVOON LAAJAN TULOKSEN MUIDEN ERIEN KAUTTA ARVOSTETTAVAT RAHOITUSINSTRUMENTIT

Osakkeen hankintahinta 1.4.2022: (euroa/osake) 0,5856
Osakkeiden lukumaara: (kpl) 15 288 303
Alkuperainen hankinta, markkina-arvo: (milj. euroa) 9,0
Osakkeen hinta 31.12.2022 (euroa/osake): 0,36
Osakkeiden lukumaara (kpl): 15 288 303
Markkina-arvo 31.12.2022 (milj. euroa): 5,5
Osakkeen hinta 31.12.2023 (euroa/osake): 01716
Osakkeiden lukumaara (kpl): 15 288 303
Markkina-arvo 31.12.2022 (milj. euroa): 2,6

Tarkastelukaudelle kohdistunut arvonmuutos: (milj. euroa)

(Markkina-arvo 31.12.2023 - Markkina-arvo 31.12.2022) -2,9
Arvonmuutoksen laskennallinen verovaikutus: (milj. euroa) 0,6
Arvostuksen vaikutus muun laajan tuloksen eriin verojen jalkeen: (milj. euroa) -2,3

Evii Oyj syntyi osittaisjakautumisen seurauksena 2.4.2022. Osana kokonaisjarjestelya Evli teki merkittavan

sijoituksen jarjestelyssa syntyneeseen toiseen entiteettiin, Alisa Pankki Oyj:nhin. Sijoitus on luonteeltaan pitkaaikainen,

eika liity konsernin operatiiviseen toimintaan. Naista syista jontuen yhtio esittaa sijoituksen arvostuksesta syntyvan
vaikutuksen erillisena laajan tuloslaskelman erand IFRS 9 mukaisesti. Osakkeet sisaltyvat eraén muut osakkeet
taso 1.
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7.3. ARVOTUSTASON 3 INSTRUMENTTIEN ANALYYSI 7.4. RAHOITUSVAROJEN KAYVAT ARVOT JA KIRJANPITOARVOT
2023 2022 2023 2022
janpio-  Wiypa  Kianpito.  Kiyps
Osakkeet ja osuudet kaupankayntitarkoituksessa = - Rahoitusvarat
Noteeraamattomat osakkeet ja osuudet 2,2 2,3 Kiteiset varat ~ B 0.0 0.0
Padomarahastot ja kiinteistorahastot 108 9.5 Saamiset luottolaitoksilta 126,0 126,0 15,4 15,4
Saamistodistukset 2,0 2,0 Saamiset yleisolta ja julkisyhteisoilta 19,2 19,2 34,8 34,8
Noteeratut osakejohdannaiset - - Saamistodistukset 20 20 20 20
OTC (noteeraamattomat) johdannaiset 59 0,4 Osakkeet ja osuudet 425 425 413 413
Kaypaan arvoon arvostettavat rahoitusvarat yhteensa 20,9 14,2 Johdannaissopimukset 5,9 5,9 0.4 0.4
Rahoitusvelat Rahoitusvelat
Osakkeet ja osuudet kaupankayntitarkoituksessa . - Velat luottolaitoksille ja keskuspankeille 3,4 3,4 - -
Noteeratut osakejohdannaiset - ” Velat yleisélle ja julkisyhteisdlle . . 0,5 0,5
OTC (noteeraamattomat) johdannaiset 6.0 0.4 Yieiseen likkeeseen lasketut velkakirjat 106,7 105,7 106,3 106,5
Kaypaan arvoon arvostettavat rahoitusvelat yhteensa 6.0 0.4 Johdannaissopimukset ja muut kaupankayntitarkoituksessa pidettavat velat 6,0 6,0 0,4 0,4
MUUTOKSET VUODEN AIKANA, KOLMANNEN ARVOSTUSTASON INSTRUMENTEILLE:
7.5. TIETOA HALLINNOITAVISTA VAROISTA — 31.12.

Noteeraamattomat Padoma- ja Saamis- OTC-johdannaiset OTC-johdannaiset MILJARDIA EUROA 2023 2022
2023 osakkeet ja osuudet kiinteistorahastot todistukset - varat - velat Brutto 18,4 16,1
Tilikauden alussa 1.1. 2,3 9,5 2,0 0,4 0,4 Netto 15,6 13,9
Ostot - 2,4 - - S
Myynnit -0/1 - - B B Valtakirjapohjaisella omaisuudenhoitosopimuksella hoidettavan varallisuuden maara
Arvon muutos - -1/ - 5,9 0,6 Tayden valtakirjan omaisuudenhoito 5,6 5,4
Yhteensia 2,2 10,8 2,0 5,9 6,0 Konsultatiivinen omaisuudenhoito 0,2 0,1

Noteeraamattomat Padoma- ja Saamis- OTC- johdannaiset OTC -johdannaiset Yhteenss R 5,9
2022 osakkeet ja osuudet kiinteistérahastot todistukset - varat - velat
Tilikauden alussa 1.1. 0,2 6,6 0,4 2,3 2,3
Ostot 2,1 1,9 2,0 - -
Myynnit - - -0,4 - -
Arvon muutos - 11 - -1,9 -1,9
Yhteensa 2,3 9,5 2,0 0,4 0,4

Realisoitumaton voitto (tappio) yhteensa on raportoitu arvopaperikaupan nettotuotoissa.
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8.Konsolidointi ja [ahipliritapahtumat

Yhdistelyperiaatteet

Yhdistelty tilinpaatos kattaa Evli Oyj:n ja kaikki sen tytaryhtiot, joinin emoyhtiolla on maaraysvalta. Maaraysvalta
syntyy, kun konserni olemalla osallisena yhteistsséa altistuu yhteison muuttuvalle tuotolle tai on oikeutettu

sen muuttuvaan tuottoon ja se pystyy vaikuttamaan tahan tuottoon kayttamalla yhteista koskevaa valtaansa.
Tytaryritykset yhdistellaan konsernitilinpaatokseen siita paivasta lukien, kun konserni sai niissa maaraysvallan.
Vastaavasti yhdisteleminen lopetetaan paivana, jona maaraysvalta lakkaa.

Konsernitilinpaatos kasittaa lisaksi osakkuusyritykset, joissa emoyhtio omistaa suoraan tai epasuorasti
20—b0 prosenttia danioikeutetuista osakkeista tai joissa silla muutoin on huomattava vaikutusvalta, muttei
maaraysvaltaa. Osakkuusyritykset yhdistetaan konsernitilinpgatokseen paaomaosuusmenetelmaa kayttaen.
Konsernin osuus osakkuusyrityksien tuloksista on esitetty omana rivinaan tuloslaskelmalla.

Konsernin keskindinen osakkeenomistus on eliminoitu hankintamenetelmalla. Hankintamenetelman mukaisesti
ostetun yrityksen varat, velat, ehdolliset varat ja velvoitteet hankintahetkella arvostetaan kaypaan arvoon.
Aineettomat hyodykkeet, jotka eivat sisally ostetun yrityksen taseeseen, esimerkiksi tavaramerkit, patentit tai
asiakkuudet, tunnistetaan ja arvostetaan oston yhteydessa. Liikearvo kirjataan maaraan, jolla luovutettu vastike,
maaraysvallattomien omistajien osuus hankinnan kohteesta ja aiemmin omistettu osuus hankinnan kohteesta
ylittavat konsernin osuuden hankitun nettovarallisuuden kayvasta arvosta.

Kaikki konsernin sisaiset liketapahtumat, saamiset, velat ja realisoitumattomat voitot seka sisainen voitonjako
eliminoidaan konsernitilinpaatosta laadittaessa. Realisoitumattomia tappioita ei eliminoida siina tapauksessa, etta
tappio johtuu arvonalentumisesta. Tilikauden voiton jakautuminen emoyrityksen omistajille ja maaraysvallattomille
osuudenomistajille esitetaan tuloslaskelman yhteydessa. Maaraysvallattomien osuudenomistajien osuus omista
paaomista esitetdan omana eranaan taseessa oman paaoman osana. Laaja tulos kohdistetaan emoyhtion
omistajille ja maaraysvallattomille omistajille, vaikka tama johtaisi siihen, etta maaraysvallattomien omistajien
osuudesta tulisi negatiivinen, ellei maaraysvallattomilla omistajilla ole sitovaa velvollisuutta olla kattamatta
tappiota sijoituksensa ylittavalta osalta. Konsernitilinpaatos sisaltaa emoyhtion Evli Oyj:n seka seuraavat tytar— ja
osakkuusyhtiot:

YHTIO Kotimaa Omistusosuus %
Evli Oyj Suomi 100 %
Evli Corporate Finance AB ("ECF") Ruotsi 64 %
Terra Nova Capital Advisors UAE 55 %
Evli Research Partners Oy (ECF tytaryritys) Suomi 70 %
Evli Investment Solutions Oy Suomi 85 %
Evli Life Oy Suomi 100 %
Evli-Rahastoyhtid Oy Suomi 100 %
Evli Fondbolag AB, Stockholm branch Ruotsi 100 %
Evli AB Ruotsi 100 %
Evli Alexander Incentives Oy ("EAI") Suomi 65 %
EAl Residential Partners Oy Suomi 75 %
Evli Private Equity Partners Oy ("EPEP") Suomi 80 %
Evli Private Equity | GP Oy (EPEP tytaryritys) Suomi 80 %
Evli Private Equity Il GP Oy (EPEP tytaryritys) Suomi 80 %
Evli Private Equity Il GP Oy (EPEP tytaryritys) Suomi 74 %
EAI Feeder GP Oy Suomi 100 %
EvliHC | GP Oy Suomi 82 %
EGP General Partner Oy Suomi 70 %
EGP General Partner Il Oy Suomi 70 %
Evli Infrastructure Partners Oy ("EIP") Suomi 82 %
Evli Infrastructure | GP Oy (EIP tytaryritys) Suomi 82 %
Evli Infrastructure Il GP Oy (EIP tytaryritys) Suomi 82 %
Evli Impact Forest | GP Oy Suomi 85 %
Evli Impact Forest Il GP Oy Suomi 100 %
Evli Private Debt | GP Oy Suomi 85 %
Evli Residential Il GP Oy Suomi 70 %
EAB Private Equity Oy ("EAB PE") Suomi 65 %
Project First GP Oy (EAB PE tytaryritys) Suomi 65 %
Project Second GP Oy (EAB PE tytaryritys) Suomi 65 %
Project Third GP Oy (EAB PE tytaryritys) Suomi 65 %
Project Fourth GP Oy (EAB PE tytaryritys) Suomi 65 %
EFVAF Il GP Oy Suomi 100 %
EFVAF Il GP Oy Suomi 100 %
EAB RE Infra Il GP Oy Suomi 100 %
EAB Paaomarahastot | GP Oy Suomi 100 %
EAB Credit Fund | GP Oy Suomi 100 %
Elite Alyenergia Oy Suomi 100 %
Elite Intian Aurinko Oy Suomi 100 %
Elite Kiinteistokehitys Oy Suomi 100 %
Elite Rahoitus Oy Suomi 100 %
Elite Sijoitus Oy Suomi 100 %
EAB Palvelu Oy Suomi 100 %
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YHTIO Kotimaa Omistusosuus %
EAI Palkitsemispalvelut Oy (EAI tytaryritys) Suomi 65 %
Elite Vakuutuspalvelu Oy Suomi 100 %
Evli Private Debt Il GP Oy Suomi 85 %
Evli Private Capital Oy Suomi 73 %
Evli Private Capital | GP Oy (Evli Private Capital Oy tytaryritys) Suomi 73 %
Northern Horizon Capital Tanska 47 %
Ahti Invest Oy Suomi 30 %
SAV-Rahoitus Oyj Suomi 46 %

8.1. KONSERNIRAKENNE

Konsernin ulkopuoliset yhtiot

Konsernitilinpaatokseen ei ole yhdistelty tytar— tai osakkuusyrityksia, joissa konsernilla on osake—enemmisto,
mutta joissa maaraysvalta on kolmannella osapuolella. Taman lisaksi konsernitilinpaatokseen ei ole yhdistelty
asiakasyritysten kannustinohjelmien hallinnointiin liittyen omistettavia holding—yhtioita. Evlilla ei ole oikeutta
kyseisten holding yhtididen muuttuvaan tuottoon, eika Evli kanna riskia yhtididen varoista tai veloista. Myoskaan
asiakkaiden puolesta hallinnoituja sijoitusrahastoja ei yhdistella konsernitilinpagatokseen, silla konsernilla ei ole
niissé maaraysvaltaa.

Elite
EAB Palvelu Oy Elite Sijoitus Oy Vakuutuspalvelu
(100 %) (100 %) oy
(100 %)
EAB Private Elite .
Equity Oy Rahoitus Oy EA%‘p’“_ahﬁ%?eﬂ
(65 %) (100 %) Y

Evli Corporate
Finance AB
(65,1 %)

Evli Research
Partners Oy
(95 %)

Evli Alexander Terra Nova Capital Evli Investment
Incentives Oy Advisors Ltd Solutions Oy
(65 %) (65 %) (85 %)

Evli
Rahastoyhtioc Oy
(100 %)

Evli AB
(100 %)

Evli Life Oy
(100 %)

Evli—rahastojen
GP—yhtiot
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8.2. TALOUDELLINEN MENESTYS YHTIOISSA, JOISSA VAHEMMISTOOMISTAJIA
Maaraysvallattomille

Tilikauden omistajille Maaraysvallattomien
2023 Varat Velat Liikevaihto voitto/tappio maksettu osinko omistajien osuus
Evli Corporate Finance AB 1,2 0,2 3,0 0,0 0,3 0,4
Terra Nova Capital Advisors Ltd 0,6 0,1 1,2 0,7 0,2 0,2
Evli Research Partners Oy 0,3 0,2 0,4 0,0 0,5 0,0
Evli Investment Solutions Oy 0,8 0,0 1,3 0,7 0,1 0,1
EAl Residential Partners Oy 0,6 01 0,6 0,5 01 01
Evli Private Equity Partners Oy 11 0,4 3,6 3,0 0,6 0,7
EvliHC | GP Oy 1,5 0,4 0,0 0,0 0,0 0,2
EGP General Partner Oy 0,6 0,1 1,1 0,4 0,2 0,2
Evli Infrastructure Partners Oy 0,0 0,0 1,0 0,9 0,2 0,0
Evli Alexander Incentives Oy 8,0 0,7 10,7 31 1,3 2,5
Evli Private Debt | Gp Oy 3,8 0,1 0,6 0,2 0,0 0,6
Evli Residential Il GP Oy 0,4 0,1 0,3 0,2 0,1 0,1
Evli Private Equity Ill GP Oy 1,5 0,2 1,6 1,3 0,1 0,3
EGP General Partner Il Oy 1,1 0,1 1,5 0,9 0,3 0,3
Evli Impact Forest | GP Oy 0,5 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0
EAB Private Equity Oy 0,5 0,4 0,7 0,3 0,0 0,0
Evli Private Debt Il GP Oy 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Evli Private Capital Oy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Maaraysvallattomille

Tilikauden omistajille Maaraysvallattomien
2022 Varat Velat Liikevaihto voitto/tappio maksettu osinko omistajien osuus
Evli Corporate Finance AB 3,7 1,8 5,3 1,3 1,7 0,8
Terra Nova Capital Advisors Ltd 0,5 01 11 0,6 0,2 0,2
Evli Research Partners Oy 0,3 0 0,5 0 0,0 0
Evli Investment Solutions Oy 0,8 0,0 1,2 0,7 0,2 0,1
EAl Residential Partners Oy 0,6 01 0,6 0,4 01 01
Evli Private Equity Partners Oy 1,2 0,4 2,5 1,9 0,4 0,2
EvliHC | GP Oy 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
EGP General Partner Oy 0,6 0,0 11 0,5 01 0,2
Evli Infrastructure Partners Oy 0,2 01 1,3 1,3 0,2 0,0
Evli Alexander Incentives Oy 8,3 41 10,2 3,6 1,2 1,5
Evli Private Debt | Gp Oy 0,4 0,2 0,4 0,2 0,0 0,0
Evli Residential Il GP Oy 0,4 0,1 0,3 0,2 0,0 0,1
Evli Private Equity Ill GP Oy 1,6 0,5 1,3 1,0 0,0 0,3
EGP General Partner Il Oy 1,6 0,3 1,6 1,0 0,0 0,4

Evli Impact Forest | GP Oy 0,7 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0
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8.3. KONSERNIRAKENTEEN MUUTOKSET

Zenito Oy:n hankinta

Vuoden 2023 viimeisen vuosineljanneksen aikana Evli Oyj ilmoitti ostavansa Zenito Oy:n ("Zenito”’) osakekannasta
enemmiston, noin 67 prosenttia. Jarjestely toteutui tilikauden paattymisen jalkeen 31.1.2024 ja tasta syysta
Zenitoa ei ole konsolidoitu per 31.12.2023. Jarjestelyn myota Evlin asiakaskunta sekéd tuoteosaaminen kasvoivat.
Zeniton liikkevainhto vuodelta 2023 oli arviolta noin 1,3 miljoonaa euroa ja liikkevoitto 0,3 miljoonaa euroa. Hankinnasta
arvioidaan suoritettavan seuraava vastike:

HANKINNASTA SUORITETTU VASTIKE, ARVIO MEUR

Kateinen 3,4
Osakkeina maksettu vastike 0
Yhteensa 3,4

Zeniton tilintarkastettu tase ei tilinpaatoksen julkaisuhetkelld ollut viela tiedossa. Alustavan analyysin perusteella
konsernin taseeseen tunnistettiin seuraavat nettovarat ja liikearvo:

HANKINTAHINNAN KOHDISTUMINEN

Zeniton myota Evliin siirtyvat saamiset ovat arviolta suuruudeltaan noin @,/ miljoonaa euroa. Evli on arvioinut,
etta saamiset on arvostettu kaypaan arvoon eika niiden osalta ole ollut aiheellista tehda arvonalennuskonrjauksia.
Hankintahinnan kohdistamisessa tunnistettu liikearvo liittyy paéasiassa tulevaisuuden odotuksiin liiketoiminnan
synergioista ja kasvumahdollisuuksista. Liikearvo ei ole verovahennyskelpoista.

Hankinnalla ei ollut oleellista vaikutusta yhtion kassavaroihin. Kateisvastike hankinnasta tulee arviolota
kokonaisuudessaan olemaan noin 3,4 miljoonaa euroa. Jarjestelyn toteuttamiseen liittyvat kulut ja jarjestelya
seuranneet uudelleenorganisointi kulut kasitellaan tuloslaskelmassa liikketoiminnan kuluina

Muut muutokset

Evli on tilikauden 2023 perustanut viisi konserniyhtiotd jotka toimivat vastuullisina yhtiomiehing rahastorakenteissa.

Evli Alexander Incentive Oy:n kokonaan omistama tytaryhtio EAIL Palkitsemispalvelut Oy sulautettiin Evii Alexander
Incentives Oy:hyn 31.12.2023. Sulautumisten tarkoituksena oli konsernirakenteen virtaviivaistaminen.

8.4. OMISTUKSET OSAKKUUSYRITYKSISSA

Tase-erat

Saamiset luottolaitoksilta 0,5
Muut varat 0,2
Laskennalliset verosaamiset 0,0
Tunnistetut tase-erat yhteensa 0,7
Liikearvo 2,7
Kohdistuminen yhteensa 3,4

Luvut perustuvat arvioon, perustana tilintarkastamattomat luvut 31.12.2023.

2023 2022 2023 2022 2023 2022
Northern Northern

Horizon Horizon SAV-Rahoitus  SAV-Rahoitus

Yhtion nimi Capital A/S Capital A/S AhtiInvest Oy Ahti Invest Oy Oyj Oyj

Kotipaikka Tanska Tanska Suomi Suomi Suomi Suomi
Varat 10,1 8,2
Velat 2,9 2
Liikevaihto 7,6 6,9
Tilikauden tulos 1,4 0,7
Voittoon tehtava oikaisu 0 0
Evlin osuus voitosta/tappiosta 0,7 0,4

Omistusosuus (%) 47 50 30 30 46,3 46,3

Tasearvo konsernissa 3,4 31 1,0 1,0 0,8 1,5
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8.5. JOHDON PALKITSEMINEN 8.6. LIIKETAPAHTUMAT LAHIPIIRIN KANSSA
2023 2022 2023 osﬂmﬂz Yrityksen johto
Hallitus Myynnit 0,0 0,0
Hallituspalkkiot 0,4 0,4 Ostot 0,2 0,0
Saamiset 1,0 0,0
Toimitusjohtaja Velat 0,0 0,0
Palkat ja palkkiot 0,5 0,5
Elake-etuudet 0,1 0,1 2022
Osakeperusteiset maksut 1,0 0 Myynnit 0,0 0,0
Yhteensa 1,6 0,6 Ostot 0,2 0,0
Saamiset 0,0 0,0
Muu johtoryhma Velat 0,0 0,0
Palkat ja palkkiot 1,3 1,5
Elake-etuudet 0 0
Qsaleperustelset maksut 27 0! Evii Oyj:n Iahipiiriin kuuluvat osakkuusyhtiot Northern Horizon Capital A/S, SAV—Rahoitus Oyj ja Ahti Invest Ou.
Yhteensa 40 16 Lahipiiriin kuuluvat myos johtoon kuuluvat avainhenkilot, heidan laheiset perheenjasenensa seka naiden henkildiden

méaaraysvallassa olevat yritykset. Vertailukauden osalta lahipiiriin luettiin myos Carve—out perusteisessa

tarkastelussa Evli Pankki Ouj.
Taulukossa esitetyt maarat vastaavat kyseisilla tilikausilla kuluiksi kirjattuja menoja. Palkkasummat sisaltavat J

mahdolliset luontaisedut. Osakeperusteisiin maksuinin on kirjattu tilikaudelle kuluksi jaksotetut osakepohjaisen Transaktiot jondon ja yhtion valilla ovat tyypillisia sijoituspalveluyhtion ja asiakkaan valisia transaktioita. Yhtion
kannustinjarjestelman mukaiset palkkiot. Osa palkkioista on viivastettyja ja niiden lopullinen arvo maaraytyy saamiset jondolta koskevat mahdollisia markkinaehtoisia johdolle myonnettyja sijoituslainoja. Yhtion ja jondon valilla

myohemmin palkkioiden vahvistumisen ja maksun yhteydessa. ei ole muista Evlin asiakkuuksista poikkeavia lainajarjestelyja.
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8.7. TILINTARKASTAJILLE MAKSETUT PALKKIOT

2023 2022

Konserni
Tilintarkastus

Ernst & Young Oy 0,1 0,0

PricewaterhouseCoopers Oy 0,2 0,3
Tilintarkastuslain 1 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetut toimeksiannot

Ernst & Young Oy 0,0 0,0

PricewaterhouseCoopers Oy 0,0 01
Veroneuvonta

Ernst & Young Oy 0,0 0,0

PricewaterhouseCoopers Oy 0,0 0,0
Muut palvelut

Ernst & Young Oy 0,0 0,0

PricewaterhouseCoopers Oy 0,0 0,1
Yhteensa 0,4 0,5
Emoyhtio
Tilintarkastus

Ernst & Young Oy 0,1 0,0

PricewaterhouseCoopers Oy 01 0,2
Tilintarkastuslain 1 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetut toimeksiannot

Ernst & Young Oy 0,0 0,0

PricewaterhouseCoopers Oy 0,0 01
Veroneuvonta

Ernst & Young Oy 0,0 0,0

PricewaterhouseCoopers Oy 0,0 0,0
Muut palvelut

Ernst & Young Oy 0,0 0,0

PricewaterhouseCoopers Oy 0,0 0,0

Yhteensa 0,2 0,3
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-moyntion tuloslaskelma

Liite 2023 2022
Palkkiotuotot 9.1 49/ 25,7
Arvopaperikaupan ja valuuttatoiminnan nettotuotot 9.2 3,1 4,3
Tuotot oman paaoman ehtoisista sijoituksista 9.3
Osingot tytaryhtioilta 14,7 0,0
Osingot osakkuusyhtioilta 0,4 0,2
Osingot ja muut oman paaomaehtoiset tuotot muilta 0,1 0,0
Korkotuotot 9.4 8,7 1,3
Liiketoiminnan muut tuotot 9.5 6,8 11,2
Liiketoiminnan tuotot yhteensa 82,9 42,7
Palkkiokulut 9.6 -3,2 -2,6
Korkokulut 9.7 -4,0 -1,2
NETTOLIIKEVAIHTO 75,7 38,9
Hallintokulut
Henkilostokulut 9.8.1 -21,3 -19,6
Muut hallintokulut 9.9 -14,0 -10,6
Poistot ja arvonalentumiset aineellisista ja aineettomista hyodykkeista 9.10 -4,9 -4,6
Liiketoiminnan muut kulut 9.11 -3, -1,7
Arvonalentumistappiot luotoista ja muista saamisista 9.12 0,0 0,0
Arvonalentumistappiot muista rahoitusvaroista -0,8 0,0
LIIKEVOITTO/-TAPPIO 31,7 2,3
Tilinpaatossiirrot -2,8 -
Tuloverot 913 -3, -0,4

TILIKAUDEN VOITTO / TAPPIO 25,7 2,0
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—-moynhtion tase

VARAT Liite 2023 2022 VELAT JA OMA PAAOMA Liite 2023 2022

Kateiset varat 9.14 0,0 0,0 VELAT

Saamiset luottolaitoksilta 9.15 Velat luottolaitoksille 9.26 3,4 0,0
Vaadittaessa maksettavat 88,5 45,8 Velat yleisdlle ja julkisyhteisolle 0,0 0,0
Muut 4,2 22,9 Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat 9.27 106,7 106,3

Saamiset yleisolta ja julkisyhteisoilta 9.16 37,4 55,0 Johdannaissopimukset ja muut kaupankayntitarkoituksessa pidettavat velat 9.28 6,0 0,4

Saamistodistukset 9.17 2,0 2,0 Muut velat 9.29 5,7 66,0

Osakkeet ja osuudet 9.18 40,4 39/1 Siirtovelat ja saadut ennakot 9.30 13,7 16,0

Osakkeet osakkuusyhtidissa 9.20 6,2 6,9 Laskennallinen verovelka 0,0 0,0

Osakkeet tytaryhtidissa 20,4 22,2 VELAT YHTEENSA 135,5 188,8

Johdannaissopimukset 9.19 59 0,4

Aineettomat hyddykkeet ja liikearvo 9.21 16,0 20,1 OMA PAAOMA

Aineelliset hyddykkeet 9.22 1,0 0,8 Osakepaaoma 53,7 53,7

Muut varat 9.23 101 77,4 Kayvan arvon rahasto -5 -2,7

Siirtosaamiset ja maksetut ennakot 9.24 1,4 1,3 Sijoitetun vapaan oman paaoman rahasto 15,9 251

Laskennalliset verosaamiset 9.25 1,3 0,7 Kertyneet voittovarat 8,9 27,7

VARAT YHTEENSA 234,8 294,7 Tilikauden tulos 25,7 2,0

OMA PAAOMA YHTEENSA 9.31 99,2 105,9
VELAT JA OMA PAAOMA YHTEENSA 234,8 294,7
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-moyntion rahavirtalaskelma

2023 2022
Liiketoiminnan rahavirta
Liikevoitto 31,7 2,3
Oikaisut eriin joilla ei ole rahavirtavaikutusa 3,6 5,6
Maksetut tuloverot -11 -2,2
Liiketoiminnan rahavirta ennen saamisten ja velkojen muutosta 34,2 5,7
Liiketoiminnan saamisten muutos yhteensa 38,0 -10,6
Liiketoiminnan velkojen muutos yhteensa -18,7 4,7
Liiketoiminnan rahavirta yhteensa 53,5 -0,2
Investointien rahavirta
EAB Group Oyj:n sulautumisen kateisvastike 0,0 -3,0
Muutos tytar- ja osakkuusyhtidissa -1,9 0,2
Muutos aineettomissa hyodykkeissa -0,5 -0,4
Muutos aineellisissa hyodykkeissa -0,3 -0
Investointien rahavirta yhteensa -2,6 -3.3
Rahoituksen rahavirta
Muutos veloissa luottolaitoksille 3,3 -4.8
Varojenjako -30,2 0,0
Rahoituksen rahavirta yhteensa -26,9 -4,8
Rahavarat tilikauden alussa 68,7 781
EAB Group Oyj:n sulautumisessa saadut rahavarat 0,0 11
Rahavarat tilikauden lopussa 92,7 68,7

Muutos 23,9 -8,3
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-moyntion tilinpaatoksen laadintaperiaatieet

Yrityksen perustiedot
Evii Oyj:n ("EVvIi" tai "yhtid”) kotipaikka on Helsinki ja sen rekisterdity osoite on Aleksanterinkatu 19, 00100 Helsinki.

Eviin tilinpaatos on laadittu ja esitetty luottolaitostoiminnasta annetun lain sadannosten, valtiovarainministerion
luottolaitoksen ja sijoituspalveluyrityksen tilinpaatosta koskevan paatoksen ja Finanssivalvonnan maaraysten
mukaisesti. Lisaksi noudatetaan kirjanpitolakia ja osakeyhtiolain tilinpaatosta koskevia saannoksia,
luottolaitostoiminnasta annetun lain 30 s:n 2 momentissa mainituin poikkeuksin.

Eviin erillistilinpgatoksen laadintaperiaatteet vastaavat alla esitettyja poikkeuksia lukuun ottamatta Evli—konsernin
periaatteita. Tilikaudet eivat ole tuloslaskelman osalta vertailukelpoisia, Evli Oyj perustettiin 2.4.2022.
Tyosuhde—etuudet

Evli rahoittaa kaikki elakejarjestelynsa suorituksina tyoelakeyhtidille.

Tuloverot ja laskennalliset verot

Laskennalliset verot lasketaan kaikista valiaikaisista eroista kirjanpitoarvon ja verotuksellisen arvon valilla.
Suurimmat véliaikaiset erot syntyvat aineellisten kayttdomaisuushyodykkeiden poistoista.
Valityssaamiset ja valitysvelat

Valityssaamiset ja valitysvelat on netotettu tilikaudella 2023 Finanssivalvonnan maarays— ja ohjekokoelman
mukaisesti.

Vuokrasopimukset

Aineellisia hyodykkeita koskevat vuokrasopimukset, joissa yhtiolla on olennainen osa omistamiselle ominaisista
riskeista ja eduista, luokitellaan rahoitusleasingsopimuksiksi. Erillistilinpéatoksessa naiden sopimuksien
perusteella maksettavat leasingvuokrat kasitellaan vuokrakuluna. Rahoitusleasingsopimuksella hankittua
omaisuuseras ei myoskaan sisallytetad taseeseen.
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—-moyhtion tuloslaskelman liitetiedot
2023 2022
9.1. PALKKIOTUOTOT Osinkotuotot kaypaan arvoon arvostettavista rahoitusvaroista 01 0,0
2023 2022 Osingot tytaryhtioista 14,7 0,0
Luotonannoista 0,0 0,0 Omistusyhteysyrityksilta saadut osinkotuotot 0,4 0,2
Maksuliikenteest3 0,0 0,0 Tuotot oman paaoman ehtoisista sijoituksista yhteensa 15,2 0,2
Vakuutusten valityksesta 0,0 0,0
Neuvonantotehtavista 1,7 11
o . 9.4. KORKOTUOTOT
Arvopaperinvalityksesta 6,0 5,1 2023 2022
Arvopapereiden liikkeellelaskusta 0,0 0,0 Saamiset luottolaitoksilta 79 07
Rahastolsta 32,3 14,3 Saamiset yleisolta ja julkisyhteisgilta 1,3 0,6
O-r.r'1a|suudenh<?|dosta 6,5 41 Muut korkotuotot 0,2 0,0
Sailytysmaksuista Y 0.4 Korkotuotot yhteensa 8,7 1,3
Muusta toiminnasta 1,9 0,8
Palkkiotuotot yhteensa 491 25,7
e - : : S . 9.5. LIIKETOIMINNAN MUUT TUOTOT
Tuloslaskelman eraan kirjataan myyntivoitot ja —tappiot seka kayvan arvon muutokset arvopaperikaupasta. 2023 2022
Lisaksi valuuttatoiminnan nettotuottoihin kirjataan varsinaiseen liiketoimintaan liittyvat kurssivoitot ja —tappiot.
Vuokratuotot 0,0 0,0
Muut tuotot 6,8 11,2
Liiketoiminnan muut tuotot yhteensa 6,8 1,2
9.2. ARVOPAPERIKAUPAN JA VALUUTTATOIMINNAN NETTOTUOTOT
Myyntivoitot ja Kayvan arvon Muut
-tappiot muutokset  erat Yhteensa
2023 9.6. PALKKIOKULUT
Saamistodistuksista 0,0 0,0 - 0,0 2023 2022
Osakkeista ja johdannaisista 0,2 1.9 - 2,1 Pérssien kaupankayntimaksuista -0,2 -0,5
Arvopaperikaupan nettotuotot yhteensa 0,2 1,9 - 2,1 Muut palkkiokulut -31 -21
Valuuttatoiminnan nettotuotot 0,6 0,4 - 1,0 Palkkiokulut yhteens -39 26
Arvopaperikaupan ja valuuttatoiminnan nettotuotot yhteensa 0,8 2,3 - 31
2022 9.7. KORKOKULUT
Saamistodistuksista 1,0 -0,0 - 1,0 2023 2022
Osakkeista ja johdannaisista 0,2 1,5 - 1,8 Velat yleisélle, julkisyhteisdille ja luottolaitoksille -0,0 -0,3
Arvopaperikaupan nettotuotot yhteensa 1,3 1,5 - 2,8 Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat -4,0 -0,8
Valuuttatoiminnan nettotuotot 1,5 0,0 - 1,5 Muut korkokulut -0,0 -0,1
Arvopaperikaupan ja valuuttatoiminnan nettotuotot yhteensa 2,8 1,5 - 4,3 Korkokulut yhteens3 -4,0 -12

I
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9.8.1. HENKILOSTOKULUT

9.10. POISTOT JA ARVONALENTUMISET AINEELLISISTA JA AINEETTOMISTA HYODYKKEISTA

2023 2022
Palkat ja palkkiot -15,7 -14,1
Henkilosivukulut
Elékekulut -2,2 -2,6
Muut henkilosivukulut -0,4 -0,4
Myonnetyt osakkeina toteutettavat ja maksettavat optiot -2,9 -2,
Yhteensa -21,3 -19,6
Tarkemmat tiedot johdon palkitsemisesta on esitetty vuosikertomuksen palkitsemisliitteessa.
9.8.2. HENKILOSTOMAARAT
2023 2022
Henkilokunnan lukumaara keskimaarin tilikaudella 181 158
Henkilokunnan lukumaara tilikauden lopussa 184 161
Henkilokunnan lukumaara segmenteittain
Varainhoito- ja sijoittaja-asiakkaat 131 112
Neuvonanto- ja yritysasiakkaat 7 6
Konsernitoiminnot 46 43
Yhteensa 184 161
Tilikauden Muutos
lopussa
Vakinainen kokoaikainen henkilosto 160 25
Vakinainen osa-aikainen henkildsto 0 0
Maaraaikainen henkilosto 24 -2
Yhteensa 184 23
9.9. MUUT HALLINTOKULUT
2023 2022
Toimistokulut -1,8 -1,4
IT ja infokulut -6,9 -4,9
Edustuskulut -0,9 -0,5
Matkakulut -0,4 -0,2
Autokulut -0 0,0
Muut henkilostokulut -0,9 -0,6
Markkinointikulut -0,7 -0,4
Pankki-, ja sailytyskulut -0,6 -0,5
Ulkopuoliset palvelut -1,6 -2
Muut hallintokulut yhteensa -13,9 -10,6

2023 2022
Sovelluksista ja ohjelmistoista -1,8 -3,5
Muista aineettomista hyodykkeista -0,2 -0,2
Vuokrahuoneistojen perusparannusmenoista 0,0 0,0
Koneista ja kalustosta -0,2 -0,
Poistot liikearvosta -2,8 -0,8
Poistot ja arvonalennukset aineellisista ja aineettomista hyodykkeista yhteensa -4,9 -4,6
9.11. LITIKETOIMINNAN MUUT KULUT

2023 2022
Viranomaismaksut -0,9 -0,
Vuokrakulut -1,8 -1,4
Muut kulut -0,4 -0,2
Liiketoiminnan muut kulut yhteensa -3 -1,7
9.12. ARVONALENTUMISTAPPIOT LUOTOISTA JA MUISTA SAAMISISTA

2023 2022
Saamiset yleisolta ja julkisyhteisoilta

Ryhmakohtaiset odotettavissa olevat luottotappiot 0,0 0,0
Sopimuskohtaiset odotettavissa olevat luottotappiot 0,0 0,0

Takaukset ja muut taseen ulkopuoliset erat 0,0 0,0
Myyntisaamiset 0,0 0,0
Suoraan kuluksi kirjatut luottotappiot 0,0 0,0
Muiden rahoitusvarojen arvonalentumistappiot -0,8 0,0
Arvonalentumistappiot yhteensa -0,8 0,0
9.13. TULOVEROT

2023 2022
Tilikauden verotettavaan tuloon perustuva vero -3,0 0,0
Edellisien tilikausien verot -0, 0,0
Laskennalliset verot 0,0 -0,4
Muut verot 0,0 0,0
Tuloverot yhteensa -3/ -0,4
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-moyntion taseen liitetiedot
9.14. KATEISET VARAT 9.17. SAAMISTODISTUKSET
2023 2022 2023 2022
Kateiskassa 0,0 0,0 Julkisesti noteeratut 0,0 0,0
Keskuspankkisaamiset 0,0 0,0 Muut
Muut 0,0 0,0 Pankkien liikkeellelaskemat joukkovelkakirjat 2,0 2,0
Kateiset varat yhteensa 0,0 0,0 Muut saamistodistukset 0,0 0,0
Saamistodistukset yhteensa 2,0 2,0
9.15. SAAMISET LUOTTOLAITOKSILTA Saamistodistukset arvostetaan kaypaan arvoon ja koskevat Suomalaisia sijoituksia.
2023 2022
Vaadittaessa maksettavat. 9.18. OSAKKEET JA OSUUDET
Kotimaisilta luottolaitoksilta 88,4 45,8 2023 2022
Ulkomaisilta luottolaitoksilta 0,0 0,0 Julkisesti noteeratut
Vaadittaessa maksettavat yhteensa 88,5 45,8 Kaupankayntitarkoituksessa pidettavat 0,9 0,0
Muut kuin vaadittaessa maksettavat Muut kdypaan arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavat 28,6 29,4
Kotimaisilta luottolaitoksilta 03 21 Julkisesti noteeratut yhteensa 29,6 29,4
Ulkomaisilta luottolaitoksilta 3,9 20,9
Muut kuin vaadittaessa maksettavat yhteensa 4,2 22,9 Muut
Kaupankayntitarkoituksessa pidettavat 0,0
Saamiset luottolaitoksilta yhteensi 92,7 68,7 Muut kaypaan arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavat 10,8 9,7
Muut yhteensa 10,8 9,7
Osakkeet ja osuudet yhteensa 40,4 391
9.16. SAAMISET YLEISOLTA JA JULKISYHTEISOILTA Nettoriskipositio on kuvattu kohdassa "Markkinariski’ osiossa riskiasemaa kuvaavat litetiedot
2023 2022
Yritykset ja asuntoyhteisot 7,0 12,9
Rahoitus- ja vakuutuslaitokset 0,3 0,3
Kotitaloudet 8,3 17,4
Ulkomaat 3,5 3,6
Konserniyhtidilta 18,3 20,8
Saamiset yleisolta ja julkisyhteisoilta yhteensa 37,4 55,0
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9.19. JOHDANNAISSOPIMUKSET

Johdannaisriskien kokonaisvaikutukset

Kohde-etuuden nimellisarvoina, brutto

2023

Jaljella oleva maturiteetti

Maturiteetti:
alle 1 vuosi

Maturiteetti:

1-5 vuotta

Maturiteetti:
5-15 vuotta

Kaypa arvo (+/-)

VARAT

VELAT

Kaupankayntitarkoituksessa pidettavat
Koronvaihtosopimukset
Termiinisopimukset
Ostetut optiot
Asetetut optiot

Valuuttajohdannaiset

0,1

5,7

0,2

-0/1

5,9

6,0

Kaupankayntitarkoituksessa pidettavat yhteensa

2022

01

5,7

0,2

5,9

6,0

Kaupankayntitarkoituksessa pidettavat
Koronvaihtosopimukset
Termiinisopimukset
Ostetut optiot
Asetetut optiot

Valuuttajohdannaiset

3,3

18,2

0,2

0,0

0,4

0,4

Kaupankayntitarkoituksessa pidettavat yhteensa

9.20. OSAKKEET JA OSUUDEN OSAKKUUSYHTIOISSA

3,3

2023 2022
Tilikauden alussa 6,9 5,4
Lisaykset 01 1,5
Vahennykset -0,8 0,0
Tilikauden lopussa 6,2 6,9

18,2

0,2

0,0

0,4

0,4
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9.21. AINEETTOMAT HYODYKKEET JA LIIKEARVO 9.22. AINEELLISET HYODYKKEET
2023 2022 2023 2022
Liikearvo Koneet ja kalusto
Hankintameno 1.1. 19,2 1,2 Hankintameno 1.1. 1,7 1,7
Lisdykset/Vahennykset - 18,0 Muuntoero - 0,0
Hankintameno 31.12. 19,2 19,2 Lisaykset/Vahennykset 0,3 0,1
Kertyneet arvonalentumiset 1.1. -1,6 -0,8 Hankintameno 31.12. 21 1,7
Tilikaudella kirjattu arvonalentuminen -2,8 0,2 Kertyneet poistot 1.1. -1,5 -1,3
Kertyneet arvonalentumiset 31.12. -4,4 -1,6 Tilikauden poistojen muuntoero S 0,0
Kirjanpitoarvo 31.12. 14,8 17,5 Tilikauden poistot -0,2 -0,2
Kertyneet poistot 31.12. -1,7 -1,5
Keskeneriiset ohjelmistot tai projektit Kirjanpitoarvo 31.12. 0,4 0,2
Hankintameno 1.1. 0,0 0,0
Lisdykset/Vahennykset 0,0 0,0 Vuokrahuoneistojen perusparannukset
Hankintameno 31.12. 0.0 0,0 Hankintameno 1.1. 1,4 1,4
Kirjanpitoarvo 31.12. 0.0 0,0 Hankintameno 31.12. 1,4 1,4
Kertyneet poistot 1.1. -1,4 -1,4
Sovellukset ja ohjelmistot Tilikauden poistot 0,0 0,0
Hankintameno 1.1. 22,2 21,5 Kertyneet poistot 31.12. -1,4 -1,4
Lisaykset/Vahennykset 0,5 0,7 Kirjanpitoarvo 31.12. 0,0 0,0
Hankintameno 31.12. 22,7 22,2
Kertyneet poistot 1.1. -19,7 -17,7 Muut aineelliset hyodykkeet
Tilikauden poistot -1,8 -2,0 Hankintameno 1.1. 0,6 0,6
Kertyneet poistot 31.12. -21,5 -19,7 Hankintameno 31.12. 0,6 0,6
Kirjanpitoarvo 31.12. 1,2 2,5 Kirjanpitoarvo 31.12. 0,6 0,6
Muut aineettomat hyodykkeet Aineellisten hyodykkeiden kirjanpitoarvo 31.12. 1,0 0,8
Hankintameno 1.1. 2,3 2,3 Aineellisten hyodykkeiden tasearvo 31.12. 1,0 0,8
Lisaykset/Vahennykset 0,2 -
Hankintameno 31.12. 2,5 2,3
Kertyneet poistot 1.1. -2,3 -2,
Tilikauden poistot -0,2 -0,2
Kertyneet poistot 31.12. -2,5 -2,3
Kirjanpitoarvo 31.12. 0,0 0,0

Olennaisimmat muut aineettomat hyodykkeet ovat asiakassuhteet.

Aineettomien hyodykkeiden kirjanpitoarvo yhteensa 31.12. 16,0 201
Aineettomien hyodykkeiden tasearvo 31.12. 16,0 20,1
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9.23. MUUT VARAT 9.27. YLEISEEN LIIKKEESEEN LASKETUT VELKAKIRJAT
2023 2022 2023 2022
Arvopapereiden myyntisaamiset 1,2 1,3 Sijoitustodistukset 0,0 0,0
Palkkiosaamiset 3,3 3,8 Joukkovelkakirjalainat 106,7 106,3
Arvopapereiden valityssaamiset 01 63,2 Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat yhteensi 106,7 106,3
Muut saamiset 54 9,2
Muut varat yhteensi 101 77.4 MUUTOKSET YLEISEEN LIIKKEESEEN LASKETUISSA JOUKKOVELKAKIRJALAINOISSA 2023 2022
Liikkeeseenlaskut 34,1 30,9
Muut saamiset sisaltad muun muassa konsernin sisaisia saamisia. Arvopapereiden valityssaamiset on netotettu Takaisinhankinnat 23,7 16,0

valitysvelkoja vastaan tilikaudella 2023.

9.24. STIRTOSAAMISET JA MAKSETUT ENNAKOT 9.28. JOHDANNAISSOPIMUKSET JA MUUT KAUPANKAYNTITARKOITUKSESSA PIDETTAVAT VELAT
2023 2022 2023 2022
Korkosaamiset 0,1 0,2 Johdannaissopimukset 6,0 0,4
Verosaamiset 0,1 0,0 Lyhyeksimyydyt osakkeet 0 0,0
Henkildsidonnaiset 0,1 0,0 Johdannaissopimukset ja muut kaupankayntitarkoituksessa pidettavat yhteensa 6,0 0,4
Muut 11 1,1
Siirtosaamiset ja maksetut ennakot yhteensa 1,4 1,3 9.29. MUUT VELAT
2023 2022
Arvopapereiden valitysvelat 0,0 62,5
9.25. LASKENNALLISET VEROSAAMISET Arvopapereiden ostovelat 0,0 0,0
2023 2022 Leasingrahoitusvelka 0,0 0,0
Verosaamiset kayttdoikeusomaisuusvelka 0,0 0,0
Jaksotuseroista kirjatut verosaamiset 1,3 0,7 Verovelka 0,1 0,0
Muut valiaikaiset verosaamiset Henkildsidonnaiset 0,5 0,6
Vahvistetuista tappioista johtuvat 0,0 0,0 Muut lyhytaikaiset velat 5,0 2,6
Laskennalliset verot yhteensa 1,3 0,7 Kateisasiakkaiden ennakkomaksut 0,0 0,0
Arvonlisaverovelka 0,2 0,3
Muut velat yhteensa 5,7 66,0
9.26. VELAT LUOTTOLAITOKSILLE JA KESKUSPANKEILLE
2023 2022 Muut lyhytaikaiset velat ovat kaupankayntilitannaisia lyhyita velkoja. Valitysvelat on netotettu valityssaamisten
Luottolaitoksille kanssa tilikaudella 2023.
Vaadittaessa maksettavat 0 0,0
Muut kuin vaadittaessa maksettavat 3,4 0,0 9.30. SIIRTOVELAT JA SAADUT ENNAKOT
. . . .. 2023 2022
Velat luottolaitoksille ja keskuspankeille yhteensa 3,4 0,0
Korkovelat 0,0 0,0
Verovelat 2,5 0,4
Henkilosidonnaiset 10,0 12,5
Muut siirtovelat 1,2 3,2

Siirtovelat ja saadut ennakot yhteensa 13,7 16,0
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9.31. OSAKEPAAOMA
Kpl EUR
Oma paaoma yht-

2023 A-osakkeita B-osakkeita Osakkeita yhteensa Osakepaaoma Kayvan arvon rahasto SVOP-rahasto Kertyneet voittovarat eensa
Tilikauden alussa 1.1. 14 485 148 11790 154 26 275 302 53,7 -2,7 251 29,7 105,9
Lisaykset - 268 933 268 933 - - - 25,9 25,9
Vahennykset -59 336 - -59 336 - -2,3 -9 -21 -32,6
Tilikauden lopussa 31.12. 14 425 812 12 059 087 26 484 899 53,7 -51 15,9 34,6 99,2
2022
Tilikauden alussa 2.4. 14 493 148 9 364 289 23 857 437 23,7 0,0 251 27,7 76,6
Lisdykset - 2 425 865 2 425 865 30,0 0,0 0,0 2,0 32,0
Vahennykset -8 000 - -8 000 0,0 -2,7 0,0 0,0 -2,7
Tilikauden lopussa 31.12. 14 485 148 11790 154 26 275 302 53,7 -2,7 251 29,7 105,9
9.32. VAROJEN JA VELKOJEN MATURITEETTIJAKAUMA

Maturiteetti: Maturiteetti: Maturiteetti: Maturiteetti:
2023 Yhteensa alle 3 kk 3-12 kk 1-5 vuotta yli 5 vuotta
Varat
Jaksotettuun hankintamenoon arvostettavat rahoitusvarat
Kateiset varat 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Saamiset luottolaitoksilta 92,7 92,7 0,0 0,0 0,0
Saamiset yleisolta ja julkisyhteisoilta 37,3 2,0 7,2 28,2 0,0
Kaypaan arvoon tulosvaikutteisesti arvostettavat rahoitusvarat
Saamistodistukset 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0
Osakkeet ja osuudet 40,4 29,6 0,0 0,0 10,8
Johdannaissopimukset 6,0 0,2 -0,4 59 0,2
Kertyneet korot 01 0,0 01 0,0 0,0
Muut varat 54,3 54,3 0,0 0,0 0,0
Velat
Jaksotettuun hankintamenoon kirjattavat rahoitusvelat
Velat luottolaitoksille 3,4 3,4 0,0 0,0 0,0
Velat yleisolle ja julkisyhteisoille 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat 106,7 6,0 11,7 79,6 9,4
Kaypaan arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavat rahoitusvelat 6,0 0,2 -0,4 5,9 0,2
Kertyneet korot, velat 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Muut velat 62,3 62,3 0,0 0,0 0,0
Taseen ulkopuoliset sitoumukset 53 0,0 0,0 2,6 2,8
Vuokravastuut 10,4 0,6 1,4 7,6 0,8
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Maturiteetti: Maturiteetti: Maturiteetti: Maturiteetti:
2022 Yhteensa alle 3 kk 3-12 kk 1-5 vuotta yli 5 vuotta
Varat
Jaksotettuun hankintamenoon arvostettavat rahoitusvarat
Kateiset varat 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Saamiset luottolaitoksilta 68,7 68,7 0,0 0,0 0,0
Saamiset yleisolta ja julkisyhteisoilta 54,8 4,7 13,0 371 0,0
Kaypaan arvoon tulosvaikutteisesti arvostettavat rahoitusvarat
Saamistodistukset 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0
Osakkeet ja osuudet 391 29,2 0,9 2,6 6,3
Johdannaissopimukset 0,4 01 0,0 0,3 0,0
Kertyneet korot 0,2 0,0 0,2 0,0 0,0
Muut varat 77,4 774 0,0 0,0 0,0
Velat
Jaksotettuun hankintamenoon kirjattavat rahoitusvelat
Velat luottolaitoksille 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Velat yleisolle ja julkisyhteisoille 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat 106,3 6,6 11,8 81,8 6,2
Kaypaan arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavat rahoitusvelat 0,4 0,1 0,0 0,3 0,0
Kertyneet korot, velat 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Muut velat 66,0 66,0 0,0 0,0 0,0
Taseen ulkopuoliset sitoumukset 6,3 3,2 1,2 1,9 0,0
Vuokravastuut 12,9 0,4 1,3 10,4 0,8
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9.33. KOTI- JA ULKOMAAN RAHAN MAARAISET OMAISUUS—JA VELKAERAT
Kotimaan Ulkomaan Kotimaan Ulkomaan
2023 raha raha Yhteensa 2022 raha raha Yhteensa
Jaksotettuun hankintamenoon arvostettavat rahoitusvarat Jaksotettuun hankintamenoon arvostettavat rahoitusvarat
Kateiset varat Kateiset varat
Saamiset luottolaitoksilta 84,7 8,0 92,7 Saamiset luottolaitoksilta 66,4 2,4 68,7
Saamiset yleisolta ja julkisyhteisoilta 37,0 0,4 37,4 Saamiset yleisolta ja julkisyhteisoilta 54,4 0,6 55,0
Kaypaan arvoon tulosvaikutteisestii arvostettavat rahoitusvarat Kaypaan arvoon tulosvaikutteisestii arvostettavat rahoitusvarat
Saamistodistukset 2,0 - 2,0 Saamistodistukset 2,0 0,0 2,0
Osakkeet ja osuudet 56,4 4,4 60,8 Osakkeet ja osuudet 59,9 1,5 61,4
Johdannaissopimukset 59 - 5,9 Johdannaissopimukset 0,4 0,0 0,4
Muut tase-erat 33,5 2,5 36,0 Muut tase-erat 105,4 2,0 107,4
Yhteensa 219,4 15,3 234,8 Yhteensa 288,9 6,0 2949
Velat Velat
Jaksotettuun hankintamenoon kirjattavat rahoitusvelat Jaksotettuun hankintamenoon kirjattavat rahoitusvelat
Velat luottolaitoksille 3,4 = 3,4 Velat luottolaitoksille 0,0 0,0 0,0
Velat yleisOlle ja julkisyhteisoille - - - Velat yleisodlle ja julkisyhteisaille - - -
Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat 106,7 - 106,7 Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat 106,3 - 106,3
Kaypaan arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavat rahoitusvelat 6,0 - 6,0 K&ypaan arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavat rahoitusvelat 0,4 - 0,4
Muut velkaeréat 16,7 2,7 19,4 Muut velkaerat 76,0 6,0 82,0
Yhteensa 132,8 2,7 135,5 Yhteensi 182,8 6,0 188,8
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9.34. ARVOPAPERILAINAUS 9.36. RISKIENHALLINTA — ANNETUT JA SAADUT VAKUUDET
2023 2022 l:’;;';;*::n
Lainattujen osakkeiden markkina-arvo 31.12., sisaan lainatut 0,0 0,0 Vakuus- sitomattomat josta
Lainattujen osakkeiden markkina-arvo 31.12., ulos lainatut 0,0 0,0 2023 sidonn?(i;.;;glg:‘a’g kéiyp'ayg::\a/:; ké%?;bi‘ﬁ:ﬁﬁ
VARAT
. Kateiset varat ja keskuspankkitalletukset
9.35. RAHOITUSVAROJEN KAYVAT ARVOT JA KIRJANPITOARVOT : : .
Kirjanpito- Saamiset luottolaitoksilta 4,2 88,5 88,5
2023 arvo  Kaypa arvo Taso 1 Taso 2 Taso 3 Saamiset yleisolta ja julkisyhteisoilta . 37,4 -
Rahoitusvarat Saamistodistukset - 2,0 2,0
Kateiset varat Osakkeet ja osuudet - 40,4 40,4
Saamiset luottolaitoksilta 92,7 92,7 Muut varat - 66,6 -
Saamiset yleisolta ja julkisyhteisoilta 37,4 37,4 Yhteensa 4,2 2348 130,8
Saamistodistukset 2,0 2,0 2,0
Osakkeet ja osuudet 40,4 40,4 29,6 10,8
Johdannaissopimukset 5,9 5,9 5,9 2022
VARAT
Rahoitusvelat Kateiset varat ja keskuspankkitalletukset 0,0 0,0 0,0
Velat luottolaitoksille ja keskuspankeille 3.4 3.4 Keskuspankkirahoitukseen oikeuttavat saamistodistukset 0,0 0,0 0,0
Velat yleisélle ja julkisyhteisélle 0,0 0,0 Saamiset luottolaitoksilta 22,9 45,8 45,8
Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat 106,7 105,7 Saamiset yleisoltd ja julkisyhteisoilta 0.0 >>,0 0.0
Johdannaissopimukset ja muut kaupankayntitarkoituk- 6,0 6,0 6,0 Saamistodistukset 0,0 2,0 2,0
sessa pidettavat velat Osakkeet ja osuudet 0,0 39/ 39/
Kirjanpito- Muut varat 0,0 77,4 0,0
2022 arvo  Kaypaarvo Taso 1 Taso 2 Taso 3 Yhteensa 22,9 219,3 86,9
Rahoitusvarat
Kateiset varat 0,0 0,0
Saamiset luottolaitoksilta 68,7 68,7 VAKUUKSIEN KAY TTOTARKOITUS 2023 2022
Saamiset yleisolta ja julkisyhteisoilta 55,0 55,0 Asetetut vakuudet
Saamistodistukset 2,0 2,0 2,0 Markkinapaikkojen vakuudet, osake-ja johdannaiskauppa 0,1 0,1
Osakkeet ja osuudet 391 39/ 29,5 9,6 OTC-kaupan vakuudet 3,9 22,8
Johdannaissopimukset 0,4 0,4 0,4 Arvopaperilaina-vakuudet 01 0,0
Yhteensa 4,2 22,9
Rahoitusvelat
Velat luottolaitoksille ja keskuspankeille 0,0 0,0 Saadut vakuudet
Velat yleisolle ja julkisyhteisolle 0,0 0,0 Saadut panttaussopimukset 3,4 0,0
Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat 106,3 106,5 Saadut rahoitusinstrumentit 96,9 166,9
Johdannaissopimukset ja muut kaupankayntitarkoituk- 0,4 0,4 0,4 Yhteensa 100,3 166,9

sessa pidettavat velat
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9.37. TILINTARKASTAJILLE MAKSETUT PALKKIOT PAKOLLISET ESEF TAKSONOMIAN TIEDOT
2023 2022 Raportoivan yhteisdn nimi tai muu tunniste Evli Oyj
Tilintarkastus - o -
Yhteison kotipaikka Helsinki
Ernst & Young Oy 0.1 0.0 o ) )
Yhteison oikeudellinen muoto Julkinen osakeyhtio
PricewaterhouseCoopers Oy 0.1 0.2
. . . . . . Kotivaltio Suomi
Tilintarkastuslain 1 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetut toimeksiannot
YhteisOn rekisterdity osoite Aleksanterinkatu 19, 00100 Helsinki
Ernst & Young Oy 0.0 0.0
PricewaterhouseCoopers Oy 0.0 01 Paaasiallinen toimipaikka Helsinki
Veroneuvonta Kuvaus yhteisdn toiminnan luonteesta ja Evli Oyj on Evli-konsernin (“Evli”) emoyhtio, joka
Ernst & Young Oy 0.0 0.0 paaasiallisista toiminnoista on listattuna Nasdaq Helsingin pdrssilistalla. Evli
Muut palvelut niin instituutio-, yritys- kuin yksityisasiakkaita. Sen
Ernst & Young Oy 0.0 0.0 palveluihin sisaltyvat sijoitusrahastot, varainhoito- ja
PricewaterhouseCoopers Oy 0.0 0.0 paaomamarkkinapalvelut, vaihtoehtoiset sijoitustuotteet,
Yhteensa 0.2 0.3 yritysanalyysi, kannustinjarjestelmien suunnittelu ja
Emoyrityksen nimi hallinnointi seka yritysjarjestelypalvelut.
Koko konsernin emoyrityksen nimi Evli Oyj
Evli Oyj
9.38. TASEEN ULKOPUOLISET SITOUMUKSET ERITELTYINA
2023 2022 ESEF—raportointi on varmennettu tilintarkastajien toimesta.
Asiakkaan puolesta kolmannen hyvaksi annetut sitoumukset 0,0 0,0
Asiakkaan hyvaksi annetut peruuttamattomat sitoumukset 2,8 2,8
Vuokravastuut 10,4 12,9
Kayttamattomat luottojarjestelyt, asiakkaille mydnnetyt 2,6 3,7
Yrityskiinnitykset 0,0 4,5

Asiakkaan puolesta kolmannen hyvaksi annetut sitoumukset sisaltavat jondannaisporsseissa olevat asiakkaiden puolesta annetut
johdannaisvakuudet. Asiakkaat ovat kattaneet jondannaisvakuutensa Evlille taysimaaraisesti. Muut asiakkaan hyvaksi annetut
peruuttamattomat sitoumukset sisaltavat asiakkaan puolesta taatut merkintasitoumukset.
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Voitonjakoehdotus

Emoyhtion jakokelpoiset varat 31.12.2023 olivat yhteensa 50,5 miljoonaa euroa, josta voittovaroja oli 34,6 miljoonaa euroa ja varoja sijoitetun vapaan oman pagoman
rahastossa 15,9 miljoonaa euroa. Voitonjakokelpoisia varoja laskettaessa tulee vahentaa emoyhtion aktivoidut kehitysmenot 1,2 miljoonaa euroa. Hallitus esittaa
yhtiokokoukselle, ettd osinkoa jaetaan enintdan 1,16 euroa osaketta kohden. Esitysta vastaava varojen jako laskettuna tilinpaatoshetken osakemaaralla (pl. yhtion

hallussa olevat omat osakkeet) on yhteensa 30,7 miljoonaa euroa. Yhtion taloudellisessa asemassa ei tilikauden paattymisen jalkeen ole tapahtunut olennaisia
muutoksia. Endotettu varojen jako ei vaaranna yhtion vakavaraisuutta tai maksuvalmiutta.

Helsingisséa 14. helmikuuta 2024

Henrik Andersin Christina Dahlblom Fredrik Hacklin Sari Helander
Puheenjohtaja

Robert Ingman Antti Kuljukka Maunu Lehtimaki
Toimitusjohtaja

Tilinpaatosmerkintg
Suoritetusta tilintarkastuksesta on tanaan annettu kertomus.
Helsingissa 16. helmikuuta 2024

Ernst & Young Oy (EY)
Tilintarkastusyhteiso

Miikka Hietala
KHT
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Tilintarkastuskertomus

Evli Oyj:n yhtiokokoukselle
Tilinpaatoksen tilintarkastus

Lausunto
Olemme tilintarkastaneet Evli Oyj:n (—tunnus 3239286—2) tilinpaatoksen tilikaudelta 1.1. — 31.12.2023.

Tilinp&atos sisaltéa konsernin taseen, laajan tuloslaskelman, laskelman oman pagoman muutoksista,

rahavirtalaskelman ja liitetiedot, mukaan lukien olennainen tilinpaatoksen laatimisperiaatteita koskeva informaatio,

seka emoyhtion taseen, tuloslaskelman, rahoituslaskelman ja liitetiedot.
Lausuntonamme esitamme, etta

— konsernitilinpaatos antaa oikean ja riittavan kuvan konsernin taloudellisesta asemasta seka sen toiminnan
tuloksesta ja rahavirroista EU:ssa kayttoon hyvaksyttyjen kansainvalisten IFRS—tilinpagtosstandardien
mukaisesti,

— tilinpaatos antaa oikean ja riittavan kuvan emoyhtion toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta
Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien sdannosten mukaisesti ja tayttaa lakisdateiset
vaatimukset.

Lausuntomme on ristiriidaton tarkastusvaliokunnalle annetun liséraportin kanssa.

Lausunnon perustelut

Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti. Hyvan
tilintarkastustavan mukaisia velvollisuuksiamme kuvataan tarkemmin kohdassa Tilintarkastajan velvollisuudet
tilinpaatoksen tilintarkastuksessa.

Olemme riippumattomia emoyhtiosta ja konserniyrityksista niiden Suomessa noudatettavien eettisten
vaatimusten mukaisesti, jotka koskevat suorittamaamme tilintarkastusta ja olemme tayttaneet muut naiden
vaatimusten mukaiset eettiset velvollisuutemme.

Emoyhtidlle ja konserniyrityksille suorittamamme muut kuin tilintarkastuspalvelut ovat parhaan tietomme ja
kasityksemme mukaan olleet Suomessa noudatettavien, naita palveluja koskevien saannosten mukaisia, emmekéa
ole suorittaneet EU—asetuksen b37/2014 b. artiklan 1 kohdassa tarkoitettuja kiellettyja palveluja. Suorittamamme
muut kuin tilintarkastuspalvelut on esitetty konsernitilinpaatoksen liitetiedossa 8.7 ja emoyhtion tilinpaatoksen
liitetiedossa 9.37.

Kasityksemme mukaan olemme hankkineet lausuntomme perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen
soveltuvaa tilintarkastusevidenssia.

Tilintarkastuksen kannalta keskeiset seikat

Tilintarkastuksen kannalta keskeiset seikat ovat seikkoja, jotka ammatillisen harkintamme mukaan ovat olleet
merkittavimpia tarkastuksen kohteena olevan tilikauden tilintarkastuksessa. Nama seikat on otettu huomioon
tilinpaatokseen kokonaisuutena kohdistuneessa tilintarkastuksessamme seka laatiessamme siita annettavaa
lausuntoa, emmeka anna naista seikoista erillista lausuntoa.

Olemme tayttaneet kohdassa Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpaatoksen tilintarkastuksessa kuvatut
velvollisuutemme tilinpagtoksen tilintarkastuksessa mukaan lukien nainin seikkoihin liittyvat velvoitteemme.
Taman mukaisesti suoritimme suunnittelemamme tilintarkastustoimenpiteet, jotka kohdistuivat arviomme
mukaisesti riskeihin, jotka voivat johtaa tilinpagatoksen olennaiseen virheellisyyteen. Suorittamamme
tilintarkastustoimenpiteet, jotka kohdistuivat myos alla mainittuinin seikkoihin, ovat olleet perustana oheista
tilinpaatosta koskevalle lausunnollemme.
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Olemme ottaneet tilintarkastuksessamme huomioon riskin siita, etta johto sivuuttaa kontrolleja. Tahan on
sisaltynyt arviointi siita, onko viitteita sellaisesta johdon tarkoitushakuisesta suhtautumisesta, josta aiheutuu
vaarinkaytoksesta jontuvan olennaisen virheellisyyden riski.

Konsernitilinpaatoksen tai emoyhtion tilinpaatoksen osalta ei ole EU—asetuksen 537/2014 1@. artiklan 2 ¢
—kohdassa tarkoitettuja merkittavia olennaisen virheellisyyden riskeja.

TILINTARKASTUKSEN KANNALTA KESKEINEN SEIKKA MITEN SEIKKAA KASITELTIIN TILINTARKASTUKSESSA

Palkkiotuottojen tuloutus Tilintarkastustoimenpiteisiimme kuului muun

muassa konsernin laskentaperiaatteissa olevien
tuloutusperiaatteiden arviointi sovellettaviin
tilinpaatosstandardeihin nahden. Arvioimme
palkkiotuottojen tulouttamiseen liittyvia prosesseja
ja tietojarjestelmia. Tarkastimme palkkiotuottojen
tuloutuksen jaksotusta data—analyyttisia menetelmia
hyvaksikayttaen. Lisaksi tarkastimme tapahtumatason
testauksilla, etta palkkiotuotot on kirjattu oikealle
kaudelle ja etta ne vastaavat sopimuksia. Arvioimme
Myaos konsernin palkkiotuottoihin liittyvien liitetietojen

asianmukaisuutta ja riittavyytta.

Viittaamme laadintaperiaatteisiin ja kohtaan '2.1.
Palkkiotuotot” konsernitilinpaéatoksen liitetiedoissa. .

Konsernitilinpaatoksen palkkiotuotot

koostuvat pagosin rahastojen hallinnointi—
palkkioista, omaisuudenhoitopalkkioista,
arvopaperivalityspalkkioista seka
neuvonantopalkkioista. Palkkiotuottojen maara
konsernitilinpagatoksessa oli 102,9 miljoonaa euroa,
joka on 94,6 % konsernin nettoliikevaihdosta.
Palkkiotuottoihin sisaltyy tuottosidonnaisia palkkioita
seka sopimuskohtaisia palkkionpalautuksia.
Palkkiotuottojen tuloutukseen ja palkkionpalautuksiin
sisaltyy manuaalisia vaiheita. Palkkiotuottojen tuloutus
on tilintarkastuksen kannalta keskeinen seikka, koska
tuottopalkkioiden tuloutuksen ja palkkionpalautusten
ajankohtaan ja maaraan liittyy jondon oletuksia ja
arvioita.

Tilinpaatosta koskevat hallituksen ja toimitusjohtajan velvollisuudet

Hallitus ja toimitusjontaja vastaavat tilinpagatoksen laatimisesta siten, etta konsernitilinpéatos antaa oikean

ja riittavan kuvan EU:ssa kayttoon hyvaksyttyjen kansainvalisten IFRS—tilinpaatosstandardien mukaisesti

ja siten, ettéa tilinpaatos antaa oikean ja riittavan kuvan Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista
koskevien sdannosten mukaisesti ja tayttas lakisdateiset vaatimukset. Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat myos
sellaisesta sisdisestad valvonnasta, jonka ne katsovat tarpeelliseksi voidakseen laatia tilinpaatoksen, jossa ei ole
vaarinkaytoksesta tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytta.

Hallitus ja toimitusjontaja ovat tilinpaatosta laatiessaan velvollisia arvioimaan emoyhtion ja konsernin kykya jatkaa
toimintaansa ja soveltuvissa tapauksissa esittamaan seikat, jotka liittyvat toiminnan jatkuvuuteen ja siinen, etta
tilinpaatos on laadittu toiminnan jatkuvuuteen perustuen. Tilinpaatos laaditaan toiminnan jatkuvuuteen perustuen,
paitsi jos emoyhtio tai konserni aiotaan purkaa tai toiminta lakkauttaa tai ei ole muuta realistista vaihtoenhtoa kuin
tehda niin.

Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpaatoksen tilintarkastuksessa

Tavoitteenamme on hankkia kohtuullinen varmuus siita, onko tilinpagatoksesséa kokonaisuutena vaarinkaytoksesta
tai virheesta jontuvaa olennaista virheellisyytta, seka antaa tilintarkastuskertomus, joka sisaltaa lausuntomme.
Kohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso, mutta se ei ole tae siita, etta olennainen virheellisyys aina
havaitaan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti suoritettavassa tilintarkastuksessa. Virheellisyyksia voi aineutua
vaarinkaytoksesta tai virheests, ja niiden katsotaan olevan olennaisia, jos niiden yksin tai yhdessa voitaisiin
kohtuudella odottaa vaikuttavan taloudellisiin pagatoksiin, joita kayttajat tekevat tilinpaatoksen perusteella.

Hyvan tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, etta kaytamme ammatillista harkintaa ja
sailytamme ammatillisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Lisaksi:

— tunnistamme ja arvioimme vaarinkaytoksesta tai virheesta johtuvat tilinpagatoksen olennaisen virheellisyyden
riskit, suunnittelemme ja suoritamme naihin riskeihin vastaavia tilintarkastustoimenpiteita ja hankimme
lausuntomme perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia. Riski siita,
etta vaarinkaytoksestéa johtuva olennainen virheellisyys jaa havaitsematta, on suurempi kuin riski siita, etta
virheesta johtuva olennainen virheellisyys jaa havaitsematta, silla vaarinkaytokseen vaoi liittya yhteistoimintaa,
vaarentamist, tietojen tahallista esittamatta jattamista tai virneellisten tietojen esittamista taikka siséisen
valvonnan sivuuttamista.

— muodostamme kasityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisaisesta valvonnasta pystyaksemme
suunnittelemaan olosuhteisiin nahden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet mutta emme siing
tarkoituksessa, etta pystyisimme antamaan lausunnon emoyhtion tai konsernin sisaisen valvonnan
tehokkuudesta.
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— arvioimme sovellettujen tilinpaatoksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuutta seka jonhdon tekemien

kirjanpidollisten arvioiden ja niista esitettavien tietojen kohtuullisuutta.

— teemme johtopaatoksen siita, onko hallituksen ja toimitusjontajan ollut asianmukaista laatia tilinpaatos
perustuen oletukseen toiminnan jatkuvuudesta, ja teemme hankkimamme tilintarkastusevidenssin perusteella
johtopéaatoksen siita, esiintyyko sellaista tapahtumiin tai olosuhteisiin liittyvaa olennaista epavarmuutta, joka voi
antaa merkittavasa ainetta epailla emoyhtion tai konsernin kykya jatkaa toimintaansa. Jos johtopaatoksemme
on, etta olennaista epavarmuutta esiintyy, meidan taytyy kiinnittaa tilintarkastuskertomuksessamme lukijan
huomiota epavarmuutta koskeviin tilinpaatoksessa esitettaviin tietoihin tai, jos epavarmuutta koskevat tiedot
eivat ole riittavia, mukauttaa lausuntomme. Johtopaatoksemme perustuvat tilintarkastuskertomuksen
antamispaivaan mennessa hankittuun tilintarkastusevidenssiin. Vastaiset tapahtumat tai olosuhteet voivat
kuitenkin johtaa siinen, ettei emoyhtio tai konserni pysty jatkamaan toimintaansa.

— arvioimme tilinpaatoksen, kaikki tilinpaatoksessa esitettavat tiedot mukaan lukien, yleista esittémistapaa,
rakennetta ja sisaltoa ja sita, kuvastaako tilinpaatos sen perustana olevia liiketoimia ja tapahtumia siten, etta se
antaa oikean ja riittavan kuvan.

— hankimme tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia konserniin kuuluvia yhteisoja
tai liiketoimintoja koskevasta taloudellisesta informaatiosta pystyaksemme antamaan lausunnon
konsernitilinpgatoksesta. Vastaamme konsernin tilintarkastuksen ohjauksesta, valvonnasta ja suorittamisesta.
Vastaamme tilintarkastuslausunnosta yksin.

Kommunikoimme hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkastuksen suunnitellusta laajuudesta ja ajoituksesta
sekd merkittavista tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset siséisen valvonnan merkittavat
puutteellisuudet, jotka tunnistamme tilintarkastuksen aikana.

Lisaksi annamme hallintoelimille vahvistuksen siitg, ettd olemme noudattaneet riippumattomuutta koskevia
relevantteja eettisia vaatimuksia, ja kommunikoimme niiden kanssa kaikista suhteista ja muista seikoista, joiden
voi kohtuudella ajatella vaikuttavan riippumattomuuteemme, ja soveltuvissa tapauksissa niihin littyvista
varotoimista.

Pagtamme, mitka hallintoelinten kanssa kommunikoiduista seikoista olivat merkittavimpia tarkasteltavana
olevan tilikauden tilintarkastuksessa ja nain ollen ovat tilintarkastuksen kannalta keskeisia. Kuvaamme kyseiset
seikat tilintarkastuskertomuksessa, paitsi jos s&dados tai maarays estas kyseisen seikan julkistamisen tai kun
aarimmaisen harvinaisissa tapauksissa toteamme, ettei kyseisesta seikasta viestita
tilintarkastuskertomuksessa, koska siitd ainheutuvien epaedullisten vaikutusten voitaisiin kohtuudella odottaa
olevan suuremmat kuin tallaisesta viestinnasta koituva yleinen etu.

Muut raportointivelvoitteet

Tilintarkastustoimeksiantoa koskevat tiedot
Olemme toimineet yhtiokokouksen valitsemana tilintarkastajana 14.3.2023 alkaen.

Muu informaatio

Hallitus ja toimitusjontaja vastaavat muusta informaatiosta. Muu informaatio kéasittaa toimintakertomuksen
ja vuosikertomukseen sisaltyvan informaation, mutta se ei sisalla tilinpagtosta eika sité koskevaa
tilintarkastuskertomustamme. Olemme saaneet toimintakertomuksen kayttdtomme ennen taman
tilintarkastuskertomuksen antamispéaivaa, ja odotamme saavamme vuosikertomuksen kayttoomme kyseisen
paivan jalkeen.

Tilinpaatosta koskeva lausuntomme ei kata muuta informaatiota.

Velvollisuutenamme on lukea edella yksiloity muu informaatio tilinpaatoksen tilintarkastuksen ynhteydessa ja
tata tehdessamme arvioida, onko muu informaatio olennaisesti ristiriidassa tilinpaatoksen tai tilintarkastusta
suorittaessa hankkimamme tietamyksen kanssa tai vaikuttaako se muutoin olevan olennaisesti virheellista.
Toimintakertomuksen osalta velvollisuutenamme on lisaksi arvioida, onko toimintakertomus laadittu sen
laatimiseen sovellettavien saanndsten mukaisesti.

Lausuntonamme esitamme, etta toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen tiedot ovat yhdenmukaisia ja etta
toimintakertomus on laadittu toimintakertomuksen laatimiseen sovellettavien saannosten mukaisesti.

Jos teemme ennen tilintarkastuskertomuksen antamispaivaa kayttoomme saamaamme muuhun
informaatioon kohdistamamme tyon perusteella jontopagatoksen, etta kyseisessa muussa informaatiossa on
olennainen virheellisyys, meidan on raportoitava tasta seikasta. Meilla ei ole taman asian suhteen
raportoitavaa.

Helsingissa 16.2.2024
Ernst & Young Oy
tilintarkastusyhteiso
Miikka Hietala

KHT
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Selvitys hallinto— ja
ohjausjarjestelmasta

EVLI OYJ:N HALLINNOINTIRAKENNE

YHTIOKOKOUS

Evii Oyj:n ("EvIi” tai "ynhtid”) hallinto perustuu yhtigjarjestykseen, Suomen osakeyhtiolakiin,
arvopaperimarkkinalainsaadantoon, markkinoiden vaarinkayttdasetukseen (MAR), Finanssivalvonnan maarayksiin
ja Nasdaq Helsingin vahvistettuinin sgantoinin seka muihin julkisen osakeyhtion hallinnointiin littyviin sGadoksiin

e . e o . . ) . . TILINTARKASTAJA
ja maarayksiin. Evlin yhtiojarjestys, kaikki julkaistut toimintaperiaatteet sek& muuta tietoa yhtion hallinnosta on HALLITUS
saatavilla yhtion verkkosivuilta evli.com/sijoittajat.

Lisaksi Evli noudattaa Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n Suomen listayhtiodiden hallinnointikoodia. Koodi on Tarkastus— ja riskivaliokunta
kokonaisuudessaan nahtavissa Arvopaperimarkkinayhdistyksen verkkosivuilla osoitteessa cgfinland.fi. Tama

arvopaperimarkkinalain (r46/2012) 7 luvun 7 8:8s8 tarkoitettu selvitys hallinto— ja ohjausjarjestelmasta on
laadittu hallinnointikoodin mukaisesti ja hallituksen toimintakertomuksesta erillisena selvityksena.

Palkitsemisvaliokunta

Eviin hallinnointirakenne

Evlin johtamisesta ja liiketoiminnasta vastaavat yhtiokokous, hallitus ja toimitusjohtaja, joiden tehtavat
maaraytyvat Suomen osakeyhtiolain ja Evlin yhtigjarjestyksen mukaan. Yntion operatiivisessa
johtamisessa toimitusjonhtajaa avustaa konsernin jontorynma. Jontoryhma koostuu liiketoiminta—alueiden

ja konsernitoimintojen johtajista, ja se avustaa toimitusjohtajaa konsernitason toimintaperiaatteiden ja
menettelytapojen hyvaksymisessa ja toimeenpanossa.

RISKIENHALLINTA JA
SISAINEN VALVONTA TOIMITUSJOHTAJA

Evlin hallituksella on ensisijainen vastuu Evli—konsernin riskienhallinnasta. Hallitus vahvistaa riskienhallinnan

: o ) S . o o Riskien valvonta
periaatteet, vastuut, konsernin riskilimiitit seka muut yleisohjeet, joiden mukaan riskienhallinta ja sisainen valvonta
organisoidaan.

Compliance

L JOHTORYHMA
Sisainen tarkastus
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Yhtiokokous

Eviin ylinta paatosvaltaa kayttavat osakkeenomistajat yhtiokokouksessa, jossa he osallistuvat yhtion
ohjaukseen ja valvontaan. Osallistumalla yhtiokokoukseen joko henkilokohtaisesti tai valtuuttamansa asiamiehen
kautta osakkeenomistaja voi kayttaa aani— ja kyselyoikeuttaan seké osallistua yhtion asioita koskevaan
paatoksentekoon. Yhtiokokouksessa jokainen Evlin A—osake oikeuttaa kahteenkymmeneen (20) 8aneen ja jokainen
B—osake yhteen (1) daneen. Yhtiokokous kokoontuu sdantomaaraisesti vahintaan kerran vuodessa. Varsinainen
yhtiokokous pidetaan tilinpaatoksen valmistuttua hallituksen maaraamassé paikassa ja paattamana paivana
ennen kesakuun loppua.

Osakeyhtiodlaissa ja Evlin yhtidjarjestyksessa on maaritelty asiat, jotka on kasiteltava yhtiokokouksessa.
Tavanomaisesti yhtiokokouksessa kasitellaan laissa ja yhtiojarjestyksessa maariteltyjen asioiden lisaksi
hallituksen kokoukselle esittamat asiat. Osakkeenomistajilla on myos oikeus osakeyhtiolain mukaisesti saada
yhtiokokouksen toimivaltaan kuuluva asia kasiteltavaksi kokouksessa.

Kutsu yhtiokokoukseen julkaistaan aikaisintaan kolme (3) kuukautta ennen yhtiokokouksen tasmaytyspaivas ja
viimeistaan kolme (3) viikkoa ennen yhtiokokousta, kuitenkin vahintdan yhdeksan (9) paivaa ennen yhtiokokouksen
tasmaytyspaivaa. Kutsu julkaistaan Evlin verkkosivuilla evli.com ja porssitiedotteella. Hallitus voi lisaéksi
harkintansa mukaan iimoittaa yhtiokokouksesta yhdessa tai useammassa sanomalehdessa. Yhtiokokouksessa
esitettavat asiakirjat ja hallituksen paatosehdotukset yhtiokokoukselle asetetaan nantaville Evlin verkkosivuille
evli.com kolme (3) viikkoa ennen yhtidkokousta.

Varsinainen yhtiokokous

Vuosittain jarjestettavassa varsinaisessa yhtiokokouksessa esitetaan tietoja yhtion toiminnasta. Lisaksi
yhtiokokous paattasg seuraavista asioista:

— edellisen tilikauden tilinpaatoksen vahvistamisesta

— yhtion voitonjaosta

— vastuuvapauden myontamisesta hallituksen jasenille seka toimitusjonhtajalle ja hanen sijaiselleen
— hallituksen jasenten valinnasta ja heille maksettavista palkkioista

— tilintarkastajan valinnasta ja palkkioista.

Ylimaarainen yhtiokokous

Hallitus voi kutsua koolle ylimaaraisen yhtiokokouksen katsoessaan sen tarpeelliseksi. Myos tilintarkastajalla seké
osakkeenomistajilla, jotka edustavat yli kymmenta prosenttia yhtion osakkeista, on oikeus vaatia yliméaraisen
yhtiokokouksen koollekutsumista kasittelemaan heidan esittamaansa asiaa.

Hallitus

Eviin yhtiokokous valitsee vuosittain hallituksen, joka kayttaa yhtiokokousten valilla ylinta paatosvaltaa Evli—
konsernissa. Hallituksen tehtavana on yhtion jontaminen lakien ja viranomaismaaraysten mukaisesti noudattaen
yhtiojarjestysta ja yhtiokokouksen tekemia paatoksia.

Hallituksen tehtavat

Hallitus on vahvistanut kirjallisen tyojarjestyksen, jossa maaritellaan hallituksen tehtavat ja kokouskaytannot.
Hallituksen tehtaviin kuuluu muun muassa:

— huolenhtia yhtion hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta

— varmistaa yhtion kirjanpidon ja varainhoidon valvonnan asianmukainen jarjestaminen

— kasitella yhtion ja konsernin toiminnan kannalta laajakantoisesti ja periaatteellisesti tarkeat asiat

— paattaa kEvli—konsernin liikketoimintastrategiasta seké vahvistaa budjetti

— vahvistaa periaatteet, joiden mukaan Evli—konsernin riskienhallinta ja sisainen valvonta jarjestetaan

— valita ja vapauttaa toimitusjontaja ja jontorynmaan kuuluvat jontajat

— paattaa toimitusjonhtajan palkasta ja muista etuuksista

— vahvistaa konsernin henkilostosuunnitelman tavoitteet ja valvoa niiden toteuttamista

— paattaa konsernin palkitsemisjarjestelman perusteet ja muut laajakantoiset henkilostog koskevat asiat.

Hyvan hallinnointitavan mukaisesti hallitus huolehtii myos siita, etta yhtio vanhvistaa toiminnassaan noudatettavat
arvot. Hallitus arvioi vuosittain siséisené itsearviointina toimintaansa ja tyoskentelytapojaan.

Hallituksen kokoonpano

Varsinainen yhtiokokous valitsee Evlin hallitukseen neljasta kahdeksaan (4—8) jasenta merkittavien
osakkeenomistajien edustajista seka ulkopuolisista, riippumattomista asiantuntijoista. Yhtion paaomistajat
valmistelevat ehdotuksen hallituksen kokoonpanosta yhtiokokoukselle. Hallitusta valittaessa tavoitteena on
varmistaa mahdollisimman monimuotoinen kokoonpano, joka tukee Evlin liiketoimintatavoitteita ja vastaa
seuraavia periaatteita:

— Hallituksella on kokonaisuutena oltava riittava osaaminen ja kokemus voidakseen hoitaa sille kuuluvat tehtavat
huolellisesti ja tehokkaasti ottaen huomioon yhtion toiminnan laatu ja laajuus seka yhtion strategiset tavoitteet
ja liike—elaman ja muun yhteiskunnan muutokset.

— Hallituksen jasenilla tulisi olla toisiaan taydentava koulutus ja osaaminen seka kokemusta yhtion kannalta
tarkeilta toimialoilta.
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— Hallituksen jasenilla tulisi olla kokemusta hallitustyoskentelysté ja johtotehtavista elinkeinoelaméassa tai muilla
yhteiskunnan alueilla.

— Hallituksessa tulisi olla seka miehia ettéa naisia mahdollisuuksien mukaan.

— Hallituksen kokoonpanon tulisi olla monimuotoinen myos ikajakauman ja toimikauden pituuden suhteen.

Lisaksi hallinnointikoodin mukaisesti hallitukseen valituilla henkilGilld on oltava mahdollisuus kayttaa riittavasti
aikaa hallitustehtavien hoitamiseen. Jokaisen hallitukseen ehdolla olevan jasenen tulee vahintaan kerran
vuodessa antaa hallitukselle oma arvionsa riippumattomuudestaan. Lisaksi yhtio itse tekee arvion hallussaan
olevien asiakirjojen ja tarvittaessa julkisten rekistereiden avulla arvioidakseen jokaisen nykyisen jasenen
riippumattomuuden Arvopaperimarkkinayhdistyksen vuonna 2020 antaman hallinnointikoodin tai muiden
sovellettavien maaraysten mukaisesti.

Hallituksen jasenet valitaan vuoden toimikaudeksi, joka alkaa yhtiokokouksen paattyessa ja paattyy vaalia
seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa. Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Evlin hallituksen jasenia vuonna 2023 olivat Henrik Andersin, Fredrik Hacklin, Sari Helander, Robert Ingman ja
Antti Kuljukka seka 1.1.-14.3.2023 Teuvo Salminen ja 14.3.2023 alkaen Christina Dahlblom.

Evlin hallitus koostuu seka alan asiantuntijoista etta yhtion pagdomistajista. Yhtiosta riippumattomia ovat kaikki
hallituksen jasenet. Henrik Andersinia ja Robert Ingmania lukuun ottamatta muut hallituksen jasenet ovat
riippumattomia yhtion merkittavista osakkeenomistajista. Maaraysvaltayhtioidensa osakkeenomistuksen
perusteella Henrik Andersin ja Robert Ingman eivat ole riippumattomia merkittavista osakkeenomistajista.

Hallituksen monimuotoisuus

Hallituksella on monimuotoisuuspolitiikka, johon monimuotoisuutta koskevat periaatteet sisaltyvat.
Monimuotoisuus vahvistaa tavoitetta, etta hallituksen osaamisprofiili kokonaisuutena tukee Evlin liiketoiminnan
kehittamista. Monimuotoisuus nahdaan myos olennaisena menestystekijang, joka mahdollistaa strategisten
tavoitteiden saavuttamisen ja asiakaslahtoisen toiminnan jatkuvan parantamisen.

Hallituksen monimuotoisuutta tarkastellaan eri nakokulmista. Evlin kannalta olennaisia tekijoita ovat jasenten
foisiaan taydentava ja monipuolinen osaaminen, kokemus eri toimialoilta ja jontamisesta seka jasenten
henkilokohtaiset ominaisuudet. Hallituksen monimuotoisuutta tukee jasenten ika— ja sukupuolijakauman huomioon
ottaminen. Monimuotoisuuden toteutumista ja kehitysta sitéa koskevien tavoitteiden saavuttamisessa arvioidaan
hallituksen vuosittaisessa itsearviointikeskustelussa.

Tilikauden 2023 paattyessa hallituksen jasenet edustivat monipuolisesti kokemusta johto— ja hallitustentavista

eri toimialoilta, ja heilla oli toisiaan taydentava koulutustausta ja osaaminen. Lisaksi molemmat sukupuolet olivat
edustettuna hallituksessa. Jasenista kaksi oli naisia ja nelja miehia. Hallituksen jasenten keski—ika oli b6 vuotta.

Nuorimman ja vanhimman hallituksen jasenen valinen ikaero oli 18 vuotta.

Hallituksen asettamat valiokunnat

Hallitus on asettanut vastuulleen kuuluvien tenhtavien valmistelua varten tarkastus— ja riskivaliokunnan seké
palkitsemisvaliokunnan. Valiokunnilla ei ole itsenaista paatosvaltaa, vaan hallitus tekee paatokset valiokuntien
valmistelujen pohjalta. Valiokunnat raportoivat toiminnastaan saannollisesti hallitukselle.

Tarkastus— ja riskivaliokunta

Tarkastus— ja riskivaliokunnan tentavana on avustaa yhtion hallitusta varmistamaan, etta yhtiolla on sen koko
toiminnan kattava ja riittava sisainen valvontajarjestelma, huolentia siita, etta ynhtion riskienhallinta on jarjestetty
asianmukaisesti, seka seurata tilinpaatosraportoinnin prosessia. Valiokunnan tehtaviin kuuluu lisaksi:

— Vvalvoa yhtion taloudellisen raportoinnin oikeellisuutta ja seurata tilinpaatoksen ja konsernitilinpaatoksen
lakisdateista tilintarkastusta

— valmistella yhtiokokoukselle tehtava esitys tilintarkastajien valinnasta ja palkkioista

— seurata, etta yhtion toiminta ja sisainen valvonta on jarjestetty lakien, maaraysten seké hyvan jontamis— ja
hallinnointijarjestelman edellyttamalla tavalla

— Vvalvoa sisaisen tarkastuksen toimintaa ja tenhokkuutta

— arvioida lakiséateisen tilintarkastajan tai tilintarkastusyhteison riippumattomuutta ja erityisesti oheispalvelujen
tarjoamista yhtiolle.

Valiokuntaan kuuluu vahintaan kolme yhtion johtoon kuulumatonta hallituksen keskuudestaan valitsemaa
jasenta, joiden tulee olla yhtiosta riippumattomia. Valiokunnan kokoukseen osallistuvat varsinaisten jasenten
lisaksi tilintarkastajat, toimitusjohtaja, talousjontaja ja siséinen tarkastaja. Valiokunta kokoontuu saannollisesti
vuosineljanneksittain.

Evlin tarkastusvaliokunnan jasenia vuonna 2023 olivat Sari Helander (puheenjohtaja), Robert Ingman ja Antti
Kuljukka. Vuonna 2023 valiokunta kokoontui viisi kertaa. Tarkastusvaliokunnan jasenten keskiméaarainen
osallistumisprosentti kokouksiin oli 10@. Jasenkohtainen osallistuminen kokouksiin ilmenee taulukosta 1.
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Palkitsemisvaliokunta Taulukko 1: Evli Oyj:n hallituksen jasenet vuonna 2023
Palkitsemisvaliokunta avustaa hallitusta yhtion tydehtoihin ja palkitsemiseen littyvien asioiden valmistelussa. . Lasnaolo  Lasnaolo Omistus yhtiossa’,
o L . Lasndolo  tarkatus— palkitse— osake lkm Riippumattomuus
Lisaksi valiokunnan tenhtaviin kuuluu avustaa hallitusta: hallituksen jariskiva— misvalio—
kokouk— liokunnan kunnan
— johdon ja henkiloston palkitsemis— ja kannustinjarjestelmiin littyvien asioiden valmistelussa ) Sissa kokouk—  kokouk— . .. osakkeen—
. o B o L o _ NIMI HENKILOTIEDOT 2023 sissa sissa A—osake B-osake yhtiostd omistajista
— palkitsemisjarjestelman toimivuuden saannollisen arvioinnin ja noudattamisen valvonnassa. . _.
Hallituksen puheenjohtaja.
Henrik - palkitsemisvaliokunnan jasen
Lisaksi palkitsemisvaliokunta valmistelee yhtion toimielinten palkitsemispolitiikan ja palkitsemisraportin. . Kauppatieteiden maister
Valiokuntaan kuuluu vahintaan kolme hallituksen keskuudestaan valitsemaa jasents, joista puheenjontajana toimii Hallituksen jasen 14.3.2023 alkaen
. . Christina ° Palkitsemisvaliokunnan jasen
riippumaton hallituksen jasen. - s.1978 9/10 — 4/4 —~ 1000 J 7

Dahlblom . Kauppatieteiden tohtori
- yrittaja, Flo Co Oy

Evlin palkitsemisvaliokunnan jasenia vuonna 2023 olivat Fredrik Hacklin (puheenjontaja), Henrik Andersin
HaHﬁuksenJasen

ja Christina Dahlblom. Vuonna 2023 valiokunta kokoontui viisi kertaa. Palkitsemisvaliokunnan jasenten palkitsemisvaliokunnan
e s . . . .. . .. . . . . uheenjohtaja
keskimaarainen osallistumisprosentti kokouksiin oli 10@. Jasenkohtainen osallistuminen kokouksiin ilmenee Eredrik g
. - tekniikan tohtori, diplomi—insindori 13/13 — 5/5 — 2150 J J
tfaulukosta 1. Hacklin . professori ja jontoryhman jasen

/HAW School of Management and
Law'ssa Zurichissa, dosentti ETH
Zurichissa

Hallituksen jasen
. - tarkastus— ja riskivaliokunnan
Sari puheenjohtaja
Helander - S.1967 o
- kauppatieteiden maisteri
- CFO, Ramirent Group

13/13 4/4 1/1 - 4 000 v v

Halhtuksemasen
Robert tarkastus— ja riskivaliokunnan jasen
obenr - 8.1961
Ingman - diplomi-insindori kauppatieteiden 12/13 5/5 - 1860 000> 910 000? v -
maistenri
- hallitusammattilainen

Halhtuksemasen
Antti tarkastus— ja riskivaliokunnan jasen
NTTI - s8.1961
Kuljukka - Vvaltiotieteiden maisteri, eMBA, res. 12/13 5/5 - - 4712 v v
majuri
- hallitusammattilainen
Halhtuksemasen 14.3.2023 asti
tarkastus— ja riskivaliokunnan
Teuvo puheenjonhtaja
Salminen - $1954 o
- kauppatieteiden maisteri
- hallitusammattilainen

2/3 171 = = 59 962 v v

10mistus 31.12.2023 sisaltaen maaraysvaltayritysten omistuksen
2 Sisaltaa Ingman Group Oy Ab:n omistuksen
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Yhtion johtaminen

Evlin yhtiorakenne

Eviin liiketoiminta on organisoitu kahteen asiakaskeskeiseen segmenttiin: varainhoito— ja sijoittaja—asiakkaat seka
neuvonanto— ja yritysasiakkaat. Segmentteja tukevat yhteiset konsernitoiminnot, joinin kuuluvat tietohallinto,

taloushallinto, markkinointi, viestinta ja sijoittajasuhteet, lakiasiat ja compliance, henkilostohallinto, sisaiset palvelut,

riskienvalvonta ja siséinen tarkastus.

Toimitusjohtaja

Eviin hallitus valitsee yhtion toimitusjonhtajan ja paattaa hanen palvelussuhteensa ehdoista. Toimitusjohtaja
hoitaa yhtion juoksevaa hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja maaraysten mukaisesti. Yhtion operatiivisessa
johtamisessa toimitusjontajaa avustaa konsernin johtorynma.

Toimitusjohtajan tehtaviin kuuluvat konsernin liiketoiminnan jontaminen ja valvonta, hallituksessa kasiteltavien
asioiden valmistelu ja hallituksen paatosten toimeenpano. Osakeyhtiolain mukaan toimitusjohtaja huolentii yhtion
kirjanpidon lainmukaisuudesta ja siita, etta varainhoito on jarjestetty luotettavasti.

Toimitusjohtajan toimisuhteessa noudatettava irtisanomisaika on kuusi kuukautta, ja hanelle irtisanomisajan
palkan lisaksi maksettava erokorvaus vastaa 12 kuukauden palkkaa. Toimitusjohtajan elékeika on 63 vuotta. Yntion
toimitusjohtajana toimii kauppatieteen maisteri Maunu Lehtimaki (s. 1967).

Johtoryhma

Johtoryhmaan kuuluu toimitusjohtajan lisaksi kuusi jasenta. Yhtion hallitus vahvistaa johtoryhman jasenet
toimitusjontajan endotuksesta.

Toimitusjohtaja kutsuu johtorynhman koolle tarvittaessa ja toimii jontoryhman puheenjontajana. Paasaantoisesti
johtorynhmé kokoontuu kaksi kertaa kuukaudessa. Johtoryhman tehtavana on tukea toimitusjontajaa strategian
valmistelussa ja toteuttamisessa seka konsernin toiminnan koordinoinnissa. Myos merkittavien tai luonteeltaan
periaatteellisten asioiden valmistelu ja toimeenpano seké sisaisen yhteistoiminnan ja tiedonkulun varmistaminen
kuuluvat johtoryhman tehtaviin.

Taulukko 2: Evli-konsernin johtoryhma

Omistus yhtiéssa?, osake Ikm

Nimi Vastuualue A—osake B—osake

Maunu Lehtimaki? o :

S. 1967, kauppatieteiden maisteri Toimitusjohtaja 533 728 117 @31
Mari Etholen3 : o e

s. 1973, oikeustieteen maisteri Johtaja, lakiasiat ja henkilostohallinto 50 000 30 948
Panu Jousimies* Johtaja, tuotanto ja arvopaperikauppojen

S. 1969, kauppatieteiden maisteri toteutus 59 691 69 049
Juho Mikola® Johtaja, talous— ja konsernihallinto;

S. 1981, kauppatieteiden maisteri toimitusjohtajan sijainen 68 000 B1 220
Esa Pensala® : L

s. 1974, diplomi—insinGori Johtaja, yksityisasiakkaat 142 000 50 200
Kim Pessala’ Johtaja, sijoitustuotteet ja palvelut;

S. 1969, kauppatieteiden maisteri Evli—Rahastoyhtio Oy:n toimitusjontaja 12 331 106 644
Mikael Thunved

S. 1965, kauppatieteiden kandidaatti Evii Ab:n toimitusjohtaja

johtoryhman jasen 30.9.2023 asti B 33 600

Mona von Weissenberg?
S. 1979, kauppatieteiden maisteri

johtoryhman jasen 1.10.2023 alkaen

Johtaja, instituutioasiakkaat

1 Omistus 31.12.2023 sisaltéen maaraysvaltayhteisojen osakkeet
240 000 Evlin osaketta myonnetty vuonna 2023 perustetun osakepohjaisen kannustinjarjestelman puitteessa
330 000 Evlin osaketta myonnetty vuonna 2023 perustetun osakepohjaisen kannustinjarjestelman puitteessa
420 000 Evlin osaketta myonnetty vuonna 2023 perustetun osakepohjaisen kannustinjarjestelman puitteessa
540 000 Evlin osaketta myonnetty vuonna 2023 perustetun osakepohjaisen kannustinjarjestelman puitteessa
630 000 Evlin osaketta myonnetty vuonna 2023 perustetun osakepohjaisen kannustinjarjestelman puitteessa
73b 000 Evlin osaketta myonnetty vuonna 2023 perustetun osakepohjaisen kannustinjarjestelman puitteessa
825 000 Evlin osaketta myonnetty vuonna 2023 perustetun osakepohjaisen kannustinjarjestelméan puitteessa
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Yhtion riskienhallinta ja sisainen valvonta
Yhtion organisaatiorakenne, selkeat vastuut ja valtuudet seké osaava henkilosté mahdollistavat liiketoiminnan
suunnittelun ja toteutuksen seka valvonnan ja seurannan niin, etta asetetut tavoitteet voidaan saavuttaa. HALLITUS JA JOHTORYHMA

Riskienhallinnalla tarkoitetaan toimintaa, jonka avulla pyritaan jarjestelmallisesti kartoittamaan, tunnistamaan,
analysoimaan ja ennaltaehkéisemaan riskeja. Riskienhallinnan tavoitteena on:

— varmistaa omien varojen riittavyys suhteessa riskipositioinin

— sailyttaa taloudellisen tuloksen ja arvostusten vaihtelu vahvistetuissa tavoitteissa ja limiiteissa
— hinnoitella riskit oikein kestavan kannattavuuden saavuttamiseksi

— tukea konsernin strategian ja tulonmuodostuksen hairiotonta toteuttamista.

Riski on Evlissa maaritelty tapantumana tai tapahtumaketjuna, joka vaarantaa tulonmuodostuksen lyhyella tai
pitkalla aikavalilla.

Eviin hallituksella on ensisijainen vastuu Evli—konsernin riskienhallinnasta. Hallitus vahvistaa riskienhallinnan
periaatteet, vastuut, konsernin riskilimiitit ja muut yleisohjeet, joiden mukaan riskienhallinta ja sisainen
valvonta organisoidaan. Hallitus on myos asettanut riskikomitean, joka valmistelee hallitukselle ja tarkastus— ja
riskivaliokunnalle riskinottoa koskevat esitykset. Riskienhallinnan yleisten periaatteiden lisaksi Evli—konsernin
riskienhallinta rakentuu kolmen puolustuslinjan periaatteelle.

Ensimmainen puolustuslinja — liiketoimintayksikot

Riskienhallinta on osa sisaista valvontaa, ja riskienhallintatoimenpiteiden toteuttamisvastuu on néin ollen
ensimmaisena puolustuslinjana liikketoimintayksikoissa. Liiketoimintayksikoiden johtajat vastaavat siita, etta
riskienhallinta on yksikossa riittavalla tasolla. Liiketoimintayksikoiden tehtavana on:

— riskienhallinnan ja sisaisen valvonnan prosessien ja osaamisen rakentaminen
— riskien tunnistaminen ja analysoiminen
— riskienhallinnasta paattéaminen erilaisten suojaustoimien avulla.

RISKIKOMITEA

N

KOLMAS SISAINEN TARKASTUS

PUOLUSTUS— Liiketoiminnoista riippumaton hallituksen ja
LINJA ylimman johdon tukitoiminto

TOINEN RISKIENVALVONTA JA COMPLIANCE
PUOLUSTUS— Liiketoiminnoista riippumaton riskienhallinnan ja
LINJA saantojen noudattamista valvova toiminto
ENSIMMAINEN LIIKETOIMINTAYKSIKOT

PUOLUSTUS— Riskienhallinta ja sisdinen valvonta paivittaisessa
LINJA toiminnassa ja riskien tunnistaminen seké

analyysi

N

LIIKETOIMINTAPROSESSIT
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Toinen puolustuslinja — riskienvalvonta ja compliance

Toisen puolustuslinjan muodostavat riippumattomat riskienvalvonta— ja compliance—toiminnot, joiden
ensisijaisena tehtavana on kehittéa, yllapitaa ja valvoa yleisia periaatteita ja riskienhallinnan kehysta.

Riskienvalvontatoiminto valvoo paivittaista liiketoimintaa ja liikketoimintayksikoille osoitettujen riskilimiittien
seka riskinoton periaatteiden ja ohjeiden noudattamista. Riskienvalvonta raportoi kuukausittain hallitukselle ja
johtorynhmaéalle Evli—konsernin kokonaisriskiaseman.

Compliance—toiminto vastaa saantojen noudattamisen varmistamisesta Evli—konsernin toiminnassa

tukemalla toimivaa johtoa ja liiketoimintayksikoita lainsaadannon, viranomaismaaraysten ja sisaisten ohjeiden
soveltamisessa seka saantojen puutteellista noudattamista koskevien riskien tunnistamisessa, hallinnassa

ja raportoinnissa erillisen Evlin hallituksen vahvistaman compliance—politiikan ja monitorointisuunnitelman
mukaisesti. Compliance—toiminto raportoi tarkastus— ja riskivaliokunnan kautta saannallisesti Evlin hallitukselle ja
toimivalle johdolle.

Kolmas puolustuslinja — sisainen tarkastus

Kolmannen puolustuslinjan muodostaa sisainen tarkastus. Sisainen tarkastus on liikketoiminnoista riippumaton
hallituksen ja ylimman jondon tukitoiminto, joka on organisoitu hallinnollisesti toimitusjohtajan alaisuuteen ja
raportoi toimitusjohtajalle ja tarkastus— ja riskivaliokunnan kautta Evlin hallitukselle. Sisdinen tarkastus arvioi
Evli—konsernin sisaisen valvontajarjestelman toimivuutta, toimintojen tarkoituksenmukaisuutta ja tenokkuutta
seké ohjeiden noudattamista tarkastuksin, jotka perustuvat Evilin hallituksen tarkastus— ja riskivaliokunnan
vuosittain vahvistamaan sisaisen tarkastuksen toimintasuunnitelmaan.

Sisaisen tarkastuksen toimintaohjeen lisaksi sisainen tarkastus noudattaa toiminnassaan myos kansainvalisesti
hyvaksyttyja sisdisen tarkastuksen eettisia sdantgja, kayttaytymisnormeja ja ammattistandardeja (The Institute
of Internal Auditors) seké vastaavaa tietojanjestelmatarkastusta koskevaa ohjeistusta (Information Systems
Audit and Control Association).

Tilintarkastus

Osakkeenomistajat valitsevat vuosittain varsinaisessa yhtiokokouksessa yhtiolle tilintarkastajan, jonka tulee olla
Keskuskauppakamarin hyvaksyma tilintarkastusyhteiso. Tilintarkastajan toimikausi paattyy ensimmaisen vaalia
seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paatyttya. Tilintarkastajien tentavana on varmistaa, etta tilinpaatos on
laadittu voimassa olevien saadosten mukaisesti siten, etta se antaa oikeat ja riittavat tiedot yhtion tuloksesta ja
taloudellisesta asemasta seka muut tarpeelliset tiedot yhtion sidosryhmille.

Evlin tilintarkastajat tarkastavat osana vuosittaista tilintarkastustoimeksiantoa erillisynhtididen kirjanpidon ja
hallinnon. Sisaisen valvonnan vaatimukset on otettu huomioon tilintarkastajien tilintarkastussuunnitelmissa.
Tilintarkastajat antavat vuosittain kertomuksensa Evlin varsinaiselle yhtiokokoukselle.

Lisaksi tilintarkastajat raportoivat hallitukselle ja hallituksen tarkastus— ja riskivaliokunnalle vuosittaisen
tilintarkastussuunnitelman paakohdat seka koko konsernia koskevan kirjallisen tilintarkastusraportin kunkin
osavuosikatsauksen ja tilinpaatoksen yhteydessa.

Yhtion tilintarkastajana toimi 1.1.-14.3.2023 PricewaterhouseCoopers Oy paavastuullisena tilintarkastajanaan
KHT Jukka Paunonen ja 14.3.2023 alkaen tilintarkastusyhteiso EY Oy paavastuullisena tilintarkastajanaan KHT
Miikka Hietala.

PricewaterhouseCoopers Ou:lle maksettiin vuonna 2023 palkkioita 0,2 euroa. EY Ou:lle maksettiin vuonna 2023
palkkioita 0,1 euroa. Lisaksi vuonna 2023 maksettiin 0,0 euroa palkkioita tilintarkastusyhteiso KPMG Oy Ab:lle, joka
toimi vuonna 2022 EAB Group Oyj:n varsinaisena tilintarkastajana. Kokonaisuudessaan tilintarkastajille maksettiin
vuonna 2023 palkkioita 0,4 euroa. Tilintarkastuspalkkio oli @,4 euroa. Tilintarkastukseen liittymattomat palkkiot
olivat 0,0 euroa.

Sisapiirihallinto

Evlilld on sen hallituksen hyvaksyma sisapiiriohje, joka perustuu Markkinoiden vaarinkayttéasetukseen (MAR),
NASDAQ Helsinki Oy:n sisapiiriohjeeseen seka muihin asiaankuuluviin maarayksiin ja ohjeisiin. Muualla kuin
Suomessa rekisteroidyissa konserniyhtioissa noudatetaan naiden ohjeiden lisaksi yhtion sijaintivaltion kansallista
lainsaadantoa ja viranomaisohjeistusta. Sisapiiriohje on jaettu kaikille konserniin tyo— tai palvelusuhteessa oleville
henkildille. Sisapiiriohjeen maarittamien henkildiden tulee noudattaa heité koskevia sisapiiritiedon kayttamista ja
kaupankayntia koskevia rajoituksia, kuten esimerkiksi suljetun ikkunan ajanjaksoa.

Yhtio on maaritellyt, etta ilmoitusvelvollisia liiketoimistaan Evlin osakkeella ja muilla siihen perustuvilla
rahoitusvalineilla ovat hallituksen ja johtoryhman jasenet seka heidan lahipiirinsa. Evli julkaisee porssitiedotteella
johtotehtavisséa toimivien henkildiden seka heidan lahipiirinsa tekemat Evlin osakkeisiin ja muihin rahoitusvalineisiin
liittyvat liketoimet markkinoiden vaarinkayttoasetuksen edellyttamalla tavalla.

Lain mukaan johtotenhtavissa toimiva henkilo ei saa toteuttaa liikketoimia listayhtion osakkeilla tai muilla
rahoitusvalineilla 30 paivan pituisen ajanjakson aikana ennen listayhtion tilinpagtostiedotteen ja
osavuosikatsauksen julkistamista. Evli soveltaa samanlaista 30 paivan pituista kaupankayntirajoitusta myos
niihin Evli—konsernin tyontekijoinin, jotka osallistuvat osavuosikatsausten ja tilinpaatostiedotteiden laatimiseen
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tai julkaisemiseen ja jotka saavat tietoonsa konsernitasoista julkaisematonta taloudellista tietoa. Evlin ' _
sisapiirivastaavana toimii yntion lakiasiainjohtaja. Evli arvioi ja seuraa lahipiirinsa kanssa tenhtavia liiketoimia. -

Yhtio pitaa luetteloa sen lahipiiriin kuuluvista osapuolista. Eviin [ahipiirin muodostavat sen tytaryhtioiden lisaksi
hallitus, toimitusjontaja ja jontoryhma mukaan lukien yhtiot, joissa heilla on maaraysvalta tai huomattava - ' ~
vaikutusvalta. Yhtion taloushallinto seuraa ja valvoo lahipiiriliketoimia osana yhtion normaaleja raportointi— N —
ja valvontakaytantoja. Lahipiiritoimista, jotka poikkeaisivat tavanomaisesta liiketoiminnasta, paattaa hallitus. I T > '
Yhtion ja sen lahipiirin valisista olennaisista ja merkittavistéa liiketoimista raportoidaan vuosittain yhtion
konsernitilinpaatoksen liitetiedoissa.

Taman lisaksi yhtio yllapitaa kulloinkin tarvittavaa luetteloa hanke— tai tapahtumakohtaisista sisapiirilaisista. _ - - . .

Taloudellinen raportointi ~ .

Evli—konsernin taloudellisen raportoinnin valvonnasta vastaa hallitus. Tarkastus— ja riskivaliokunta avustaa it~ Y 2 "# ey
hallitusta tassa tyossa. Toimitusjonhtajan ja talousjohtajan tehtavana on valvoa ja varmistaa, etta kirjanpito ja P
taloudellinen raportointi ovat lain, konsernin laadintaperiaatteiden ja konsernin hallituksen antamien ohjeiden ja ' = = _ St ST .2
m&&raysten mukaisia. e

Konsernin kirjanpito ja tulosraportointi on keskitetty konsernin taloushallinnon vastuulle. Konsernin talousjohtajan =
alaisuudessa toimiva taloushallinto tuottaa keskitetysti ulkoisen laskennan vaatimat tilinpaatostiedot seka — 5 : -
sisaisen laskennan analyysit ja tulosraportit liiketoiminnan, erillisyhtididen seka konsernin kannattavuuden . ' =
seuraamiseksi. Tuloskehityksesta raportoidaan kuukausittain seka jontoryhmalle etta hallitukselle erinaisten B = —
tulosraporttien muodossa. Pyrkimyksena on havaita ja osoittaa niin menestystekijat kuin kehityskohteetkin =
hyvissa ajoin ja mahdollistaa niinin reagoiminen. Lisaksi raportointikaytantojen kautta seurataan tulosyksikoiden

liiketoimintasuunnitelmien toteutumista. Konsernin taloushallinto vastaa myos kunkin liikketoimintayksikon - -
kehityksen seurannasta ja raportoinnista. Toiminnon vastuulla on vahintaan kuukausittainen, mutta -
liiketoimintayksikosta riippuen jopa paivittainen, tuloksen, myynnin ja aktiivisuuden raportointi koko johtoryhmalle
ja muille asianosaisille tahaille.

Vi

Evli—konserni noudattaa EU:ssa kayttoon sovellettavaksi hyvaksyttyja kansainvalisia tilinpaatosstandardeja
(International Financial Reporting Standards (IFRS)). Konserni laatii vuositilinpaatoksen lisaksi
vuosineljanneksittain julkaistavat osavuosikatsaukset (IAS 34). Taloudellista raportointia koskevia ohjeita

ja laskentaperiaatteita sovelletaan kaikissa konserniyhtioissa. Konserniyhtididen kirjanpito on samassa
kirjanpitojarjesteimassa lukuun ottamatta konsernin tytaryhtiota Arabiemiraateissa.
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Palkitsemispolitiikka

Evli Oyj:n ("EVIi* tai "yhtid”) palkitsemispolitiikassa esitetaan yleiset periaatteet seka paatoksentekoprosessit
hallituksen ja toimitusjontajan palkitsemiselle. Toimitusjohtajaa koskevat menettelytavat koskevat myos
mahdollista toimitusjohtajan sijaista. Palkitsemispolitiikan tavoitteena on tukea yhtion strategian toteuttamista
seka edistaa yhtion kilpailukykya ja pitkan tahtaimen taloudellista menestysta. Liséksi tavoitteena on
myotavaikuttaa omistaja—arvon positiiviseen kehitykseen ja sitouttaa yhtion hallitus ja toimitusjohtaja
pitkajanteisesti ynhtion tavoitteisiin.

Evli noudattaa Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n Suomen listayhtididen hallinnointikoodia. Tamé
palkitsemispolitiikkka on laadittu hallinnointikoodin 2020 mukaisesti. Palkitsemispolitiikka esitellaan Evlin
varsinaisessa yhtiokokouksessa vahintaan joka neljas vuosi ja aina, kun siinen endotetaan merkittavia muutoksia.
Palkitsemisraportti esitellagn vuosittain Evlin varsinaisessa yhtiokokouksessa.

Evli noudattaa kaikessa palkitsemisessaan siihen soveltuvaa finanssialan saantelya. Tama palkitsemispolitiikka
on laadittu ottaen huomioon sovellettava saantely seka Evli—konsernin yleinen koko henkilostoa koskeva

palkitsemismalli. Palkitsemispolitiikan tulee noudattaa koko Evlin henkilostoon sovellettavia palkitsemisperiaatteita.

Palkitsemispolitiikka perustuu seuraaviin paaperiaatteisiin:

— Kilpailukykyistéa kiinteaa ansaintaa tarjotaan vakaan pohjan muodostamiseksi perustoimintojen yllapitamiselle
ja kehittamiselle.

— Hallituksen vuosittain vahvistaman palkitsemismallin mukaisilla lynyen aikavalin muuttuvilla palkkioilla
edesautetaan lyhyen aikavalin kasvun ja strategisten tavoitteiden saavuttamista.

— Pitkan aikavalin muuttuvia palkkioita kaytetaan yhtion strategisen kehityksen ja johdon sitouttamisen
tukemiseen.

Palkitsemisperiaatteiden mukaisesti yksilon vuotuiset lyhyen ja pitkan aikavalin muuttuvat palkkiot voivat
yhdessa vastata enintaan 200 prosenttia henkilon vuotuisesta kiinteasta palkasta.

Palkitsemisen paatoksentekojarjestys

Hallituksen palkitsemisvaliokunta valmistelee palkitsemispolitiikan, ja hallitus hyvaksyy sen esiteltavaksi
yhtiokokoukselle. Palkitsemispolitiikan noudattamista, toimivuutta ja tuloksia seurataan palkitsemisvaliokunnassa
ja hallituksessa. Yhtion sisainen tarkastus suorittaa vuosittain palkitsemista koskevan tarkastuksen.

Evli—konsernin toimielinten jasenten palkitsemisesta paattaa aina heidat toimeen nimittanyt toimielin.

Eviin yhtiokokous paattaa yhtion hallituksen jasenten palkkioista. Palkkioita koskevan esityksen valmistelusta
vastaavat yhtion paaomistajat. Toimitusjohtajan ja hanen mahdollisen sijaisensa palkitsemisen periaatteet

ja elementit vahvistaa Evlin hallitus taman palkitsemispolitiikan mukaisesti. Hallituksen asettama
palkitsemisvaliokunta valmistelee esitykset palkitsemiseen liittyvista asioista hallituksen paatoksentekoa
varten. Kaikki muutokset toimitusjohtajan palkkaan ja palkitsemiseen tai johtajasopimuksen ehtoinin tehdaan
palkitsemisvaliokunnan ehdotuksesta hallituksen pagatoksella taman palkitsemispolitiikan mukaisesti.
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PALKITSEMISEN
ELEMENTTI

TARKOITUS JAYHTEYS STRATEGIAAN

KUVAUS

Kiintea palkka

Lyhyen aikavalin
kannustimet (STI)

Pitkan aikavalin
kannustimet (LTI)

Elake

Osakeomistus

Tarkoituksena on rekrytoida ja sitouttaa
korkeatasoisia osaajia yhtion strategian
toteuttamiseen.

Tarkoituksena on kannustaa ja
ohjata lyhyen aikavalin taloudellisten
ja operatiivisten tavoitteiden
saavuttamiseen.

Tarkoituksena on kannustaa pitkan
aikavalin omistaja—arvon kasvattamiseen
ja sitouttaa yhtioon.

Tarkoituksena on tarjota paikallisten
markkinakaytantojen mukainen elake.

Tarkoituksena on varmistaa
toimitusjohtajan ja osakkeenomistajien
tavoitteiden vahva yhdistaminen pitkéalla
aikavalilla.

Peruspalkkaan lasketaan mukaan verotettavia luontaisetuja (kuten matkapuhelin). Peruspalkan tasoa arvioitaessa voidaan
ottaa huomioon useita tekijoita, kuten markkinaolosuhteet, kilpailukyky, aiempi suoriutuminen ja yksilolliset taidot seka kokemus
tehtavista yhtiossa ja liiketoiminnan jontamisesta. Peruspalkkaa tarkastellaan |ahtokonhtaisesti vuosittain.

Lyhyen aikavalin kannustinjarjestelma perustuu yhden vuoden ansaintakriteereihin. Palkkiot maksetaan rahana ansaintajakson
paattymisen jalkeen toteutuneiden tavoitteiden perusteella. Maksettavalla vuosittaisella kannustimella on enimmaismaara. Lyhyen
aikavalin kannustimet on sidottu yhtion taloudelliseen menestykseen, toimintaperiaatteiden ja ohjeiden noudattamiseen seké
vakavaraisuuden varmistamiseen.

Pitkan aikavalin kannustimilla palkitsemisesta paattaa hallitus yhtiokokouksen myontamissa rajoissa. Pitkan aikavalin
kannustinohjelmat sisaltavat lahtokonhtaisesti vahintaan kolmen vuoden viivastysjakson. Hallitus asettaa kannustimien perusteena
mahdollisesti olevat tavoitteet ja mittarit seka niiden painotukset. Viivastysjakson paatyttya hallituksella on mahdollisuus arvioida
maksuperusteita lopullisen maksutason maarittamiseksi.

Hallitus paattaa elakeiasta ja mahdollisen lisaelakejarjestelman myontamisesta markkinakaytantojen mukaisesti.

Hallitus paattaa toimitusjonhtajan osakeomistuksen pitkan aikavalin tavoitteesta.



EVLI

Liiketoimintakatsaus

Vastuullisuus Talous Hallinnointi

149

Hallituksen palkitseminen

Hallituksen palkitsemisesta paattaa yhtiokokous lahtokohtaisesti paaomistajien endotuksen perusteella.
Paatoksen hallituksen jasenten palkitsemisesta on perustuttava yhtiokokoukselle esitettyyn ja voimassa olevaan
palkitsemispolitiikkaan.

Hallituksen jasenten palkkiot muodostuvat kiinteasta kuukausipalkkiosta ja mahdollisista kokouskohtaisista
palkkioista. Hallituksen puheenjonhtajalle seka hallituksen nimittamien valiokuntien puheenjontajille voidaan maksaa
korotettua palkkiota.

Tilanteissa, joissa hallituksen jasen osallistuu hallitustyoskentelyn ulkopuolella projektiluontoisesti yhtion
toiminnan kehittamiseen, kyseisesta tyosta voidaan hallituksen pagatoksella maksaa erillinen kohtuullinen
korvaus. Palkan ja palkkion lisaksi hallituksen jasenille maksetaan korvaus heille aineutuneista matkakuluista.
Lahtokohtaisesti hallituksen palkkio maksetaan rahana.

Toimitusjohtajan palkitseminen

Evli—konsernin hallitus vahvistaa vuosittain toimitusjontajan palkitsemisen periaatteet ja elementit voimassa
olevan palkitsemispolitiikan puitteissa. Kaikki muutokset toimitusjohtajan palkkaan ja palkitsemiseen tehdaan
ainoastaan hallituksen hyvaksynnalla.

Toimitusjohtajan palkitseminen muodostuu lahtokohtaisesti kiinteasta palkasta seka lyhyen ja pitkan aikavalin
muuttuvista palkkioista. Taman lisaksi toimitusjontajalle voidaan myontaa erillinen, kohtuullinen lisaelakejarjestely
tai muita mahdollisia etuja, joilla varmistetaan osaavan toimitusjontajan sitoutuminen yhtion kehitykseen.

Toimitusjohtajan muuttuvan palkkion suuruus ja suhteellinen osuus kiintedan palkkaan verrattuna noudattaa
finanssialan saantelya. Toimitusjohtajan vuotuiset lyhyen ja pitkan aikavalin muuttuvat palkkiot voivat yhdessa
vastata enintaan 200 prosenttia henkilon vuotuisesta kiinteasta palkasta.

Muuttuva palkkio on sidottu yhtion taloudelliseen menestykseen ja strategisten tavoitteiden saavuttamiseen.
Yhtio voi hallituksen paatoksella paattag muuttuvan palkkion maksamatta jattamisesta joko osittain tai kokonaan,
mikali se katsotaan tarpeelliseksi.

Toimitusjohtajalle myonnettavista pitkan aikavalin muuttuvista palkkioista hallitus tekee paatokset
tapauskohtaisesti. Tietyissa tilanteissa yhtio on velvollinen lykkaamaan muuttuvan palkkion maksamista. Talloin
yhtio lykkaa muuttuvan palkkion maksamista finanssialan saantelyn mukaisesti. Lykkayksen jalkeen maksettavan
palkkion suuruus on riippuvainen yhtion taloudellisesta kehityksesta lykkaysajanjakson aikana ja sen maara voi
olla jopa nolla. Yntio edellyttag, ettei toimitusjohtaja suojaudu henkilokonhtaisilla toimillaan mahdollisilta tulevien

muuttuvien palkkioiden maaraan tai maksuajankontaan liittyvilta riskeilta. Tietyissa tilanteissa yhtio voi myaos peria

takaisin jo maksettuja muuttuvia palkkioita.

Yhtiolla on aina myos oikeus peria takaisin jo maksettu muuttuva palkkio, mikali maksun jalkeen ilmenee, etta
palkkion saanut henkild on toimillaan vaarantanut yhtion taloudellisen aseman, rikkonut yhtiota koskevaa
saantelya, toiminut vastoin yhtion toimintaperiaatteita ja menettelytapoja tai laiminlyonnillédan myotavaikuttanut
tallaiseen menettelyyn. Toimitusjohtajalla on kulloinkin voimassa olevien markkinakaytantojen mukainen
irtisanomisaika. Vastaavasti tilanteissa, joissa toimitusjohtaja irtisanotaan yhtion puolesta, han on oikeutettu
kulloinkin voimassa olevien markkinakaytantojen mukaiseen irtisanomiskorvaukseen.

Edella mainitut toimitusjontajaa koskevat asiat soveltuvat myos mahdolliseen toimitusjontajan sijaiseen.

Valiaikaista poikkeamista koskevat edellytykset

Yhtion toimielimien palkitsemisen tulee lahtokohtaisesti perustua yhtiokokouksen hyvaksymaan
palkitsemispolitiikkaan. Politiikan mukaisista periaatteista voidaan poiketa vain, mikali yntion pitkan aikavalin
tavoitteiden saavuttamisen ja strategian toteutumisen arvioidaan muutoin vaarantuvan. Mahdollisuus poiketa
valiaikaisesti toimielinten palkitsemispolitiikasta on tarkoitettu sovellettavaksi vain poikkeuksellisissa olosuhteissa,
joissa porssiyntion keskeiset toimintaedellytykset olisivat toimielinten palkitsemispolitiikan yhtiokokouskasittelyn

jalkeen muuttuneet esimerkiksi toimitusjontajan vaindoksen, yritysjarjestelyiden, kuten fuusion tai ostotarjouksen,

seurauksena, eika voimassa oleva toimielinten palkitsemispolitiikka olisi enaa tarkoituksenmukainen naissa
muuttuneissa olosuhteissa.

Poikkeaminen on mahdollista myos tilanteissa, joissa palkitsemispolitiikan mukainen toiminta ei olisi mahdollista
finanssialan séantelyn mukaisista palkitsemisrajoitteista johtuen. Jos palkitsemispolitiikasta poikkeamisen
arvioidaan jatkuvan muutoin kuin valiaikaisesti, yhtion on valmisteltava uusi palkitsemispolitiikka, joka kasitellaan
seuraavassa mahdollisessa varsinaisessa yhtiokokouksessa. Jos poikkeamisen tarve ilmenee |ahella kyseista
yhtiokokousajankohtaa, yhtiokokouskutsua ja kokousmateriaalin esillapitoa koskevat sgdannokset voivat johtaa
siihen, ettei uutta palkitsemispolitiikkaa ehditd esittamaan seuraavalle varsinaiselle yhtiokokoukselle. Talldin
palkitsemispolitiikka on esitettava sille yhtiokokoukselle, jolle se ehditéaan asianmukaisesti valmistella.

Jos valiaikainen poikkeaminen palkitsemispolitiikasta koskee uuden toimitusjohtajan palkitsemista tai jos
politiikasta on poikettu yritysjarjestelyn tai muun vastaavan poikkeavan tilanteen takia, palkitsemista koskevat
uudet ehdot ovat voimassa sovitun mukaisesti riippumatta valiaikaisen poikkeamisen kestosta. Poikettaessa
politiikan mukaisista toimintatavoista ja periaatteista poikkeama dokumentoidaan ja raportoidaan seka
hallitukselle ettéd osana palkitsemisraporttia vuotuisessa yhtiokokouksessa.
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Palkitsemisraportti 2023

Tasséa palkitsemisraportissa kuvataan, miten Evli Oyj ("EVIi* tai "yhtio”’) on toteuttanut palkitsemispolitiikkaansa
vuonna 2023. Lisaksi raportissa esitetéaan hallituksen jasenille ja konsernin toimitusjohtajalle sekd toimitusjontajan
sijaiselle tilikauden aikana maksetut palkkiot ja muut taloudelliset etuudet. Yhtion toimielinten ja niiden jasenten
nykyinen palkitseminen perustuu palkitsemispolitiikkaan, joka on hyvaksytty 9.3.2022. Palkitsemispolitiikka

oNn voimassa vuoden 2026 varsinaiseen yhtiokokoukseen saakka, ellei hallitus paata tuoda sitd aikaisempaan
yhtiokokoukseen neuvoa—antavaa paatosta varten.

Eviin palkitsemisvaliokunta on tarkistanut palkitsemisraportin, ja hallitus on hyvaksynyt sen. Osakkeenomistajat
paattavat palkitsemisraportin 2023 hyvaksymisesta Evlin varsinaisessa yhtiokokouksessa kevaalla 2024.

Yieiskatsaus palkitsemiseen vuonna 2023

Palkitsemista koskevassa paatoksenteossa on noudatettu palkitsemispolitikassa maariteltya
paatoksentekoprosessia. Palkitsemispolitiikasta ei tehty valiaikaisia poikkeuksia vuonna 2023. Hallitus ei
havainnut sellaisia olosuhteita tai toimintoja, jotka olisivat johtaneet tarpeeseen soveltaa toimitusjohtajan
muuttuviin palkkioihin vuonna 2023 sovellettavaa takaisinperintaa. Hallitus ei myoskaan pitanyt tarpeellisena
kayttéa oikeuttaan muuttaa vuonna 2023 sovellettavia tuloskriteereja.

HALLINNOITAVIEN ASIAKASVAROJEN
KEHITYS (MRD. €)

TOISTUVIEN TUOTTOJEN SUHDE
OPERATIIVISIIN KULUIHIN (%)

OMAN PAAOMAN TUOTTO (%)

Palkitsemispolitiikan mukaisesti palkitseminen on vuonna 2023 tukenut Evlin liiketoimintastrategiaa
keskittymalla pitkaaikaisen kasvun ja omistaja—arvon luomiseen. Vaikka merkittava osa toimitusjonhtajan tai
toimitusjonhtajan sijaisen kokonaispalkkiosta on kiinteita maksuja, tulosperusteisten maksujen avulla pyritaan
edistamaan yhtion tavoitteiden saavuttamista. Palkitsemista tasapainotetaan liiallisen riskinoton valttamiseksi.
Palkitsemisvaliokunta on arvioinut toimitusjontajan ja toimitusjohtajan sijaisen palkitsemista vuoden 2023
osalta varmistaakseen kilpailukykyisen ja oikeudenmukaisen kokonaispalkitsemisen verrattuna kilpailijoihin ja
markkinoihin. Osakeomistuksen edistamiseksi yhtiossa on kaytosséa toimitusjontajan osakeomistuksen ohjeet
osakkeenomistajien ja ylimman jondon etujen tukemiseksi ja yhdenmukaistamiseksi.

Taloudellisen tuloksen ja palkkioiden kehitys

Evlin liiketoiminta on kehittynyt suotuisasti viiden viime vuoden aikana. Tarkastelussa on huomioitu ennen Evli
Oyj:n syntymista, Evli Pankki Oyj:n aikana hanrjoitettu sijoituspalvelutoiminta. Yhtio on asettanut nelja keskeista
tulosindikaattoria, joiden se katsoo kuvaavan liiketoiminnan tuloksellisuutta hyvin. Indikaattorit ovat hallinnoitavat
varat, toistuvien tuottojen suhde operatiivisiin kuluinin, oman paaoman tuotto ja nettopalkkiotuotot. Yhtio on
pystynyt tarjoamaan osakkeenomistajille vakaan tuoton, kuten osakekohtaisen osingon ja osakkeenomistajan
kokonaistuoton (TSR) kehitys osoittaa.

OSINKO § TULOS/OSAKE (€
NETTOPALKKIOTUOTOT (M€) ©

175 180
16,0 1,47
143 141 50,4 116*
128 1356 130 1117 115
124 123 100 1.06
92,1 ’ 1,05
0,88
722 68 - 0.81
262 22,8 :
234 004 066 Q,(3
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

! Hallituksen esitys yhtiokokoukselle
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PALKITSEMISEN KEHITYS VIIDEN VUODEN AIKANA“ HALLITUKSEN JASENILLE MAKSETTAVAT PALKKIOT, EUROA
2023 2022 2021 2020 2019
2023
HAI_'LITUS S Henrik Andersin, hallituksen puheenjohtaja 90 000
r/lallrlt[uks;n puheenjohtaja, euroa 90 00O 90 V00 90 @@3 84 @@3 90 @Qi Christina Dahlblom, hallituksen jasen 14.3.2023 alkaen 48 043
LTS, 7o o o ~ - N Fredrik Hacklin, hallituksen jasen, palkitsemisvaliokunnan puheenjohtaja 70 000
Valiokuntien puheenjohtajat (keskimaarin), euroa 1000 2 000 0 500 67 200 2 000 _ _ I . .
o Sari Helander, hallituksen jasen, tarkastus— ja riskivaliokunnan puheenjohtaja 72 000
Muutos, % -1 2 5 —( 2 :
Hallituksen muut jasenet (keskimaarin), euroa 60 000 60 000 60 000 56 000 60 000 Robert Ingman, hallituksen jasen 60 000
MUUtOS. % B 7 _7 B Antti Kuljukka, hallituksen jasen 60 000
TOIMITUSJOHTAJA Teuvo Salminen, hallituksen jasen 14.3.2023 asti 14 609
Toimitusjohtaja, euroa 844 2044 626 010 699 888 446 B05° 488 1162 YHTEENSA 414 652
Muutos, % 35 11 57 -9 11
TYONTEKIJOIDEN KESKIMAARAINEN PALKKA Toimitusjohtajan palkitseminen vuonna 2023
Palkkakulut yhteensé, euroa 33100 000 32100 V00 29500000 29 000 V00 29 V0V VYO
Henkilosto vuoden lopussa 3564 344 290 261 249 Evli—konsernin hallitus vahvistaa toimitusjohtajan ja hanen sijaisensa palkitsemisen periaatteet ja elementit
Tyontekijoiden keskimaarainen palkka, euroat 93 503 103 7805 101724 116 466 116 466 vuosittain. Palkitseminen noudattaa Evli Oyj:n voimassa olevaa palkitsemispolitiikkaa. Kaikki toimitusjohtajan ja
Muutos, % —10 - 8 -3 9 hanen sijaisensa palkan ja palkkioiden muutokset edellyttavat hallituksen hyvaksyntaa.
"Keskimaaraisen tyontekijan palkkakehitys lasketaan henkilostokuluista vahentamalla kokonaismaarasta muut henkilostokulut ja jakamalla erotus
vuoden lopun henkilostomaaralla. Palkkakehityksen vertailevuutta heikentdd maaraaikaisten tyosuhteiden vaihtelevuus vuodesta toiseen. Luh ikavalin k i t 2023
2 |isaksi toimitusjohtaja merkitsi optio—ohjelmassa 2014 hanelle myonnetyt 212 500 osaketta. Merkinnan yhteisarvo oli merkintapaivan yhyen alkavalin kannustime
paatoskurssin mukaan 1 810 500 euroa. e e . e . s T o
s Lisaksi toimitusjohtaja merkitsi optio—ohjelmassa 2016 hanelle myonnetyt 40 000 osaketta. Merkinnan yhteisarvo oli merkintapaivan Vuonna 2023 Evlilla oli voimassa konsernin henkiloston kattava lynyen aikavalin kannustinjarjesteima, jonon
paatoskurssin mukaan 372 000 euroa. mMyos toimitusjohtaja ja hanen sijaisensa kuuluivat. Hallitus arvioi vuosittain kannustinjarjestelman tuloskriteenrit.
4 Lisgksi toimitusjohtaja sai osakeohjelmassa 2019 hanelle myonnetyt b@ 000 osaketta. Merkinnan yhteisarvo oli merkintapaivan paatoskurssin Toimitusjohtajalle ja hanen Sijaiselleen asetetut lyhyen aikavalin kannustimiin sidotut tulostavoitteet vuodelle
mukaan 992 516 euroa. . . . . s . . . i
2023 on esitetty seuraavan sivun taulukossa. Palkitsemispolitiikan mukaisesti myonnettavat muuttuvat
. . . palkkiot, sisaltaen sekéa lynhyen aikavalin etta pitkan aikavalin kannustimet, ovat korkeintaan 200 prosenttia
Hallituksen jasenten palkitseminen vuonna 2023 . e . L . :
vuotuisista kiinteista palkkioista. Lyhyen aikavalin kannustimien tarkoituksena on kannustaa saavuttamaan
Evli Oyj:n yhtiokokous paattaa hallituksen jasenille maksettavista palkkioista. Varsinainen yhtiokokous 14.3.2023 liiketoimintastrategian mukaiset taloudelliset ja muut lyhyen aikavalin tavoitteet. Lyhyen aikavalin
paatti hallituksen puheenjohtajalle ja muille jasenille maksettavista palkkioista seuraavasti: kannustinjarjestelman mukainen palkitseminen riippuu Evlin taloudellisesta tuloksesta ja strateqgisten tavoitteiden

: : . saavuttamisesta.
— hallituksen puheenjonhtaja 7 b0 ©/kk

— valiokuntien puheenjohtajat 6 000 €/kk
— jasenet b 000 ©/kk

Hallitus on asettanut tarkastus— ja riskivaliokunnan seké palkitsemisvaliokunnan valmistelemaan hallitukselle
kuuluvia asioita. Vuonna 2023 Evli—konsernin hallituksen jasenille maksettiin palkkioita yhteensa 414 652 euroa.
Summa koostuu hallituksen ja valiokuntien tyoskentelyyn littyvista palkkioista. Vuonna 2023 hallituksen jasenet
eivat saaneet tyostaan palkkiona osakkeita tai osakeperusteisia oikeuksia eivatka muita etuuksia.
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LYHYEN AIKAVALIN KANNUSTINJARJESTELMAN KRITEERIT 2023

TOTEUMA,

TOTEUMA, TOIMITUSJOHTAJAN

PAINOTUS TOIMITUSJOHTAJA SIJAINEN

Evli—konsernin taloudellinen tulos, liikevoiton kehitys 50 % Ylittyi Ylittyi
Konsernitason keskeiset suorituskykyindikaattorit (KPI) 30—50 % Ylittyi osittain Ylittyi osittain
Strateqisten projektien loppuunsaattaminen 0—20 % Ylittyi osittain Ylittyi osittain

Vaikka vuoden 2023 liiketoimintaymparisto oli kohonneiden geopoliittisten riskien seka muuttuneen inflaatio—
ja korkoympariston takia poikkeuksellinen, ei tulostavoitteisiin tehty muutoksia vuoden kuluessa. Vuoden 2023
osalta kriteerien tayttyminen nakyy ylla olevassa taulukossa.

Toimitusjohtajan osalta vuonna 2023 ansaitut lyhyen aikavalin kannustimet olivat noin 29 prosenttia
palkitsemispolitiikan mukaisesta enimmaiskorvauksesta. Toimitusjohtajan sijaisen osalta vastaava luku oli noin 29
prosenttia. Palkkion maara maksetaan saantelyn mukaisesti erissa: b@ prosenttia kevaalla 2024 ja b@ prosenttia
portaittain seuraavan kolmen vuoden kuluessa. Lykatty palkkio on sidottu Evli Oyj:n osakkeen kurssikehitykseen
lykkaysaikana.

Pitkan aikavalin kannustimet 2023

Toimitusjohtajan ja hanen sijaisensa voimassa olevat pitkan aikavalin kannustinjarjesteiméat on toteutettu
suoriutumiseen perustuvina osakepalkkiojarjestelming (performance share plan, PSP). Osakepohjaisten
kannustinjarjestelmien tarkoituksena on kannustaa Evlin johtajia ja avainhenkiloita tyoskentelemaan
pitkajanteisesti omistaja—arvon kasvattamiseksi. Hallitus paattaa vuosittain mahdollisista uusista jarjestelmista
palkitsemisvaliokunnan enhdotuksen perusteella ja yhtiokokouksen antamissa rajoissa.

Osakepalkkiojarjestelmat tarjoavat mahdollisuuden ansaita yhtion osakkeita palkkiona yhtion ja yksilon
erinomaisesta suoriutumisesta ja Evlin palveluksessa pysymisesta. Osakepalkkiojarjestelmissa palkkioita
myonnetaan ohjelmaan sidottujen tavoitteiden taytyttya. Myontoa seuraa vahintéaan kolmen vuoden pituinen
viivastysjakso. Myontaminen perustuu kulloinkin hallituksen arvioon ohjelmalle asetettujen tavoitteiden
tayttymisesta. Yleensa osakepalkkiojarjestelman osakkeet luovutetaan osallistujille lykkaysajan jalkeen
edellyttaen, etta muuttuville palkkioille asetetut maksun edellytykset tayttyvat ja osallistujat ovat tyoskennelleet
yhtiossa keskeytyksetta koko ohjelman ajan ainakin osakkeiden luovuttamiseen asti. Lykkaysaikaa seuraa
lisaksi vuoden odotusaika finanssisektoria koskevan saantelyn mukaisesti. Osakeohjelmissa palkkiot maksetaan
osakkeiden ja kateisen yhdistelmana. Kateisosuus on tarkoitettu kattamaan osakkeisiin liittyvat verot ja
lakis@ateiset sosiaaliturvamaksut.

Toimitusjohtaja ja toimitusjohtajan sijainen osallistuivat vuonna 2023 pitkan aikavalin kannustinjarjestelmaan.
Janjestelméassa on mahdollista ansaita Evli Oyj:n B—sarjan osakkeita suoriutumisen perusteella. Jarjestelman
ansaintajakso alkoi 1.9.2023 ja paattyy 31.12.2026. Jarjestelman ansainta on sidottu yhtion liikevoittoon (EBIT).
Janjestelman mahdolliset palkkiot maksetaan finanssialaa koskevan lainsgadannon mukaan viivastetysti siten,
etta palkkiot maksetaan henkildille ansaintajakson paattymisen jalkeen noin kolmen vuoden kuluttua. Palkkioiden
maksamista seuraa yhden vuoden mittainen odotusaika, jolloin palkkiona maksettuja osakkeita ei voi luovuttaa.

Toimitusjohtajalle maksettiin vuoden 2023 aikana rajoitetun osakepalkkiojarjestelman 2019 mukainen palkkio,
jonka arvo vastasi b@ 000 osaketta. Toimitusjohtajan sijaiselle maksettiin vastaavasta jarjesteimasta palkkio,
joka vastasi 30 000 osaketta. Taman lisaksi hanelle maksettiin vuoden 2018 rajoitetun osakepalkkiojarjestelman
mukainen palkkio, joka vastasi 4 667 osaketta.

YHTEENVETO TOIMITUSJOHTAJALLE JA TOIMITUSJOHTAJAN SIJAISELLE MYONNETYISTA JA MAKSETUISTA
OSAKEPOHJAISISTA KANNUSTIMISTA

MYONNETYT ERAT,
OSAKKEIDEN
KPL-MAARAT
TOIMITUS—
) MYONTAMIS-  TOIMETUS JOHTAJAN  ANSAINTA- )

OHJELMA — ERA PAIVA SIJAINEN JAKSO LYKKAYSAIKA MAKSUVUOSI ODOTUSAIKA
Taé?gegtt“ osakepalkkio 2018 116.2020 4 667 ~  3vuotta 2023  +1VUOSi
Taé?gelttu osakepalkkio 019 14.6.2019 50 000 30 000 ~  3vuotta 2023 +1vuosi
Pitkan aikavalin kannustin— .
1492023 max.40 000 max. 40 000 3 vuotta 3 vuotta 2029 +1 vUuosi

jarjestelma 2023
" Osakkeiden bruttokappalemaara ennen osakkeiden maksamisesta aiheutuvia ansiotuloveroja
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Toimitusjohtajalle ja toimitusjohtajan sijaiselle maksetut palkkiot 2023
TOIMITUSJOHTAJALLE MAKSETUT PALKKIOT VUONNA 2023, EUROA TOIMITUSJOHTAJAN STIJAISELLE MAKSETUT PALKKIOT VUONNA 2023, EUROA
MAKSETUT MAKSETUT
MAKSETUT VUOTUISET PITKAAIKAISET MAKSETUT VUOTUISET PITKAAIKAISET
PERUSPALKKA LISAELAKE KANNUSTIMET PALKKIOT YHTEENSA PERUSPALKKA LISAELAKE KANNUSTIMET PALKKIOT YHTEENSA
TOIMITUSJOHTAJA TALOUSJOHTAJA
MAUNU LEHTIMAKI 509 040" 76 356 258 8072 992 516° 1836 720 JUHO MIKOLA 222 840" - 132 0452 688 1512 1043 036

"Sis&ltaen luontoisedut

“Vuonna 2023 maksetut lyhyen aikavalin kannustimet yhteensa. Alla olevassa taulukossa on eritelty ansaintajaksot, joilta vuonna 2023 maksetut
lyhyen aikavalin kannustimet on ansaittu. Maksetut kannustinpalkkiot perustuvat aina aiempien vuosien suorituksiin.

® Sisaltas vuoden 2019 RS—ohjelman maksun kurssilla 19,4729 euroa/osake (28.6.2023 paivan kurssi).

VUONNA 2023 MAKSETTUJEN LYHYEN AIKAVALIN KANNUSTIMIEN ERITTELY, EUROA

VUODELTA 2019 VUODELTA 2020 VUODELTA 2021 VUODELTA 2022 YHTEENSA

TOIMITUSJOHTAJA
MAUNU LEHTIMAKI 158 808 - - 100 000 2568 8071

Toimitusjontajalla ei ole merkittavia erillisia luontoisetuja, ja han kuuluu Evli—konsernin yhteisen
palkitsemisjarjestelman piiriin. Toimitusjohtajalla on kuuden kuukauden irtisanomisaika, joka sitoo molempia
osapuolia. Toimitusjonhtajalla on oikeus 12 kuukauden palkkaa vastaavaan erorahaan, jos toimitusjohtajan
tyosopimus irtisanotaan yhtion toimesta.

Vuodelta 2023 ansaitut toimitusjontaja Maunu Lehtiméen eraantyvat muuttuvat palkkiot, joita ei ole vielé
maksettu taman raportin julkistamiseen mennessa, ovat yhteenséd 300 000 euroa.

'Siséltéen luontoisedut

“Vuonna 2023 maksetut lyhyen aikavalin kannustimet yhteensa. Alla olevassa taulukossa on eritelty ansaintajaksot, joilta vuonna 2023 maksetut
lyhyen aikavéalin kannustimet on ansaittu. Maksetut kannustinpalkkiot perustuvat aina aiempien vuosien suorituksiin.

“Sisaltaa vuoden 2019 RS—ohjelman maksun kurssilla 19,4729 euroa/osake (28.6.2023 paivan kurssi) sekd vuoden 2018 RS—ohjelman maksun
kurssilla 19,4729 euroa/osake (28.6.2023 paivan kurssi).

VUONNA 2023 MAKSETTUJEN MUUTTUVIEN PALKKIOIDEN ERITTELY, EUROA

VUODELTA 2019 VUODELTA 2020 VUODELTA 2021 VUODELTA 2022 YHTEENSA

TALOUSJOHTAJA
JUHO MIKOLA 90 723 - - 41 322 132 045

Toimitusjontajan sijaisella ei ole merkittavia erillisia luontoisetuja, ja han kuuluu Evli—konsernin yhteiseen

palkitsemisjarjestelmaan. Toimitusjontajan sijaisella on rahoitusalan tyoenhtosopimuksen mukainen irtisanomisaika,

joka sitoo molempia osapuolia.

Vuodelta 2023 ansaitut toimitusjonhtajan sijaisen Juho Mikolan eraantyvat muuttuvat palkkiot, joita ei ole viela
maksettu taman raportin julkistamiseen mennessa, ovat yhteensé 127 500 euroa.
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HENRIK ANDERSIN
Hallituksen puheenjohtaja

Palkitsemisvaliokunnan jasen

— Syntynyt 1960
— Kauppatieteiden maisteri

— Evli Oyj:n hallituksessa 2.4.2022
lahtien (Evli Pankki Oyj:n
hallituksessa 1985—1.4.2022,
hallituksen puheenjohtaja 2006—
1.4.2022, Evli Pankki Oyj:n
toimitusjohtaja 1994—2006)

— Yksi Bvlin perustajista ja
paaomistajista

— Hallitusammattilainen

— 0Oy Scripo Ab:n hallituksen
puheenjohtaja

— Riippumaton yhtiosta
— Osakeomistus:
Maaraysvaltayrityksen Scripo Ou:n

omistukset 3 803 280 A—osaketta
ja 950 820 B—osaketta

CHRISTINA DAHLBLOM

Hallituksen jasen 14.3.2023 alkaen

Palkitsemisvaliokunnan jasen

— Syntynyt 1978
— Kauppatieteiden tohtori

—  Evli Oyjin hallituksessa 14.3.2023

lahtien
— Yrittgja, Flo Co Oy

— Tyoelamaprofessori, Svenska
handelshdgskolan (Hanken)

— Joiminut aiemmin yrittajana
seké johtotehtavissa Miltton
Groupilla, Hanken & SSE
Executive Education Ab:lla ja
TNS Gallup Ou:lla

— Nuorten Yrittéjyys ja
Talous NYT ry:n hallituksen
varapuheenjohtaja, Viking Line
Ouj:n hallituksen jasen ja Hive
Helsinki Sr:n hallintoneuvoston
jasen

— Riippumaton yhtiosta
ja merkittavista
osakkeenomistajista

Osakeomistus: 1 000
B—osaketta

1 Sisaltda Ingman Group Oy Ab:n omistuksen

FREDRIK HACKLIN

Hallituksen jasen
Palkitsemisvaliokunnan
puheenjohtaja

— Syntynyt 1978

— Tekniikan tohtori, diplomi—
iNSiNGOn

— EVIi Oyj:n hallituksessa 2.4.2022
lahtien (Evli Pankki Oyj:n
hallituksessa 2019—1.4.2022)

— Professori ja johtoryhman jasen
/HAW School of Management
and Law’'ssa Zurichissa

— Dosentti ETH ZUrichissa

— Toiminut aiemmin Booz
Allen Hamiltonilla, Harvard
Universitysséa ja Ericssonilla

— Neuvonut monikansallisia
yrityksia ja hallituksia
yrittdjyydesta, strategiasta ja
teknologian johtamisesta

— Riippumaton yhtiosta
ja merkittavista
osakkeenomistajista

— (Osakeomistus: 2 150
B—osaketta

SARI HELANDER

Hallituksen jasen
Tarkastus— ja riskivaliokunnan
puheenjohtaja

— Syntynyt 1967
— Kauppatieteiden maisteri

— EVIi Oyj:n hallituksessa 2.4.2022
lahtien (Evli Pankki Oyj:n
hallituksessa 2019—-1.4.2022)

— CFO, Ramirent Group

— Toiminut aiemmin Greenstep Ou:n
foimitusjohtajana ja partnerina,
Posti Group Oyj:n johtajana
(logistiikkaratkaisut) ja talous—
ja rahoitusjohtajana seké Nokia
Ouj:lla vastuualueena Business
Reporting —toiminnot sek& erilaiset
controller— ja talousjohdon
tehtavat

— Enersense International Oyj:n
hallituksen jasen

— Riippumaton yhtiosta ja sen
osakkeenomistajista

— (Osakeomistus: 4 000 B—osaketta

ROBERT INGMAN
Hallituksen jasen
Tarkastus— ja
riskivaliokunnan jasen

— Syntynyt 1961

— Diplomi—insindori, kauppatieteiden
maisteri

— EVIi Ou:n hallituksessa 2.4.2022
lahtien (Evli Pankki Oyj:n
hallituksessa 2010—1.4.2022)

— Hallitusammattilainen

— Ingman Group Oy Ab:n, Ingman
Finance Oy Ab:n, Ingman
Development Oy Ab:n, Etteplan
Ouyj:n, Digia Oyj:n, Qt Group
Ouj:n ja Halti Oy:n hallitusten
puheenjohtaja

— Riippumaton yhtiosta

— Osakeomistus: 1 860 000
A—o0saketta ja 910 000
B—osaketta*

ANTTI KULJUKKA
Hallituksen jasen
Tarkastus— ja
riskivaliokunnan jasen

— Syntynyt 1961

— Valtiotieteiden maisteri, eMBA, res.

majunri
— EVIi Oyj:n hallituksessa 2.4.2022
lahtien

— Hallitusammattilainen
— Senior advisor, HTM Solutions Oy

— Toiminut aiemmin Fennia—
konsernin toimitusjohtajana,
Keskindinen vakuutusyhtio
Fennian toimitusjonhtajana ja
varatoimitusjohtajana, Henki—
Fennian toimitusjohtajana sekéa eri
tehtavissa Sampo—yhtymassa

— Turvallisuuden tukisaation
ja Jaakarisaation hallitusten
jasen seka Suunnistussaation
valtuuskunnan
varapuheenjohtaja

— Riippumaton yhtiosta ja sen
osakkeenomistajista

— Osakeomistus: 4 712 B—osaketta

TEUVO SALMINEN
Hallituksen jasen
14.3.2023 asti

— Syntynyt 1954
— Kauppatieteiden maisteri

— Evli Oyj:n hallituksessa 14.3.2023
saakka (Evli Pankki Oyj:n
hallituksessa 2010—1.4.2022)

— Hallitusammattilainen

— Toimi useissa eri johtotenhtavissa
Poyry Oyj:sség vuosina 198b—
2009

— T2H Oy:n hallituksen
puheenjohtaja, Alisa Pankki
Ouj:n, Cargotec Oyj:n ja 3Step It
Group Ouy:n hallitusten jasen

— Riippumaton yhtiosta ja sen
osakkeenomistajista

— (Osakeomistus: b9 952
B—osaketta
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Johtoryhma

MAUNU LEHTIMAKI

Toimitusjohtaja

— Syntynyt 1967
— Kauppatieteiden maisteri

— Evlin palveluksessa vuodesta
1996

— (Osakeomistus:
b33 728 A—osaketta ja
117 ©31 B—osaketta

ESA PENSALA

Johtaja,
yksityisasiakkaat

— Syntynyt 1974

— Diplomi—insindori

— EBvlin palveluksessa vuodesta
2001

— (Osakeomistus:
142 000 A—osaketta ja
b0 200 B—osaketta

MARI ETHOLEN

Johtaja, lakiasiat ja
henkilostohallinto

— Syntynyt 1973
— Qikeustieteen maistenri

— FEvlin palveluksessa vuodesta
2001

— (Osakeomistus:
60 000 A—osaketta ja
30 948 B—osaketta

KIM PESSALA

Johtaja, sijoitustuotteet ja
palvelut
Evli—Rahastoyhtioc Oy:n
tfoimitusjohtaja

— Syntynyt 1969
— Kauppatieteiden maisteri

— Evlin palveluksessa vuodesta
1995

— 0Osakeomistus:
12 331 A—osaketta ja
106 644 B—osaketta

PANU JOUSIMIES

Johtaja, tuotanto ja
arvopaperikauppojen
toteutus

— Syntynyt 1969
— Kauppatieteiden maisteri

— FEvlin palveluksessa vuodesta
1997

— (Osakeomistus:
59 691 A—osaketta ja
69 049 B—osaketta

MIKAEL THUNVED

Evli Ab:n toimitusjohtaja
Johtoryhman jasen
30.9.2023 asti

— Syntynyt 1965

— Kauppatieteiden
kandidaatti

— FEvlin palveluksessa vuodesta
2002

— Osakeomistus:
Maaraysvaltayrityksen
omistukset 83 600
B—osaketta

JUHO MIKOLA

Johtaja, talous— ja
konsernihallinto
Toimitusjohtajan sijainen

Syntynyt 1981
Kauppatieteiden maisteri

Evlin palveluksessa vuodesta
2004

Osakeomistus:
68 000 A—osaketta ja
61 220 B—osaketta

MONA VON WEISSENBERG

Johtaja, instituutioasiakkaat
Johtoryhman jasen
1.10.2023 alkaen

Syntynyt 1979
Kauppatieteiden maisteri

Evlin palveluksessa vuodesta
2022

Osakeomistus:
el osakkeita



Riippumattoman tilintarkastajan raportti Evli Oyj:n ESEF—tilinpaatoksesta

Evli Oyj:n hallitukselle

Olemme suorittaneet kohtuullisen varmuuden antavan toimeksiannon, joka koskee sitd, onko Evli Oyj:n
(U—tunnus: 3239286—2) sahkoiseen tilinpaatokseen Evli—2023—-12—31—fi.zip tilikaudella 1.1.-31.12.2023 sisaltyva
konsernitilinpaatos merkitty iXBRL—merkinndin EU—komission delegoidun asetuksen 2018/815 (ESEF RTS) 4.
artiklan vaatimusten mukaisesti.

Hallituksen ja toimitusjohtajan vastuu

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat yhtion toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen (ESEF—tilinpaatos) laatimisesta
siten, etta ne tayttavat ESEF RTS:n vaatimukset. Tahan vastuuseen kuuluu

— laatia ESEF—tilinpaatos XHTML—muodossa ESEF RTS artiklan 3 mukaisesti

— merkita ESEF-tilinpaatokseen sisaltyvat konsernitilinpaatoksen paalaskelmat, liitetiedot ja yhtion tunnistetiedot
IXBRL—merkein ESEF RTS artiklan 4 mukaisesti seké

— varmistaa ESEF-tilinpaatoksen ja tilintarkastetun tilinpaatoksen keskindinen yndenmukaisuus.

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat myos sellaisesta siséisesta valvonnasta, jonka ne katsovat tarpeelliseksi
voidakseen laatia ESEF—tilinpaatoksen ESEF RTS:n vaatimusten mukaisesti.

Tilintarkastajan riippumattomuus ja laadunhallinta

Olemme riippumattomia yhtiosta niiden Suomessa noudatettavien eettisten vaatimusten mukaisesti, jotka
koskevat suorittamaamme toimeksiantoa ja olemme tayttaneet muut naiden vaatimusten mukaiset eettiset
velvollisuutemme.

Tilintarkastusyhteisomme soveltaa kansainvalista laadunhallintastandardia ISQM 1, jonka mukaan
tilintarkastusyhteisdn on suunniteltava, otettava kayttoon ja pidettava toiminnassa laadunhallintajarjestelma,
mukaan lukien eettisten vaatimusten, ammatillisten standardien seka sovellettavien saadoksiin ja maarayksiin
perustuvien vaatimusten noudattamista koskevat toimintaperiaatteet tai menettelytavat.

Tilintarkastajan velvollisuudet

Toimeksiantosopimuksen mukaisesti annamme lausunnon siita, onko ESEF—tilinpagtokseen sisaltyvéa
konsernitilinpagatos merkitty olennaisilta osin ESEF RTS:n 4. artiklan vaatimusten mukaisesti. Olemme suorittaneet
kohtuullisen varmuuden antavan toimeksiannon kansainvalisen varmennustoimeksiantostandardin ISAE 3000
mukaisesti.

Tarkastukseen kuuluu toimenpiteitd evidenssin hankkimiseksi siita,

— onko ESEF—tilinpagtokseen sisaltyvat konsernitilinpaatoksen paalaskelmat olennaisilta osin merkitty iXBRL—
merkein ESEF RTS:n 4. artiklan vaatimusten mukaisesti,

— onko ESEF—tilinpaatokseen sisaltyvat konsernitilinpaatoksen liitetiedot ja yhtion tunnistetiedot olennaisilta osin
merkitty iXBRL—merkein ESEF RTS:n 4. artiklan vaatimusten mukaisesti, ja

— ovatko ESEF-tilinpaatos ja tilintarkastettu tilinpaatos keskenaan yhdenmukaisia.

Valittujen tarkastustoimenpiteiden luonne, ajoitus ja laajuus riippuu tilintarkastajan harkinnasta. Tahan sisaltyy
sen riskin arvioiminen, onko virheesta tai vaarinkaytoksesta johtuvaa olennaista poikkeamaa ESEF RTS:n
vaatimuksista.

K&sityksemme mukaan olemme hankkineet lausuntomme perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen
soveltuvaa tarkastusevidenssia.
Lausunto

Lausuntonamme esitamme, etta Evli Oyj:n ESEF—tilinpaatokseen EvIi—2023-12—-31—fi.zip sisaltyvat
konsernitilinpaatoksen paalaskelmat ja liitetiedot sekd yhtion tunnistetiedot tilikaudelta 1.1.-31.12.2023 on
olennaisilta osin merkitty ESEF RTS:n vaatimusten mukaisesti.

Lausuntomme Evli Oyj:n konsernitilinpaatoksen tilintarkastuksesta tilikaudelta 1.1.-31.12.2023 on annettu
15.2.2024 paivatylla tilintarkastuskertomuksellamme. Talla raportilla emme anna konsernitilinpéatoksen
tilintarkastuksesta lausuntoa tai muuta varmennusjohtopaatosta.

Helsingisséa 16.2.2024

Ernst & Young Oy
tilintarkastusyhteiso
Miikka Hietala
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