EVLI OYJ

YRITYSVASTUU—
RAPORITT1

2022




VLI

Vastuullisuus

Vastuullisuus on Evlissa jo vuosien ajan ollut olennainen
osa liiketoimintaa. Vastuullisuus on yksi Evlin strateginen
fokusalue ja toimintaa kehitetaan aktiivisesti. Vuoden
aikana Evli vahvisti iimastositoumustaan allekirjoittamalla
Net Zero Asset Managers —aloitteen (NZAM), liittyi osana
biodiversiteettia koskevaa tutkimustyotaan Taskforce

on Nature—related Financial Disclosures —foorumiin,
aloitti UNICEF Suomen kanssa selvityksen sijoittajien

ja varainhoitajien keinoista edistaa lasten oikeuksien
tfoteutumista seka julkaisi uusia vastuullisuuteen painottuvia
sijoitustuotteita. Evli palkittiin jalleen kerran markkinoiden
parhaasta osaamisesta vastuullisessa sijoittamisessa.

1 SFR Scandinavian Financial Research Institutional Investment Services Finland 2017, 2021, 2022
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Vauraus |a kestava
kenhitys edistavat yhdessa

pOSITIVISTa muutosta

Vastuullisuuden perustana arvot ja lapinakyvyys

Evlin liiketoiminta Iahtee asiakkaista ja heidan tarpeidensa ymmartamisesta. Yhtion ensisijainen vastuu on
asiakkaiden varallisuuden kasvattaminen vastuullisesti heidan yksilollisten tavoitteidensa mukaan. Evlin
asiakassuhteet ovat pitkdaikaisia ja perustuvat molemminpuoliseen luottamukseen seké eettisesti kestavaan
liiketoimintaan. Evlin kehitys— ja liiketoimintamahdollisuudet ovat riippuvaisia paitsi asiakkaiden myos henkiloston,
omistajien, sijoittajien, yhteistyokumppaneiden ja yhteiskunnan luottamuksesta sitd kohtaan. Luottamuksen
yllapitamiseksi ja vahvistamiseksi Evlilta vaaditaan aktiivisuutta, lapinakyvyytta, korkeaa etiikkaa ja kaikilta osin
vastuullista toimintaa. Evlin vastuullisuuden perustana ovat sen arvot: yrittajahenkisyys, hyvat suhteet, oppiminen
ja rehellisyys. Naihin arvoinin nojaavat myos yhtion ja sen tyontekijoiden noudattamat eettiset periaatteet, jotka
toimivat ohjenuorana asiakas— ja sidosryhmasuhteiden hoidossa.

Evli haluaa olla vastuullinen yhteiskunnan jasen ja on sitoutunut omassa toiminnassaan ottamaan huomioon
seké sen valittomat etta valilliset ymparistovaikutukset. Koska yritysvastuu on Evlissa osa jokapaivaista
liiketoimintaa, yritysvastuuraportti on osa vuosikertomusta. Vastuullisuusosio sisaltaa syventavaas tietoa siita,
miten vastuullisuus on integroitu osaksi liiketoimintaa ja mitka mittarit on arvioitu olennaisiksi mitattaessa Evlin
vastuullisuutta.

Vastuullisuusraportin perustana sidosryhmien odotukset

(GRI 102—46: Raportin siséllon méarittely, GRI 102—47: Olennaiset ndkbkohdat, GRI 103—1:
Olennaiset aiheet ja niiden laskentaraja)

Evlissa vastuullisuus tarkoittaa laajasti taloudellista, sosiaalista ja ymparistoon littyvaa vastuullisuutta.
Sidosryhmien kanssa kaytava jatkuva vuoropuhelu on Evlille erittain tarkeas, koska sen pohjalta voidaan kehittas
vastuullisia tyoskentelytapoja ja liketoimintaa. Vuonna 2018 Evli toteutti ensimmaista kertaa olennaisuusanalyysin
tarkeimmille sidosryhmilleen, jotta sen vastuullisuusraportti ja tulevien vuosien vastuullisuustyon painopistealueet

Olennaisuusanalyysiin perustuva osa—alueiden rynmittely

FOKUSALUEET

— Vastuullinen sijoittaminen
— Tuloskehitys

— Oikeudenmukaisuus: tasa—arvo,
yhdenvertaisuus ja monimuotoisuus

— Tyonantajamielikuva

OLENNAISET AIHEET

— Vastuullinen markkinointi
— Tyoterveys ja —hyvinvointi
— Koulutus ja kehittaminen

— Suorat ymparistovaikutukset

PERUSTA

— Asiakkaiden yksityisyydensuoja ja
tietoturva

— Verot ja verojalanjalki

— Korruption, lahjonnan ja rahanpesun
ehkaisy

Naméa ovat vastuullisuustyon tarkeimmat osa—
alueet, jotka Evli on maaritellyt merkittaviksi
varmistaakseen tulevaisuuden kilpailukykynsa
ja luodakseen lisarvoa sidosryhmilleen pitkalla
aikavalilla.

Nama ovat Evlille ja sidostyhmille olennaisia
aiheita, jotka mahdollistavat vastuullisemman
liiketoiminnan. Ne maaraytyvat osittain lakien
mukaan. Evli maarittaa kuitenkin itse, kuinka
paljon se naita vastuullisuusalueita kehittaa
ollakseen vastuullisempi yritys ja tayttaakseen
sidosryhmien odotukset nyt ja tulevaisuudessa.

Nama osa—alueet luovat perustan
sijoitustoiminnalle ja ovat suoraan sidoksissa
sidosryhmien luottamukseen Evlia ja sen
liiketoimintaa kohtaan. Nama aiheet hoidetaan
aina voimassa olevan lainsdadannon ja
viranomaisvaatimusten mukaan.
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vastaisivat sidosryhmien odotuksia ja keskittyisivat yhtiodlle olennaisiin aiheisiin. Vuonna 2020 olennaiset

aiheet arvioitiin uudelleen niiden ajankohtaisuuden ja oikean ryhmittelyn varmistamiseksi. Uudelleenarvioinnin
perusteella olennaiset aineet pysyivat ennallaan, mutta niiden ryhmittelya muutettiin jakamalla ne kolmeen
uuteen osa—alueeseen perusta, olennaiset aiheet ja fokusalueet, jotka kattavat yhteensé yksitoista olennaisinta
aihekokonaisuutta. Vuoden 2022 analyysissa ei tehty muutoksia.

Olennaisuusanalyysissa on otettu huomioon esiin nousseiden asioiden merkitys sidosryhmille ja Eviin
liiketoiminnalle. Tarkemmassa ryhmittelyssa otettiin huomioon myaos Evlin mahdollisuus kehittda osa—alueita
tehdakseen liiketoiminnastaan entista vastuullisempaa. Ryhmittelyn perustan muodostavat osa—alueet, jotka
luovat pohjan liiketoiminnalle ja ovat suoraan sidoksissa sidosryhmien luottamukseen Evlia ja sen liiketoimintaa
kohtaan. Ryhmittelyn keskella ovat Evlille ja sidosryhmille olennaiset aiheet, jotka mahdollistavat entisté
vastuullisemman liikketoiminnan ja maaraytyvat osittain lakien ja saadosten mukaan. Ryhmittelyn karjessa
ovat vastuullisuustyon fokusalueet, jotka Evli on maaritellyt merkittaviksi varmistaakseen tulevaisuuden
kKilpailukykynsa ja luodakseen lisaarvoa sidosryhmilleen pitkalla aikavalilla.

Olennaisuusanalyysin tuloksena Evli on muun muassa tiedostanut, ettéd sen vastuullisuuden kehittamisessa ja
ymparistovaikutusten minimoinnissa suurin yksittainen merkitys on Evlin sijoitustoiminnan vastuullisuudella seka
vastuullisuuden huomioon ottamisella tuote— ja palveluvalikoimassa.

Jatkuva vuoropuhelu sidosryhmien kanssa

(GRI 102—40: Luettelo sidosryhmists, GRI 102—-43: Sidosryhmatoiminnan periaatteet, GRI 102—-44:
Sidosryhmien esille nostamat asiat ja huolenaiheet)

Eviin tarkeimmat sidosrynmat ovat asiakkaat, henkilokunta, osakkeenomistajat, sijoittajat, viranomaiset,
yhteistyokumppanit ja media. Aktiivinen ja avoin vuoropuhelu naiden sidosrynhmien kanssa auttaa Evlig
tunnistamaan, mita toimintansa osa—alueita sen tulisi priorisoida ja kehittaa. Sdannollinen keskustelu eri
sidosryhmien kanssa toimii perustana heidan nakemystensé ja tarpeidensa ymmartamisessa. Vastaavasti

on tarkeéa kertoa sidosrynhmille yhtion tavoitteista, toimintaperiaatteista, arvoista ja liikketoimintaympariston
muutoksista. Nain luodaan liikketoimintaa ja siinen vaikuttavia tekijoité koskevaa yhteisymmarrysta ja luottamusta.
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SIDOSRYHMAT SIDOSRYHMAN ODOTUKSET KANAVAT EVLIN TOIMENPITEET 2022

— Kilpailukykuyiset ja vastuulliset tuotteet ja

palvelut — Kyselyt ja asiakaspalaute — Lanseerattiin kaksi uutta artikla 8:n mukaista osakerahastoa seka kaksi uutta artikla 8:n vaihtoehtoista sijoitustuotetta
_ Hybduylliset lisapalvelut ja neuvonanto — Verkkosivut ja sosiaalisen median kanavat — Vahvistettiin iimastositoumusta allekirjoittamalla Net Zero Asset Managers —aloite (NZAM)
ASIAKKAAT _ Luotettavuus ja tietosuoja — Asiakastapaamiset, tilaisuudet ja webinaarit — Julkaistiin asiakas— ja sijoitustuotekohtaiset vastuullisuusraportit osana raportointia
— Sahkopostiviestit, uutiskirjeet ja puhelut — Annettiin tietoja rahastoista ja omaisuudenhoitostrategioista Tiedonantovelvoiteasetuksen mukaisesti

— Tarpeita vastaavat palvelukanavat

VT e T — Kehitettiin sisaisia prosesseja toiminnan tehostamiseksi ja asiakaspalvelun parantamiseksi

— Oikeudenmukainen kohtelu ja avoin — Intranet ja HR—henkilostojarjesteima — Kehitettiin henkilékunnan ammattitaitoa
vuorovaikutus — Tyoterveyshuolto — Kehitettiin toimintaa henkiléstékyselyiden avulla

HENKILOKUNTA — Tyopaikan pysyvyys ja kilpailukykyinen palkka  — Kehityskeskustelut ja koulutustilaisuudet — Jarjestettiin itsens4 johtamiseen liittyvia tilaisuuksia

— Mahdollisuus ammatilliseen kehittymiseen — Henkilostokyselyt ja muut sisaiset kyselyt — Kehitettiin rekrytointiprosessia ja trainee—ohjelmaa

— Tyoterveys ja —hyvinvointi — Henkilostotilaisuudet

_ Arvon luominen pitkalla aikavalilla — Osavuosi— ja puolivuosikatsaukset, tilinpaatostiedote, — Jatkettiin vuoden 2017 strategian toteuttamista

_ Tuloskehitys vuosikertomus — Toiminnan kehittamisell4 tavoiteltiin pitkan aikavalin vakaata tuloskehitysta
OSAKKEENOMISTAJAT _ Osakkeen hyv tuotto — Selvitys yhtion hallinto—ja ohjausjarjestelmasta — Toiminnassa otettiin huomioon taloudellinen ja sosiaalinen vastuu seka ymparistovastuu
JA STJOITTAJAT  VENEE RS — Palkitsemispolitiikka ja —raportti — Toteutettiin yritysjarjestelyji toiminnan tehostamiseksi ja kasvattamiseksi

— POrssi— ja lehdistotiedotteet
— Yhtiokokous, sijoittaja— ja analyytikkotapaamiset

— Vastuullinen toiminta

— Verkkosivut

YHTEISTYOKUMPPANIT - Reilujatasapuolinen kohtelu — Verkkosivut _ Tarjottiin tietoa ja koulutusta uusista tuotteista ja palveluista
(SIS ALTAEN ASIA— — Kilpailukykyiset tuotteet ja palvelut — Tapaamiset ja koulutukset — Kehitettiin toimintaa saadun palautteen perusteella

— Luotettavuus ja vakavaraisuus — Sahkopostiviestit ja puhelut — Viestittiin avoimesti ja kaytiin jatkuvaa vuoropuhelua
MIEHET JA 'JAKELIJAT) — Kaksisuuntainen viestiminen

— Maaraystenmukaisuus ja kestavan kehityksen  — puhelut ja séhkoiset kanavat — Kehitettiin liketoimintaa vastaamaan toimintaymparistén muutoksia lait,
VIRANOMAISET integrointi liketoimintaan o — Osallistuminen tapahtumiin ja koulutuksiin maaraykset ja saadokset huomioiden

— Avoin, lapinakyva ja luotettava raportointi — Viestittiin avoimesti ja kéaytiin jatkuvaa vuoropuhelua

— Jatkuva vuoropuhelu

— Ajankohtainen, luotettava ja avoin viestintz — Lehdisto— ja porssitiedotteet — Tiedotettiin ajankohtaisista asioista monikanavaisesti
MEDIA JA _ Asiantuntemus — Toimittajatilaisuudet ja haastattelut — Vastattiin nopeasti mediakyselyihin ja haastattelupyyntéihin
TOIMITTAJAT — Verkkosivut ja sosiaalisen median kanavat — Jarjestettiin mediatapaamisia

— Aamukatsaukset, markkina—analyysit, uutiskirjeet,
sahkopostiviestit ja puhelut

— TyoGllistamismahdollisuudet — Tapaamiset, tilaisuudet ja webinaarit — Tuettiin korkeakoulujen toimintaa
PAIKALLISET — Yhteistyo korkeakoulujen kanssa — Verkkosivut ja sosiaalisen median kanavat — Jatkettiin Trainee—ohjelmaa ymparivuotisena
YHTEISOT — Tuki yhteisdille ja yritysyhteistyo — Tuettiin urheilu— ja kulttuuritoimintaa ja ympariston suojelua
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Yritysvastuun painopistealueet 2022

Vuonna 2022 Evlin vastuullisuustyo jakautui vastuullisiin tuotteisiin ja

palveluinin, vastuulliseen hallintoon seka vastuullisuuteen tyonantajana.

Vastuullisten tuotteiden ja palveluiden osalta painopistealueita olivat
vastuullinen markkinointi, asiakkaiden yksityisyydensuoja ja tietoturva
seké vastuullinen sijoittaminen. Vastuullisen hallinnon painopistealueet
olivat tuloskenhitys, verot ja verojalanjalki, korruption, lahjonnan ja
rahanpesun ehkaisy seka suorat ymparistovaikutukset. Vastuullisena
tyonantajana painopistealueet olivat oikeudenmukaisuus, tyoterveys ja
—hyvinvointi, koulutus ja kehittyminen seka tyonantajamielikuva.

Vastuullinen liikketoiminta tukee yrityksen arvonluontia

A
T

Vastuulliset tuotteet
ja palvelut

— Vastuullinen markkinointi

— Asiakkaiden yksityisyydensuoja
ja tietoturva

— Vastuullinen sijoittaminen

/JI

Y=

Vastuullinen hallinto
— Tuloskehitys

— Verot ja verojalanjalki

— Korruption, lahjonnan ja
rahanpesun ehkaisy

— Suorat ymparistovaikutukset

O

7\

Vastuullinen tyonantaja

— Oikeudenmukaisuus: tasa—arvo,
yhdenvertaisuus ja monimuotoisuus

— Tyoterveys ja —hyvinvointi
— Koulutus ja kehittyminen

— Tyonantajamielikuva
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Vastuulliset
tuotteet ja
palvelut

Evlin keskeisené periaatteena on tarjota tuotteita ja palveluita, jotka
vastaavat asiakkaiden tarpeita ja tavoitteita. Tuotteiden ja palveluiden
myynnissa olennaista on, etta asiakas ymmartaa ostetun tuotteen

tai palvelun ja siihen liittyvat riskit ja etta tuote tai palvelu sopii hanen
sijoitustavoitteisiinsa. Evlissa vastuullinen sijoittaminen merkitsee, etta
ymparistoon, yhteiskuntaan ja hyvaan hallintotapaan liittyvat tekijat on
integroitu osaksi salkunhoitoa.

Vastuullisen markkinoinnin perustana rehellisyys,
selkeys ja lapinakyvyys

Evlin tavoitteena on olla Pohjoismaiden johtava varainhoitaja ja
vastuullinen paaomien allokoija. Tavoitteen saavuttamista tukee Evlin
yrityskulttuuri, joka pohjautuu ajatteluun, jossa asiakkaan etu on aina
etusijalla ja jossa asiakkaan varoja hoidetaan, kuten ne olisivat omia.
Ajattelu perustuu ahkeruuteen ja neuvokkuuteen, asiakaspalveluun ja
yhdessa tekemiseen, osaamisen kasvattamiseen seké rehellisyyteen
kaikessa toiminnassa. Lisaksi enenevissa maarin ennustamattomassa
maailmassa Evli pyrkii olemaan askeleen edella asiakkaittaan, jotta

se pystyy opastamaan heita epavarmassa tulevaisuudessa. Tallaisen
toiminnan kulmakivena on, etta Evli tuntee asiakkaansa ja perehtyy
heidan liiketoimintaansa ja taloudelliseen tilanteeseensa asiakkuuden
edellyttamassa laajuudessa. Tama mahdollistaa sen, etta jokaiselle
asiakkaalle voidaan tarjota hanen tarpeidensa ja tavoitteidensa mukaisia
tuotteita ja palveluita. Samalla voidaan varmistaa, etta asiakas todella
ymmartaa tuotteen tai palvelun, jota han on ostamassa.
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Lapinakyvat ja asiakkaiden etua ajavat tuotteet ja palvelut parantavat asiakastyytyvaisyytta. Evlissa
asiakkaiden mielipiteita seurataan keraamalla heiltd palautetta. Mittaamalla asiakastyytyvaisyytta Eevli
haluaa tunnistaa asiakkaiden kannalta tarkeat asiat, kehittaa niita seka reagoida nopeasti epakohtiin. Omien
asiakastyytyvaisyysmittaustensa lisaksi Evli osallistuu vuosittain ulkoisten tahojen tekemiin tutkimuksiin.

Tulokset ja painopistealueet vuonna 2022

— Kantar Prosperan External Asset Management 2022 Finland —tutkimuksessa Evli oli kuudetta vuotta perakkain
Suomen kaytetyin yhteisévarainhoitaja ja ylsi jo kymmenetta vuotta perakkain karkisijoille Suomen parhaiden
yhteisdvarainhoitajien keskuudessa.t

— Evli sjjoittui vuoden 2022 SFR—instituutioasiakastutkimuksessa kokonaislaadulla mitattuna karkisijoille jo
seitsematta vuotta perakkain suurten varainhoitotalojen keskuudessa. Lisaksi Evli palkittiin markkinoiden
parhaana osaajana vastuullisessa sijoittamisessa suurten varainhoitotalojen joukossa.z

Asiakkaiden tietosuoja luottamuksen perustana

(GRI 418—1: Asiakkaiden yksityisyyden suojan rikkomiseen ja asiakastietojen haviamiseen liittyvien
perusteltujen valitusten lukuméaara)

Eviin toiminnassa kiinnitetaan erityista huomiota tietosuojaan ja asiakkaiden yksityisyyden suojan sailymiseen
henkilotietojen kasittelyssa. Henkilotietoja kaytetédan asiakassuhteiden hoitamisessa, tuotteiden ja palveluiden
tarjoamisessa, suoramarkkinoinnissa ja riskienhallinnassa. Evli on sitoutunut kasittelemaan henkilotietoja
lainmukaisesti, asianmukaisesti ja |apinakyvasti. Henkilotietoja kasitellaan EU:n yleisen tietosuoja—asetuksen
(General Data Protection Regulation, GDPR) ja rahoitusalan erityislainsadadannon mukaisesti.

Henkilotietojen hallinnoimiseksi Evli—konsernissa on useita henkilorekistereja, joista kustakin on laadittu erillinen
tietosuojaseloste. Tietoturvaa parannetaan jatkuvasti, jotta se vastaa viranomaisten ja asiakkaiden seka
muuttuvan liikketoimintaympariston vaatimuksia.

LKANTAR Prospera "External Asset Management Finland”; 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022
2 SFR Institutional Asset Management 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022

8 ESG tulee englanninkielisista sanoista Environmental, Social and Governance ja tarkoittaa ymparistoon, yhteiskuntaan ja hyvaan hallintotapaan liittyvia tekijoita.

Tulokset ja painopistealueet vuonna 2022

— Evliin tulleet uudet henkilot koulutettiin Evlin tietosuojaan ja tietoturvallisuuteen liittyen.

Vastuullinen sijoittaminen

Evli uskoo, etta vastuullisuusasioiden huomioon ottaminen sijoituspaatoksissa, taloudellisten tunnuslukujen
analysoinnin ohella, kasvattaa ymmarrysta sijoituskohteesta seka siinen liittyvista riskeista ja manhdollisuuksista.

Vastuullinen sijoittaminen integroitu osa sijoitustoimintaa ja raportointia

Evlisséa vastuullisuustekijat on integroitu varainhoidon sijoitustoimintaan, mika tarkoittaa, etta
vastuullisuustekijoiden huomioon ottaminen on systemaattinen osa salkunhoitoa. Kaytannossa tama tapahtuu
siséisen, MSCI ESG Researchin ja ISS ESG:n tuottamiin vastuullisuustietoinin perustuvan ESG3*—tietokannan avulla
seké yhtiodiden julkaiseman tiedon ja yhtiotapaamisten kautta. ESG—tietokannasta salkunhoitajat saavat yhtidinin
liittyvat vastuullisuustiedot helposti kayttoonsa osake— ja korkosijoituksia tendesséan. Salkunhoitajat voivat
hakea yhtidista esimerkiksi vastuullisuusarviot (ns. ESG—arvosana), tiedot kiistanalaisten toimintojen osuudesta
liikevaihdosta, mahdolliset ESG—rikkomukset sekéd paastotietoja, tietoja yhtididen paastovahennystavoitteista ja
siita, miten yhtiot ovat linjassa Pariisin ilmastosopimuksen kanssa.

ESG—tietokantaa hyodynnetaan myos raportoinnissa. Evli julkaisee kaikista osake— ja yrityslainarahastoistaan
julkiset ESG—raportit, joiden kautta kuka tahansa voi seurata Evlin tekemien sijoitusten vastuullisuutta. ESG—
raporteissa on ESG— ja YK Global Compact —analyysien lisaksi esilla muun muassa sijoitusten ESG—arvosanojen
kehitys, maineriski, hiilijalanjalki seka yhtiokohtaisia ESG—tietoja kymmenesta suurimmasta omistuksesta.
Liséksi Evli raportoi puolivuosittain asiakkaidensa osake— ja yrityslainasijoitusten vastuullisuudesta erillisilla
asiakaskohtaisilla vastuullisuusraporteilla.
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Sijoituskonhtainen ESG—analyysi on osa kaikkia sijoituksia myos vaihtoentorahastoissa. Evli Private Equity—, Evli
Infrastructure— ja Evli Private Debt —rahastoissa jokainen uusi kohderahasto analysoidaan samoilla ESG—
kriteereilld, ja sijoituksia tehdaan vain kriteerit tayttaviin rahastoihin. Rahastoja analysoidaan myaos sijoituksen
aikana samojen kriteerien mukaisesti, ja ESG—analyysin tiedot ovat lapinakyvasti sijoittajien saatavilla. Samalla
tavoin Evlin kasvuyhtiorahastoissa ESG—analyysi ja arvonluonti ovat keskeinen osa sijoitustoimintaa. Esimerkkeja
portfoliotyosta ovat ESG—periaatteiden ja KPI-mittareiden luominen yhdessés jokaisen kohdeyhtion kanssa.
Kiinteistorahastojen osalta Evli toimii sosiaalisesti vastuullisesti ja edellyttda samaa yhteistyokumppaneiltaan.
Lisaksi Evli pystyy konkreettisin toimenpitein vaikuttamaan rakennusten energiatehokkuuteen ja rakentamisen
hiilijalanjalkeen. Evlin metséarahastossa, Evli Impact Forest, kartoitetaan kohderahastojen ESG—riskeja ja
—mahdollisuuksia arvioimalla muun muassa metsanhoitajan ymparistonsuojelutasoa. Kestava metsanhoito
varmistetaan viimeisen 25 vuoden aikana kehitettyjen metsien sertifiointijarjestelmien avulla. Myos Evlin ja EAB
Group Oyj:n yhdistymisen myota Evlin hoidettavaksi tulleissa sijoituksissa vastuullisuus on konkreettinen osa
sijoituspaatoksia.

Vastuullisempia toimintatapoja vaikuttamisen avulla

Evli analysoi aktiivisia valintoja tekevat osake— ja yrityslainarahastot sekéd varainhoidon suorat sijoitukset
kolmen kuukauden véalein selvittaakseen mahdolliset normirikkomukset YK:n Global Compactin, YK:n yrityksia
ja inmisoikeuksia koskevien ohjaavien periaatteiden ja OECD:n toimintaohjeiden monikansallisille yrityksille
osalta seké varmistaakseen Evlin ilmastoperiaatteiden noudattamisen. YK:n Global Compact on kansainvéalinen
yritysvastuunormi, joka edellyttag yntioilta inmisoikeuksien noudattamista, korruption vastaisia toimia

ja ymparistoasioiden huomioon ottamista. YK:n yrityksia ja inmisoikeuksia koskevat ohjaavat periaatteet
kertovat, miten valtioiden ja yritysten tulisi toteuttaa velvollisuuksiaan ja vastuitaan. OECD:n toimintaohjeet
sisaltavat valtioiden esittamia suosituksia monikansallisille yrityksille. Suositukset koostuvat vapaaehtoisuuteen
pohjautuvista vastuullisuuden periaatteista ja normeista seka lainsdadanndn soveltamisesta kansainvalisessa

liiketoiminnassa. Tietoa normirikkomuksista saadaan MSCI:n ja ISS ESG:n tietokannoista sekd muista l1ahteists,
kuten uutisista.

Jokainen normirikkomustapaus ja iimastoperiaatteiden rikkomus kaynnistavat Evlissa ennalta maaritellyn
prosessin. Ensin tapaus kasitellaan salkunhoitajan kanssa, minka jalkeen Evlin vastuullisen sijoittamisen tiimi
analysoi yhtion tilanteen. Vastuullisen sijoittamisen tiimilla on kaksi vaihtoehtoa jatkotoimille:

1. Aloittaa vaikuttamistoimenpiteet
2. Myyda omistus pois

Neljannesvuosittaisissa tarkastuksissa esiin tulleet vaikuttamistapaukset koskevat useimmiten
ymparistéongelmia, inmisoikeuksia, tyontekijoiden oikeuksia tai ilmastonmuutoksen hillitsemiseen johtavia toimia.
Evli ei julkista vaikuttamistoimien kohteena olevien yhtididen nimia, sillé se uskoo luottamuksellisesti yhtion kanssa
tapahtuvan vaikuttamisen olevan tehokkaampaa.
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1. Vastuullisuustekijoiden analyysi ja
ESG—arvosanojen laskeminen

Evli analysoi aktiivisia sijoituksiaan saannollisesti ESG—tekijoiden eli ympariston,
yhteiskunnan ja hyvan hallintotavan kannalta. Evlilla on sisaisessa tietokannassaan
ESG—tietoja noin 13 900 yhtiosta. Jokaiselle rahastolle ja suoralle osakesijoitukselle
lasketaan ESG—arvosana, joka kuvastaa, kuinka hyvin yhtiot ovat kokonaisuutena
ottaneet huomioon vastuullisuuteen liittyvat riskit ja mahdollisuudet. 90 % Evlin
rahastoista on saavuttanut erinomaisen, erittain hyvan tai hyvan ESG—arvosanan.

4. Sijoitusten vastuullisuustekijoista
raportoidaan asiakkaille

Evlin vastuullinen sijoittaminen perustuu l&pinakyvyyteen ja

avoimuuteen, minka takia se raportoi vastuullisuustekijoista kattavasti
asiakkailleen. Vastuullisuusraportointi koostuu muun muassa julkisista

osake— ja yrityslainarahastojen ESG—raporteista, asiakaskohtaisista
vastuullisuusraporteista seka vastuullisen sijoittamisen toimintakertomuksesta.
Lisaksi Evlin toiminnasta, sen hoitamista rahastoista ja omaisuudenhoitosalkuista
raportoidaan tiedonantovelvoiteasetuksen mukaisesti.

7,

EVLIN
TOIMINTATAPA

AN

2. Seuranta, aktiivinen omistajuus ja
vaikuttaminen

Evli seuraa aktiivisia osake— ja yrityslainasijoituksiaan sdannollisesti ja

pyrkii vaikuttamaan niiden toimintatapoihin. Jos yhtio rikkoo YK:n Global
Compact —aloitteen periaatteita, YK:n yrityksia ja inmisoikeuksia koskevia
ohjaavia periaatteita, OECD:n toimintaohjeissa monikansallisille yrityksille
maariteltyja periaatteita tai Evlin ilmastoperiaatteita, Evli pyrkii joko
vaikuttamaan yhtion toimintaan tai sulkee sen pois sijoituksista. Evli tekee
vaikuttamista myos muuten yhtioinhin eri ESG—teemojen osalta ja on mukana
yhteisvaikuttamisaloitteissa muiden sijoittajien kanssa tavoitteenaan muuttaa
yha useampien yhtididen toimintatapoja vastuullisemmiksi.

3. Yhtioiden poissulkeminen
sijoituskohteista

Kaikissa Evlin osake— ja yrityslainarahastoissa seka suorissa osake— ja
yrityslainasijoituksissa noudatetaan yleisia poissulkemisen periaatteita.
Naiden periaatteiden mukaisesti poissuljetaan kiistanalaisten aseiden
valmistajat 0 %:n liikevaihtorajalla seké tupakan valmistajat, aikuisviinteen
tuottajat ja kiistanalaista lainaamista harjoittavat yhtiot (siséltéen ns.
pikavippiyhtiot) 5 %:n likevaintorajalla. Naiden lisaksi Venaja poissuljetaan
alueena, jonne voidaan sijoittaa. Poissuluissa huomioidaan venéalaiset yhtiot
seka Venajan valtio. Myds yhtioita, jotka rikkovat ESG—periaatteita, eivatka
osoita valmiutta muuttaa toimintatapojaan, voidaan poissulkea. Lisaksi
valtetaan sijoittamista yhtioihin, joiden liikevaindosta yli 3@ % tulee kivihiilen
louhimisesta, sen kaytosta energiantuotannossa tai 6ljyhiekan kaivamisesta
ja poissuljetaan energiaturpeen tuottajat. Osassa rahastoja noudatetaan
laajamittaisempia poissulkemisen kriteereitd. Osake— ja yrityslainasijoitusten
lisaksi samoja yleisia poissulkemiskriteereja pyritdédn noudattamaan myos
Evlin vaihtoenhtorahastoissa.
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Vastuullisen sijoittamisen painopistealueet 20222023

Ilmasto— Tyo

Biodiversiteetin
tutkiminen

tavoitteiden tyon
jatkaminen

edistamiseksi

Tulokset ja painopistealueet vuonna 2022

— Evli lagjensi asiakaskohtaista vastuullisuusraportointiaan uusilla ESG—mittareilla ja julkaisi toisen allokaatio—
ja vaikuttavuusraportin Evli Green Corporate Bond —rahastosta. Allokaatio— ja vaikuttavuusraportti kertoo
lapinakyvasti rahaston sijoitusten konkreettisista vaikutuksista.

— Vendja poissuljettiin alueena, jonne voidaan sijoittaa. Poissulussa huomioidaan venalaiset yhtiot sekad Venadjan
valtio.

— Lupaavimpiin suomalaisiin ja eurooppalaisiin kasvuyhtioihin sijoittava pagomasijoitusrahasto, EGP Fund II
Ky, aloitti toimintansa. Rahasto huomioi vastuullisuuden sijoituskohteiden ESG—arvioiden lisaksi esimerkiksi
luomalla sijoituskonhteille ESG—suorituskykymittareita (KPI) ja jarjestamalla yhtiodille tydpajoja eri ESG—
teemoista.

— Salkunhoidolle jarjestettiin ESG—koulutuspaivéat, jonka paateemoina olivat iimasto, biodiversiteetti ja EU:n
kestavan rahoituksen lainsaadanto.

— Evli vahvisti ilmastositoumustaan allekirjoittamalla Net Zero Asset Managers —aloitteen (NZAM), jossa
varainhoitajien on esimerkiksi asetettava vuoden siséllg aloitteen allekirjoittamisesta selkeat valitavoitteet ja
sen jalkeen raportoitava vuosittain tavoitteiden etenemisesta.

— IImastotavoitteiden mukaista tyotéa jatkettiin tilannekuvan rakentamisen, iimastoriskien hallinnan
kehittamisen ja vaikuttamisen osalta. IImastotavoitteiden tyoryhman selvityksesséa, miten sijoituksiin littyva
valitavoite voidaan parhaiten saavuttaa reaalimaailman paastovahennyksissa ja yhdenmukaisesti Pariisin

iImastosopimuksen kanssa, keskityttiin parhaiden kaytantojen kartoittamiseen seka niinin pohjautuen selkeisiin

seuraaviin askeliin vuodelle 2023.

InMisoikeuksien

ESG—
integraation
jatkuva
kehittaminen
salkunhoidossa

EU:n kestavan
rahoituksen

Uudet
vastuullisuus—
teemaiset tuotteet

lainsaadannon
seuraaminen

Biodiversiteetin osalta ESG—mittareiden liséksi tutkimusta laajennettiin esimerkiksi julkisesti saatavilla
olevan ENCORE—onlinetyokalun avulla. ENCORE—onlinetyokalulla voi tarkastella eri toimialoihin kuuluvien
tuotantoprosessien luontoriippuvaisuuksia ja —vaikutuksia.

Osana biodiversiteettityota Evli liittyi Taskforce on Nature—related Financial Disclosures (TNFD)—foorumiin
ensimmaisend suomalaisena varainhoitajana.

Evli toi markkinoille kaksi uutta artikla 8:n osakerahastoa, Evli USA Kasvu ja Evli Pohjoismaat Pienyhtiot, seka
uuden vaihtoehtorahaston, globaalin infrastruktuurirahaston Evli Infrastructure Fund 11, jolla on vankka
ESG—prosessi. Lisaksi vuoden viimeisella neljanneksella Evlin tuotevalikoima laajeni Evlin ja EAB Group Oyj:n
sulautumisen myota muun muassa Elite Alfred Berg Renewable Energy Infrastructure Fund II —rahastolla,
joka sijoittaa varansa eurooppalaisiin uusiutuvan energian hankkeisiin.

Vuoden aikana Evli osallistui yhteensa 34 yhtiokokoukseen. Osallistumisissa otettiin huomioon

koronaviruspandemian tuomat rajoitustoimet, ja kokouksiin osallistuttiin tasta syysta aanestamalla ennakkoon.

Evlin edustajia osallistui muun muassa Fortumin, Goforen, Kamuxin, Marimekon, Modulightin, QT Groupin,
Sanoman, Sitowisen, Terveystalon ja Verkkokauppa.comin yhtiokokouksiin. Yhtiokokoukset valittiin niiden
esityslistan sisallon ja rahastoyhtion vaikuttamismahdollisuuksien perusteella.

Systemaattinen vaikuttaminen yhtioinin jatkui. Evli oli yhteydessa 22 yhtioon. Vaikuttamistapaukset littyivat
yhtididen ilmastotyohon ja —tavoitteisiin, yhtididen vastuullisuustyohon yleisesti, normirikkomusepailyyn

ja hyvaan hallinnointitapaan. Neljannesvuosittaisessa seurannassa Evli poissulki yhden yhtion perustuen
normirikkomusepailyyn.
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— Itsenaisen vaikuttamisen liséksi Evli oli mukana seuraavissa yhteisvaikuttamisaloitteissa ja/tai

sijoittajakirjeissa:

— CDP:n sijoittajakirjeet (imastonmuutos, metsakato, vesi),

— Climate Action 100+ seka

— CDP:n yhteisvaikuttamisaloite tieteeseen perustuvien iimastotavoitteiden asettamiseksi (ns. Science—Based
Targets).

— Evli allekinjoitti hallituksille osoitetun sijoittajakirjeen 2022 Global Investor Statement to Governments
on the Climate Crisis, jossa kannustetaan varmistamaan maapallon [ampaotilan nousun rajoittaminen 1,5
celsiusasteeseen, ryhtymaan varhaisiin toimiin kasvinuonekaasupaastojen pitamiseksi linjassa vuoden
2030 tavoitteen kanssa, edistamaan myos muiden kuin hiilidioksidipaastojen vahentamista, lisdamaan
iImastorahoituksen tarjontaa ja vahvistamaan ilmastoraportointia koko rahoitusjarjesteiméassa pakollisella
TCFD:n mukaisella raportoinnilla.

— Evli liittyi tukijaksi PRI Advance —aloitteeseen, jossa sijoittajat ryhtyvat yhdessa toimiin inmisoikeuksien ja
sosiaalisten kysymysten hyvaksi.

— Evli allekinjoitti globaalin COP1b—aloitteen, jossa hallituksia kehotetaan asettamaan rahoituslaitoksille entisté
vahvempi mandaatti rahoitustoiminnan sovittamiseksi yhteen biodiversiteettitavoitteiden kanssa

! SFR Scandinavian Financial Research Institutional Investment Services Finland 2017, 2021, 2022

— Osana inmisoikeustyotaan Evli kaynnisti yhdessa Suomen UNICEFIN kanssa tutkimushankkeen, jossa
selvitetéaan, miten sijoittajat ja varainhoitajat voivat edistaa lasten oikeuksien toteutumista.

— Evlin vastuullinen sijoittaminen menestyi erinomaisesti ulkopuolisissa arvioinneissa. Evli palkittiin SFR—
asiakastutkimuksessa "Responsible Investment Award 2022" —tunnustuksella parhaimmasta vastuullisen
sijoittamisen osaamisesta Suomessa suurten varainhoitotalojen joukossa. SFR—tutkimuksessa suomalaiset

yhteisosijoittajat arvioivat 18 varainhoitoyhtiota kaikkiaan 11 eri laatukriteerilla, kuten sijoitustoiminnan tulokset,

sijoitusprosessi, resurssit ja vastuullisuus.

Tarkempaa tietoa Evlin vastuullisesta sijoittamisesta ja sen kehityksesta |0ytyy osoitteesta evli.com/
vastuullisuus seka vuosittain julkaistavasta vastuullisen sijoittamisen toimintakertomuksesta. Evli

raportoi lisdksi ilmastoriskeistéaan Task Force on Climate—related Financial Disclosures (TCFD):n ohjeita
seuraten. Lisatietoja vuoden 2022 raportoinnista sivuilla 28—34. Vuonna 2022 Evlissa jatkettiin myos tyota
Tiedonantovelvoiteasetuksen mukaisesti, josta Evli raportoi SFDR 2—tason aikataulujen puitteissa.
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CASE BIODIVERSITEETTI

Yritykset ja sijoittajat ovat merkittavassa roolissa
luonnon Monimuotoisuuden sailyttamisessa

Vastuullisessa sijoittamisessa on kauan puhuttu Iahinng ilmastonmuutoksesta ja kasvihuonekaasupaastoista. Luonnon
monimuotoisuus eli biodiversiteetti on kuitenkin liséamassa painoarvoaan sijoituskentalla.

‘Kun yritysten toiminnan yhteytta luontoon ei ole voitu mitata, yritykset eivat ole voineet arvioida sen taloudellista
merkitysta, eika luontoa ole nain voitu huomioida systemaattisesti myoskaan sijoitustoiminnassa’, Evlin vastuullisuusjohtaja
Petra Hakamo toteaa.

Tahan on tulossa muutos, silla biodiversiteetin vaikutusta tutkivia mittareita kehitetaan parhaillaan. Taskforce on Nature—
related Financial Disclosures (TNFD) —aloitteen tarkoituksena on kehittéa luontoraportoinnin viitekehys organisaatioille, jotta
nama voivat paremmin tunnistaa oman toimintansa riippuvuudet ja vaikutukset luontoon sek& oman toimintansa luontoon
liittyvat riskit ja mahdollisuudet. Evli liittyi vuonna 2022 ensimmaisena suomalaisena varainhoitajana TNFD—foorumiin, jonka
jasenena Evli paasee lahemmin seuraamaan viitekehyksen kehitysta.

Evli on jo muutaman vuoden ajan tutkinut biodiversiteettimittareita osana vastuullisen sijoittamisen kehitystyotaan. Vuonna
2022 EVli laajensi tutkimusta kayttaen runkona IPBES:nt maarittamaa viitta luontokatoajuria® maan— ja merenkayton
muutokset, iimastonmuutos, saasteet, luonnonvarojen ylikulutus ja vieraat lajit. Lisaksi Evli tarkasteli eri toimialoinin kuuluvien
tuotantoprosessien luontoriippuvaisuuksia ja —vaikutuksia julkisen ENCORE—online—tyokalun avulla. ENCORE:n taustalla
oleva data on vapaasti omaan kayttoon ladattavissa. Evli on taman datan pohjalta kehittanyt analyysia, jonka perusteella

voi tarkastella, mista eri ekosysteemipalveluista salkun toimialat ovat riippuvaisia ja millaisia vaikutuksia salkun toimialojen
tuotantoprosesseilla on luontokatoon. Siind missd ENCORE:n data pohjautuu ainoastaan toimialakohtaiseen tietoon,

eiké yhtiokohtaisia toimintoja voida huomioida, Evlin analyysi auttaa arvioimaan salkkukohtaisia luontoon liittyvia riskeja.
Naita analyysin tuloksia voidaan jatkossa hyodyntaa Evlin oman biodiversiteettityon kehittamisessa, kuten tunnistamalla
kriittisimpia toimialoja seka kohdistamalla vaikuttamistyota myos luonnon kannalta merkittaviin yhtioinin.

muiden sijoittajien kanssa YK:n luontokokouksen COP16:n yhteydessa julkaistun globaalin COP15—aloitteen, jossa
hallituksia kehotettiin koordinoituinin toimiin ilmastonmuutoksen ja luontokadon torjumiseksi kaikkialla maailmassa,
asettamaan rahoituslaitoksille entista vahvempi mandaatti, jolla rahoitustoimintaa pyrittaisiin sovittamaan yhteen
biodiversiteettitavoitteiden kanssa, seka kunnianhimoisen Global Biodiversity Frameworkin hyvaksymiseen COP15—
konferenssissa Montrealissa.

! The Intergovernmental Science—Policy Platform on Biodiversity and Ecosystem Services (IPBES) eli hallitusten valinen luonnon monimuotoisuus— ja
ekosysteemipalvelupaneeli on YK:n alaisuudessa toimiva jarjesto, jonka tehtdvana on luonnon monimuotoisuutta ja ekosysteemipalveluita kasittelevien tieteen ja
politiikan toimien yhdistaminen seka niiden toiminnan kehittaminen inmisten hyvinvoinnin ja kestavan kehityksen edistamiseksi.

2https:/ipbes.net/models—drivers—biodiversity—ecosystem-—change.
8 ENCORE by Natural Capital Finance Alliance, https:/encore.naturalcapital.finance/en

Taskforce on Nature—related Financial
Disclosures (TNFD)

TNFD* on markkinalahtoinen aloite, jonka tarkoituksena

on kehitt&a riskienhallinnan ja tiedonannon viitekehys
organisaatioille ja rahoitusinstituutioille niiden koosta tai
maantieteellisesta sijainnista riippumatta. Tavoitteena on
auttaa organisaatioita tunnistamaan toimintojensa luontoon
liittyvat riskit, mahdollisuudet, vaikutukset ja riippuvuudet seka
raportoimaan niisté standardoidusti. Lisdantyvan raportoinnin
ja kattavamman datan seurauksena biodiversiteetti voidaan
tulevaisuudessa ottaa huomioon sijoitustoiminnassa. TNFD:n
tiedonantosuositukset on rakennettu aiemmin julkaistun ja

jo lagjasti kaytossa olevan ilmastoraportoinnin viitekehyksen
TCFD:n® pohjalta, noudattaen samaa neljaé pilaria: 1) hallinnointi,
2) strategia, 3) riskienhallinta ja 4) mittarit ja tavoitteet.
Viitekehyksesté on julkaistu eri beta—versioita ja valmis viitekehys
on suunniteltu julkaistavaksi syyskuussa 2023.
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Vastuullinen
NallinNoINTl

Eviin toiminta perustuu aina hyvaan hallintotapaan, lainsdadantoon ja
viranomaisohjeisiin. Lisaksi rehellisyys ja eettisyys nahdaan yhtiossa
kestavan liikketoiminnan perustoina.

Tuloskehitys taloudellisen vastuun keskiossa

(GRI 201—1: Suoran taloudellisen lisGarvon tuottaminen ja jakautuminen)

Taloudellinen vastuu on Evlin toiminnan perusedellytys. Taloudellinen
vastuu tarkoittaa kilpailukyvyn yllapitémista, vanhvaa suoritustasoa

sekéd hyvaa tuloskehitysta. Nama tekijat mahdollistavat kannattavan
kasvun ja luovat nain pitkalla aikavalilla lisdarvoa kaikille Evlin

keskeisille sidosryhmille: asiakkaille, yhteiskunnalle, henkilokunnalle

ja osakkeenomistajille. Evli pyrkii parantamaan tuloskehitystaan
tehostamalla toimintaansa, innovoimalla uusia tuote— ja palveluratkaisuja
seka kehittamalla ydinprosessejaan. Taloudellisesti vahva yritys pystyy
kantamaan vastuunsa ymparistosta, huolehtimaan henkilostostaan,
vastaamaan asiakkaidensa tarpeisiin ja palvelemaan yhteiskuntaa. Evlin
tavoitteena on kasvattaa varainhoitopalveluidensa, rahastotuotteidensa
ja vaihtoehtoisten sijoitustuotteidensa myyntia Suomessa seka
valikoitujen rahastotuotteidensa myyntia kansainvalisesti. Tavoitteena
on myos tuoda markkinoille uusia tuote— ja palveluratkaisuja, jotka
edesauttavat positiivista tuloskehitysta. Lisaksi tavoitteena on toiminnan
tehostaminen palveluiden kilpailukyvyn ja toiminnan jatkuvuuden
varmistamiseksi myos tulevaisuudessa.
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Evli pyrkii olemaan kiinnostava sijoituskohde seka osinkotuottojen etté arvonnousun nakokulmasta. Yhtio valttaa
turhia riskeja ja keskittyy mailtilliseen ja pitkajanteiseen kasvuun ja kehitykseen. Vastuullisella toiminnalla se

luo pitkaaikaista lisédarvoa omistajilleen ja vastaa paremmin taloudellisten, sosiaalisten ja ymparistoon liittyvien
megatrendien luomiin mahdollisuuksiin ja riskeinin.

Tulokset ja painopistealueet vuonna 2022

— Evli—konsernin nettoliikevaihto laski 17 prosenttia 96,1 miljoonaan euroon. Liikevaintoon vaikuttivat positiivisesti
vaihtoehtoisten sijoitustuotteiden seka kannustinjarjestelmien suunnittelu ja hallinnointiliketoiminnan vahva
myynti. Perinteinen rahastojen myynti ja Corporate Finance —liikketoiminta vaikuttivat osaltaan negatiivisesti
tulokseen.

— Vaihtoenhtoisten sijoitustuotteiden myynti kasvoi mertkittavasti vuoden takaisesta ja yhteenlaskettu pdaoma
nousi vuoden lopussa 2,4 miljardiin euroon.

— Kansainvéalisen myynnin vuosi oli haastava geopoliittisista riskeista, energiakriisista ja epavarmasta
markkinatilanteesta johtuen. Vuoden 2022 lopussa Evlin rahastopaaomasta 2,2 miljardia euroa tuli Suomen
ulkopuolisilta asiakkailta, mika oli noin 3@ prosenttia vahemman kuin vuonna 2021.

— Evli jatkoi IT-investointejaan tavoitteenaan prosessien virtaviivaistaminen ja asiakaspalvelun parantaminen.
Vuoden aikana jarjestelmia ja prosesseja kehitettiin pankkitoimiluvan luopumisen ja Evlin ja EAB Group Oyj:n
yhdistymisen myota.

Verot maksetaan jokaisen toimintamaan lainsaadannén mukaan

(GRI 201—1: Suoran taloudellisen lisdarvon tuottaminen ja jakautuminen)

Eviin paakonttori sijaitsee Suomessa, minka lisaksi yhtiolla on sivuliikkeiden ja tytaryhtididen kautta toimintaa
Ruotsissa ja Arabiemiraateissa. Evli maksaa veronsa paikallisen lainsdadannon mukaisesti jokaisessa
toimintamaassaan. Evli on sitoutunut toiminnassaan varmistamaan, etta se noudattaa kaikkia lakiin perustuvia
velvoitteitaan, ilmoittaa kaikki tarvittavat tiedot asianomaisille veroviranomaisille seka kay heidan kanssaan
avointa keskustelua. Yhtio pitda verosdannosten noudattamista tarkeanad osana yritysvastuutaan.

Tulokset ja painopistealueet vuonna 2022

— Evli maksoi veroja yhteensa 5,8 miljoonaa euroa (2021: 11,2 milj. euroa).

Korruption, lahjonnan ja rahanpesun ehkaisy

(GRI 205—2: Lahjonnan ja korruption vastaisten toimintaperiaatteiden ja menettelytapojen viestinta ja koulutus,
GRI 205—3: Vahvistetut lahjontatapaukset ja niihin liittyvat toimenpiteet)

Evli ei hyvaksy missaan tilanteessa korruptiota, lahjontaa tai muuta lainvastaista toimintaa. Evlin eettiset
periaatteet ohjaavat sen henkilokunnan toiminnan lainmukaisuutta ja eettisyytta. Evlin tyontekijat eivat
esimerkiksi tarjoa, vaadi tai ota vastaan asiattomia lahjoja, matkoja tai maksuja. Lisaksi edustamisesta ja
liikelahjoista on laadittu siséinen ohjeistus.

Eviilla on tarkea tehtava rananpesun ja terrorismin rahoittamisen estamisessa. Tata varten silla on selkeat,

koko henkilokuntaa koskevat toimintaohjeet. Lakisgateisen velvollisuuden lisaksi rahanpesun estaminen on

0sa Evlin riskienhallintaa ja nain ollen tarkeéa osa sen liiketoimintaa. Rahanpesun estaminen littyy kiinteasti
asiakkaan tuntemiseen. Ennen jokaisen uuden asiakkuuden avausta asiakkaaseen liittyvat tiedot kaydaan lapi

lain maaraaman ohjeistuksen mukaisesti. Kaikkien asiakasrajapinnassa toimivien henkildiden on osallistuttava
vuosittain koulutuksiin, jotka littyvat rahanpesuun ja asiakkaan tuntemiseen. Evli on ottanut aktiivisen roolin myos
toimialan saantelyn ja hyvien toimintatapojen kehittamisessa.

Evli on mahdollistanut rikkomuksista ilmoittamisen niin sanotun whistleblowing—menettelyn mukaisesti. Jos
tyontekija epailee johonkin asiaan liittyvan epaeettista tai lain, saéannosten, viranomaisohjeiden tai Evlin sisaisten
ohjeiden vastaista toimintaa, tyontekijoiden kaytossa on erillisen ohjeistuksen mukainen rikkomusten anonyymi
iImoittamismenettely.

Tulokset ja painopistealueet vuonna 2022

— Evlissa ei raportoitu yhtaan yhtion omaan toimintaan liittyvaa korruptio—, lahjonta— tai rahanpesutapausta.
— Vuoden aikana toteutuneet koulutukset kasittelivat pagsaantoisesti rananpesun ja terrorismin rahoittamisen
estamista.
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Oman toiminnan suorat ympéaristévaikutukset

(GRI 302—1: Organisaation oma energiankulutus, GRI 302—4: Energiankulutuksen vdhentaminen)

Evlin oma toiminta ei aineuta merkittavia valittomia ymparistovaikutuksia. Yhtion olennaisimmat
ymparistovaikutukset syntyvat sijoitustoiminnan kautta. Yhtio tiedostaa kuitenkin, ettéa se voi omalla toiminnallaan
edesauttaa positiivisia ymparistovaikutuksia vahentamalla toimitilojensa energiankulutusta ja hiilidioksidipaastoja
seké ottamalla huomioon jatteiden ja paperinkayton ymparistovaikutukset. Tarpeetonta matkustamista valtetéan
suosimalla puhelin— ja videokokouksia. Lisaksi tyontekijat pyrkivat jokapaivaisessa tyossaan pienentamaan
ekologista jalanjalkedan. Evli on asettanut tavoitteeksi omien toimintojen aiheuttamien paastojen (Scope 1ja 2)
osalta hiillineutraaliuden viimeistaan vuoteen 2025 mennessa.

Evlin Helsingissa sijaitsevalle paakonttorille on myonnetty maailman tunnetuimpiin kuuluva
rakennusymparistoluokitus, LEED Gold —ymparistosertifikaattit.

Evlille on myos tarkeaa lisata asiakkaiden ja henkilokunnan ymparistotietoisuutta seka tarjota tuotteita ja
palveluita, joiden avulla pystytaan vahentamaan haitallisia ymparistovaikutuksia. Kehittamalla jatkuvasti sahkaoisia
asiointikanaviaan ja hyodyntamalla teknologian tarjoamia mahdollisuuksia Evli tarjoaa uusia, ymparistoa entisté
vahemman kuormittavia palvelumuotoja.

Tulokset ja painopistealueet vuonna 2022

— Evlin s&hkoisten kanavien (evli.com ja My EVli) kehittamista jatkettiin, jotta muun muassa paperiraportointia
pystyttiin vahentamaan.
— Evlin energiankulutus oli edellisen vuoden vastaavalla tasolla.

! LEED=Leadership in Energy and Environmental Design


http://www.evli.com
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Vastuullinen
tyonantaja

Evlin menestys perustuu sen henkiloston ammattitaitoon, kykyyn
tuottaa uudenlaisia ratkaisuja ja lisdarvoa asiakkaille seka palvella
heitd asiantuntevasti. Evlissa henkiloston sitoutumista ja viintyvyytta
vahvistetaan joustavalla, tehokkaasti toimivalla ja tasapainoisella
tyoyhteisadlla, jolle ominaisia piirteité ovat innovatiivisuus seké valmius
kehittya ja aikaansaada muutosta.

Varmistaakseen, etta asiakkaita palvelevat jatkossakin alan parhaat
asiantuntijat, Evli kiinnittaa erityista huomioita henkilokunnan
kehittdmiseen ja motivointiin. Kilpailukykyisen palkan lisaksi
henkilostoetuinin kuuluvat muun muassa erikoislagkaritasoinen
tyoterveyshuolto sekd monipuoliset ammatillisen osaamisen
kehittdmismahdollisuudet.

Suurin osa henkilokunnasta tyoskentelee Suomessa

(GRI 102—-8: Tiedot henkilbstosta ja tybntekijoista, GRI 401—1: Uusi
palkattu henkilosto ja henkiloston vaihtuvuus)

Vuoden 2022 lopussa Evli—konsernissa tyoskenteli 344 henkiloa, mika ol
19 prosenttia enemman kuin edellisvuoden lopussa. Kasvu oli p&aasiassa
seurausta EAB Group Oyj:n sulautumisesta Evliin lokakuussa 2022.
Henkilokunnasta 94 prosenttia tyoskenteli Suomessa, noin viisi prosenttia
Ruotsissa ja vajaa yksi prosentti Arabiemiraateissa.
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Vuoden 2022 aikana palkattiin 29 uutta henkiloa. Uusiin tyontekijoinin ei lasketa kesatyontekijoita ja harjoittelijoita.

Keskimaarainen henkilokunnan vaintuvuus oli 8,3 prosenttia.

HENKILOSTOTIETOA 2022 2021° 2020° 2019¢ 2018¢°
Henkildsto (h16a) 344 290 261 249 254
Vakituiset 294 2bl 233 224 226
Maaraaikaiset? b0 39 24 25 24
Opinto— tai vanhempainvapaalla 11 It 4 3 4
Kokoaikaiset? 312 244 240 237 243
Osa—aikaiset® 32 39 21 12 11
Naisia/miehia (%) 38/62 38/62 39/61 36/64 38/62
Keski—ika 40 40,3 41,4 411 405
Palvelusaika keskimaarin .97 9,3 10,5 9,9 91
Keskimaarainen henkilokunnan vaintuvuus (%)* 8,3 10,0 8,0 8,6 8.3
Uudet palkatut henkilot® 29 32 20 16 15
Sairaspoissaolopaivat/hlo 2.2 1.8 1.2 2.2 29
Tyopaikalla tapahtuneet tyotapaturmat 1 0] 0] 0] 0]
Koulutuspaivat/hlo 1,0 1.3 10 2.1 3.7
Kehityskeskustelun piirissd oleva henkildsto (%) 100 100 100 100 100

' Sisaltaa harjoittelijat ja kesatyontekijat
® Siséltaa vakituisessa ja maaraaikaisessa tydsuhteessa olevat kokoaikaiset tyontekijat
° Sisaltaa seka vakituiset ettd maaraaikaiset tyontekijat, joilla on osa—aikainen tydsopimus.
“ Henkiloston vaintuvuuden laskukaavio: (Tydsuhteeseen tulleiden henkildiden maars 1.1.-31.12 +
TyOsuhteesta Iahteneiden henkildiden maara 1.1.-31.12.)/2)/Henkiloston maarg 31.12.
® Sisaltaa maaraaikaisten tyosuhteiden muuttamisen pysyviksi tydsuhteiksi vuoden aikana
° Vuosien 2018—-2021 luvut ovat Evli Pankki Oyj:n lukuja. Evli Oyj syntyi osittaisjakautumisella Evli Pankki Oyj:sté 2.4.2022.

Monimuotoinen tyoymparisto ja tasavertaiset mahdollisuudet
(GRI 405—1: Hallintoelinten ja henkilostén monimuotoisuus)

Oikeudenmukaisuus, joka kattaa tasa—arvon, yhdenvertaisuuden ja monimuotoisuuden, on olennainen osa Evlin
vastuullisuutta. Tyo naiden arvojen edistamiseksi systematisoitui Evlissé vuonna 2018, kun Evlin hallitus hyvaksuyi
Evli—konsernin monimuotoisuuspolitiikan ja vuoteen 2022 ulottuvat tavoitteet. Monimuotoisuuspolitiikkassa
maaritellaén yhtion tasa—arvoa, yhdenvertaisuutta ja monimuotoisuutta koskevat periaatteet. Naiden
periaatteiden mukaisesti yhtic on sitoutunut luomaan syrjimattoman, avoimen ja hyvan tyoympariston, jossa
jokaista kohdellaan tasapuolisesti sukupuolesta, iasta, etnisesta tai kansallisesta alkuperasta, kansalaisuudesta,
kielesta tai uskonnosta riippumatta.

Liséksi on olennaista, etta kaikki tyontekijat kokevat saavansa yhtalaiset mahdollisuudet kehittya ja edeté
tyourallaan. Hyvalla monimuotoisuuden johtamisella ja yhdenvertaisuustyolla voidaan parantaa henkiloston
tyohyvinvointia ja sitoutumista seka ottaa kayttoon tyontekijoiden koko osaaminen. Monimuotoisuudella lisataan
Myos innovaatioita, tyon tuottavuutta ja yrityksen kilpailukykya.

Evlissa monimuotoisuus koskee kaikkia yhtion liikketoimintoja ja se otetaan huomioon kaikessa
henkilostojontamisessa rekrytoinnista uralla etenemiseen ja kehittymiseen.

Koko konsernia koskevan monimuotoisuuspolitiikan lisaksi Eviin hallituksen monimuotoisuuspolitiikan tavoitteena
on varmistaa, ettd monimuotoisuus toteutuu mahdollisimman laajasti myos hallituksessa. Monimuotoisuudessa
korostetaan muun muassa hallituksen jasenten kokemusta eri toimialoilta seka toisiaan taydentavas
koulutusta ja osaamista. Hallituksen monimuotoisuuden kannalta huomioon otettavia tekijoita ovat lisaksi ika—
ja sukupuolijakaumat seka toimikauden pituus. Tavoitteena on, ettd molemmat sukupuolet olisivat edustettuina
hallituksessa.

Tulokset ja painopistealueet vuonna 2022

— Evlin rekrytointiprosessia kehitettiin ja rekrytoinnissa panostettiin aiempaa enemman monimuotoisuuteen
muun muassa tekemalla eri tahojen kanssa yhteistyota sijoitusalan tekemiseksi houkuttelevammaksi naisille.
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MONIMUQOTOI-

SUUSTAVOITTEET

VUODELLE 2022

Liiketoimintojen asiantuntijatenhtavissa
kumpaakin sukupuolta on edustettuna
vahintaan 40 %.

Liiketoimintojen ja hallinnon esimiesten
keskuudessa on edustettuna kumpaakin
sukupuolta vahintaan 30 %.

Hallituksessa ja johtoryhmassa molemmat
sukupuolet ovat riittavasti edustettuina.
Kokoonpanon suunnittelussa huomioidaan
aina jasenten monipuolinen osaaminen,
kokemus ja asiantuntemus tehokkaan
tyoskentelyn varmistamiseksi.

Rekrytoinneissa tehtavaan valitaan aina
parhaiten soveltuva henkilo.

Trainee—ohjelmaan paasseiden joukossa
tulee olla edustettuina molempia
sukupuolia.

EVLIN MONIMUOTOISUUS 2022

Naiset Miehet

ranass . 38% ) 2 o

[ ==
oo a5 IR =

g &3 %

ESIMIEHET o
49 henkilog 18 %

HALLITUS 17 °/o
6 henkiloa

Tyontekijoiden hyvinvoinnista pidetaan huolta

(GRI 403—2: Tapaturmatyypit, tapaturmataajuus, ammattitaudit, menetetyt
tyopaivat, poissaolot ja tyohon liittyvat kuolemantapaukset, GRI 401-3:
Vanhempainvapaart)

Motivoituneet, sitoutuneet ja hyvinvoivat tyontekijat ovat ratkaisevassa
roolissa Evlin toiminnan, kehityksen ja tuloksentekokyvyn kannalta. Evlin
tavoitteena on edesauttaa henkilokuntansa kokonaisvaltaista hyvinvointia

ja panostaa ennaltaehkaiseviin tyohyvinvoinnin toimenpiteisiin. Yksi
keskeisimmista edellytyksista seka henkiselle etta fyysiselle hyvinvoinnille on
tyon ja vapaa—ajan tasapaino. Sita tuetaan Evlissa joustavalla tyokulttuurilla,
mika tarkoittaa muun muassa mahdollisuutta joustavaan tyodaikaan, etatyonon
ja lyhennettyyn tyoviikkoon. Lisaksi Evlissa on kaytosséa niin sanottu
ikajohtamisen malli, jolla huomioidaan ja tuetaan uran ja elaman eri vaineissa
olevia tyontekijoita.

Evlin henkilokunnalla on kaytossaan erikoislaakaritason tyoterveyshuolto,
johon sisaltyvat muun muassa erikoislaakarikaynnit, fysioterapia,
tahystykset, ultraganitutkimukset, rontgen— ja magneettikuvaukset seké
henkilokohtaiset rokotukset. Psyykkista ja fyysista hyvinvointia tuetaan lisaksi
tarjoamalla henkilokunnalle mahdollisuuksia osallistua erilaisiin likunta— ja
virkistystilaisuuksiin. Evlin toimintatapoinin kuuluu myos pitkien sairaslomien
ennaltaehkaisy varhaisen tuen mallilla.

Tyotyytyvaisyytta ja —hyvinvointia mitataan seka ulkoisella
henkilostotutkimuksella etta pienemmilla sisaisilla kyselyilla. Saatujen tulosten
perusteella tyohyvinvointia ja toimintatapoja kehitetaan jatkuvasti.

Tulokset ja painopistealueet vuonna 2022

— Nelja tyontekijaa teki lynennettya tyoviikkoa ja oli samalla esimerkiksi
osittaisella hoitovapaalla.

— Syksylla 2021 kayttoonotetun etéd— ja toimistotyon yhdistavan hybridimallin
toteuttaminen jatkui vuonna 2022.

— Henkilokunta vastasi kuukausittain niin sanottuun viremittauskyselyyn,
jolla kartoitettiin tyohyvinvointia. Mittaus ja sen tulokset palautteineen
olivat esimiesten tyokalu jontamiseen ja tyohyvinvoinnin strategiseen

kehittamiseen. 19
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Henkil6kunnan kehittdminen mahdollistaa kilpailukyvyn nostamisen

(GRI 404—1: Keskimaaraéiset koulutustunnit vuodessa henkilba kohden, GRI 404—2: Henkil6stbn osaamisen
kehittamisen ohjelmat ja muutostilanteisiin liittyvéa tuki)

Evlin ammattitaitoinen henkilosto tukee osaamisellaan yhtion strategian ja tavoitteiden toteutumista. Pysyakseen
toimialansa kehityksen karjessa ja voidakseen tarjota asiakkailleen innovatiivisia ja markkinaan sopivia ratkaisuja
Evii kehittaa jatkuvasti tyontekijoidensé ammattitaitoa. Lisaksi koulutuksilla ja osaamisen kehittamisella pyritéan
lisdamaan henkilokunnan motivoituneisuutta ja tyon mielekkyytta. Vuonna 2006 perustetun Evli Akatemian
kautta jarjestetaan seka sisaisia etta ulkoisia koulutustilaisuuksia henkilokunnan osaamisen kehittamiseksi seka
tyoterveyden ja tyohyvinvoinnin parantamiseksi.

Koulutusmahdollisuuksien tarjoamisen lisaksi Evlissa kannustetaan tyossa oppimiseen ja tyonkiertoon.
Tyontekijoita kannustetaan tyonkiertoon muun muassa ilmoittamalla kaikki avoimet tehtavat yhtion sisaisessa
verkossa.

Hyva esimiestyo koetaan tarkeaksi henkilokunnan kehittymisen ja viintymisen edellytykseksi. Esimiehia
koulutetaan jatkuvasti, jotta he pystyvat tukemaan alaisiaan mahdollisimman hyvin ja kehittémaan tiimiensa
tyotapoja. Esimiestyota arvioidaan sédanndllisesti ulkoisten tutkimusten avulla.

Tulokset ja painopistealueet vuonna 2022

— Koulutuspaivia/henkilo oli noin yksi. Luku sisaltaa paaasiassa tyonantajan jarjestamia koulutuksia.
— Yhdeksa henkiloé siirtyi Evlissa tyonkierron kautta uusiin tehtaviin.

Houkutteleva tyonantaja

Finanssialalla kilpailu huippuosaajista on kovaa. Oikeiden tyontekijoiden Ioytaminen ja palveluksessa pitaminen
on ensiarvoisen tarkeaa Evlin kaltaisessa vaativia asiantuntijapalveluita tarjoavassa yrityksessa. Evli uskoo, etta
tarjoamalla henkilokunnalleen hyvat oppimis— ja kehittymismahdollisuudet seka panostamalla tyohyvinvointiin ja
tyon ja vapaa—ajan tasapainoon se voi parhaiten houkutella uusia tyontekijoita ja sitouttaa heidat yritykseen.

Evli pyrkii rekrytoinnissaan Ioytamaan ominaisuuksiltaan toimialalle ja Evlin yrityskulttuuriin sopivia henkiloita,
jotka ovat valmiita kehittymaan tulevaisuuden huippuosaajiksi. Paaasiallinen tapa houkutella vastavalmistuneita
tai opiskelunsa loppuvaineessa olevia Evlin palvelukseen on yhtion trainee—ohjelma. Sen tavoitteena on 10ytaa
motivoituneita tulevaisuuden huippuosaajia seka tuoda innovatiivisuutta ja uusia nakokulmia yhtion toimintaan.

Trainee—ohjelman liséksi Evli tekee tiivista yhteistyota ainejarjestojen ja oppilaitosten kanssa, vierailee alan
oppilaitoksissa kertomassa sijoitusalasta ja Evlista yrityksenad seka osallistuu erilaisiin rekrytointitapantumiin.
Tavoitteena on kasvattaa Evlin tunnettuutta opiskelijoiden keskuudessa.

Tulokset ja painopistealueet vuonna 2022

— Systemaattinen tyo tyonantajamielikuvan ja Evlin tunnettuuden parantamiseksi jatkui. Evli kokee, etta
vahvempi tyonantajamielikuva helpottaa seka uusien lupaavien tyontekijoiden saamista yritykseen etta
henkilokunnan pysymista sen palveluksessa. Tyonantajamielikuvan vahvistamiseksi jatkettiin muun muassa
systemaattisempaa sosiaalisten medioiden hyodyntamista, Evliin oman verkkosivun sisallon parantamista seka
yhteistyotad oppilaitosten ja ainejarjestojen kanssa.

— Evli jarjesti ymparivuotisen trainee—ohjelman. Vuoden aikana trainee—ohjelmiin haki 516 henkilda, joista Evli
palkkasi kymmenen hanrjoittelijaa.

— Evli tuki Women's Career Societyn naisopiskelijoita heidan urapolullaan.
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Raportointi—
kaytanto

GRI 102-47: Olennaiset nakokohdat

Eviin liiketoiminnalla on taloudellisia, sosiaalisia ja ymparistovaikutuksia
seka suoraan oman toiminnan kautta etta valillisesti sijoitustoiminnan
kautta. Evlin vastuullisuuden kannalta olennaiset aineet ja
painopistealueet on esitelty s. 3.

GRI 102—-49: Merkittavat muutokset raportin laajuudessa ja
nakokohtien laskentarajoissa

Evli toteutti ensimmaisen GRI:n" mukaisen vastuullisuusraporttinsa
vuonna 2018. Vuoden 2022 raportin laajuus ja nakokohtien laskentarajat

ovat pysyneet ennallaan ja raportin sisalto ja rakenne ovat vuoden 2021,

2020 ja 2019 raporttien mukaiset.

GRI 102-50: Raportointijakso
Yritysvastuuraportti koskee tilikautta 1.1.—31.12.2022.

GRI 102-51: Edellisen raportin paivays

Eviin vuoden 2021 vuosikertomus, joka sisélsi Yritysvastuuraportin,
julkaistiin 16.2.2022.

1 Global Reporting Initiative

GRI 102-52: Raportointitiheys

Evlin vuosikertomus julkaistaan kalenterivuosittain. Vuosikertomus siséaltaa liiketoimintakatsauksen,
yritysvastuuraportin, taloudellisen katsauksen ja tilinpaatostiedot, selvityksen hallinto— ja
ohjausjarjestelmasta seké palkitsemispolitiikan ja —raportin.

GRI 102-53: Yhteystiedot lisatiedoille

Yhteystiedot lisatiedoille ovat Evlin vastuullisen sijoittamisen tiimi seka markkinointi—, viestinta— ja
sijoittajasuhteet —tiimi. Ynteystiedot ovat saatavilla osoitteesta evli.com.

GRI 102—-54: GRI-standardien mukainen raportoinnin kattavuus

GRI-standardien mukainen raportoinnin kattavuus Yritysvastuuraportin osana tehty GRI—

raportti noudattaa soveltuvin osin GRI—aloitetta. Raporttiin on lisatty myos Evlin omiin olennaisiin
vastuullisuuden aiheisiin liittyvia tietoja GRI—-standardien raportointiperiaatteiden mukaisesti. GRI-
sisaltovertailussa (s. 23—27) luetellaan kaytetyt GRI-indikaattorit seka kerrotaan, mista niinin liittyvaa
lisatietoa Ioytyy. GRI-raportin sisaltava yritysvastuuraportti tdydentas Evlin talousraportointia ja
kasittelee koko konsernin toimintaa, mikali muuta ei mainita. GRI—raportti sisaltag olennaisuusanalyysin
perusteella tunnistetut sidosryhmien ja liiketoiminnan kannalta tarkeat tiedot ja tunnusluvut.

GRI 102-56: Raportoinnin varmennus

GRI—-raportin sisaltava yritysvastuuraportti ei ole ulkoisen tarkastuksen kohteena.
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GRI 103—1: Olennaiset aiheet ja niiden laskentaraja

VASTUULLISUUDEN
TEEMAT

OLENNAISET
VASTUULLISUUDEN ATHEET

MERKITTAVYYS LIIKETOIMIN-
NALLE JA SIDOSRYHMILLE

LASKENTARAJA

e
ave

Vastuulliset tuotteet
ja palvelut

Vastuullinen
hallinto

O

7~ N\

Vastuullinen
tyonantaja

Vastuullinen markkinointi

Asiakkaiden yksityisuuden suoja ja tietoturva

Vastuullinen sijoittaminen

Tuloskehitys
Verot ja verojalanjalki

Korruption, lahjonnan ja rahanpesun ehkaisy

Suorat ymparistovaikutukset

Oikeudenmukaisuus: tasa—arvo,
yhdenvertaisuus ja monimuotoisuus

Tyoterveys ja —hyvinvointi

Koulutus ja kehittaminen

Tyonantajamielikuva

Olennainen aihe

Perusta

Fokusalue

Fokusalue
Perusta

Perusta

Olennainen aihe

Fokusalue

Olennainen aihe

Olennainen aihe

Fokusalue

Omat toiminnot

Omat toiminnot

Omat toiminnot —
Varainhoidon sijoitusten
vastuullisuus

Omat toiminnot
Omat toiminnot
Omat toiminnot

Omat toiminnot
(Helsingin toimipiste)

Omat toiminnot

Omat toiminnot
(Helsingin toimipiste)

Omat toiminnot
(Helsingin toimipiste)

Omat toiminnot

GRI 103-2: Johtamistavan ja sen osa—alueiden kuvaus

Evlissa jokainen liiketoimintayksikko on vastuussa siita, etta vastuullisuuskysymuykset otetaan huomioon
jokapéaivaisessa tyossa. Vastuullisuuden kaytannon toteuttamisesta vastaa koko henkilokunta.
Vastuullisuuskysymuyksissa ja etenkin vastuullisen sijoittamisen koordinoinnissa liiketoimintoja tukee Evlin
vastuullisen sijoittamisen tiimi.

Evli uskoo pystyvansa vaikuttamaan vastuullisuuteen parhaiten sijoitustoimintansa vastuullisuuden kautta. Taman
takia vastuullisen sijoittamisen kehitystyohon on panostettu viime vuosina eniten. Vastuullisesta sijoittamisesta
vastaa vastuullisen sijoittamisen tiimi, jota vetaa Evlin vastuullisuusjohtaja.

Vastuullisen sijoittamisen periaatteiden toteutumista Evlissa valvoo vastuullisen sijoittamisen jontorynma.
Johtoryhmaan kuuluvat toimitusjohtajan lisaksi johtajat laki— ja riskienhallinta— osastolta, yksityis— ja
instituutioasiakkaiden liikketoiminnoista, salkunhoidosta seké vastuullisen sijoittamisen tiimista. Vastuullisen
sijoittamisen johtoryhma paattaa Evlin vastuullisen sijoittamisen periaatteista ja kaytannon toimintatavoista seka
raportoi Evlin jontoryhmalle.
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GRI-Indeks]

GRI-NUMERO GRI-NIMI SIJAINTI/SIVU LISATIEDOT
YLEISET TIEDOT

Organisaation taustakuvaus

102—-1 Raportoivan organisaation nimi Eviin Vuosikertomus 2022, Tilinpaatos, s. 67

1022 Toimialat, brandit, tuotteet ja palvelut Evlin Vuosikertomus 2022, Evli lyhyesti, s. 3—4
102—-3 Yhtion paakonttorin sijainti Evlin Vuosikertomus 2022, Tilinpaatos, s. 67 Aleksanterinkatu 19, 00101 Helsinki
102—4 Toimintamaat Evlin Vuosikertomus 2022, Evli lyhyesti, s. 3—4
102—-5 Organisaation omistusrakenne ja yhtiomuoto g::g ng:ggmﬂg gggg %ﬁﬁgg‘;%a&oﬁ al'é'éeffgén istajat, 8. 5608,
102—6 Markkina—alueet, toimialat Evlin Vuosikertomus 2022, Evli lyhyesti, s. 3—4
Evlin Vuosikertomus 2022, Evli lyhyesti, s. 3—4,
102—7 Organisaation koko Evlin Vuosikertomus 2022,
Taloudellista kehitysta kuvaavat tunnusluvut, s. 48—49
1028 Tiedot henkilostosta ja tyontekijoista Vastuullisuus, s. 17—19
102-10 Merkittavat muutokset organisaatiossa ja toimitusketjussa Evlin Vuosikertomus 2022, Tilinpaatos, s. 106
102—-11 Varovaisuusperiaatteen soveltaminen Evlin Vuosikertomus 2022, Riskienhallinta ja siséinen valvonta, s. 91-98
10012 Organisaation hyvaksymat tai edistamat ulkopuolisten Vastuullinen sijoittaminen, s. 12

Strategia ja analyysi

toimijoiden periaatteet ja aloitteet

102-14

Toimitusjohtajan katsaus

Evlin Vuosikertomus 2022, s. b—6

102-15

Keskeiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet

Evlin Vuosikertomus 2022, Megatrendit ja strategia, s. 1011

Liiketoiminnan eettisyys

102-16 Arvot ja liiketoimintaperiaatteet Eviin Vuosikertomus 2022, Liiketoimintamalli, s. 9

102-1r Toiminnan eettisyyteen liittyva neuvonanto ja vaarinkaytosten iimoittaminen Vastuullisuus, s. 156

Hallinto

10218 Hallintorakenne Evlin Vuosikertomus 2022, Selvitys hallinto— ja ohjausjarjestelmasts, s. 126
10219 Vastuunjako Vastuullisuus, s. 22

102—-20 Vastuuhenkilot Vastuullisuus, s. 22

10222 Hallituksen kokoonpano Evlin Vuosikertomus 2022, Selvitys hallinto— ja ohjausjarjestelmasts, s. 130—-132
102—-23 Hallituksen puheenjontaja Evlin Vuosikertomus 2022, Selvitys hallinto— ja ohjausjarjestelmasts, s. 130—-132
102—-24 Hallituksen valinta Evlin Vuosikertomus 2022, Selvitys hallinto— ja ohjausjarjestelmasts, s. 130
10226 E,fp'“a'fe'gg”nagsgﬂ';”rg?see“ggn rooli tarkoituksen, arvojen Ja Eviin Vuosikertomus 2022, Selvitys hallinto— ja ohjausjarjestelmasta, s. 130
102-27 Hallituksen yhteinen osaaminen Eviin Vuosikertomus 2022, Selvitys hallinto— ja ohjausjarjestelmasts, s. 130—-131
102—28 Hallituksen suorituksen arviointi Eviin Vuosikertomus 2022, Selvitys hallinto— ja ohjausjarjestelmasts, s. 130
102—-30 Riskienhallinnan tenhokkuuden arviointi Eviin Vuosikertomus 2022, Riskienhallinta ja sisainen valvonta, s. 91-98

102—35 Hallituksen ja ylimman johdon palkitseminen Eviin Vuosikertomus 2022, Palkitsemispolitiikka, s. 137—139

102—-36 Palkitsemisen maarittelyprosessi Evlin Vuosikertomus 2022, Palkitsemispolitiikka, s. 137-139
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GRI-NUMERO

GRI-NIMI

SIJAINTI/SIVU

LISATIEDOT

YLEISET TIEDOT

Sidosryhmavuorovaikutus

102—-40 Luettelo sidosryhmista Vastuullisuus, s. b

102—-43 Sidosryhmatoiminnan periaatteet Vastuullisuus, s. 4—5

102—-44 Sidosryhmien esille nostamat asiat ja huolenaiheet Vastuullisuus, s. b

Raportointikaytanto

102—-45 Konsernitilinpaatokseen sisaltyvat yksikot Evlin Vuosikertomus 2022, Tilinpaatos, s. 7@
102—-46 Raportin sisallon maarittely Vastuullisuus, s. 3—b

102—-47 Olennaiset nakokohdat Vastuullisuus, s. 3—b

102—-48 Muutokset aiemmin raportoiduissa tiedoissa Vastuullisuus, s. 21

102—-49 Merkittavat muutokset raportin laajuudessa ja nakokohtien laskentarajoissa Vastuullisuus, s. 21

102—-50 Raportointijakso Vastuullisuus, s. 21

102-5b1 Edellisen raportin paivays Vastuullisuus, s. 21

102562 Raportointitineys Vastuullisuus, s. 21

102-53 Yhteystiedot lisatiedoille Vastuullisuus, s. 21

102-54 GRI-standardien mukainen raportoinnin kattavuus Vastuullisuus, s. 21

102-55 GRI-sisaltotaulukko GRI—sisaltoindeksi, s. 23—27

102—-56 Raportoinnin varmennus Vastuullisuus, s. 21 Raporttia ei ole varmennettu
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GRI-NUMERO GRI-NIMI SIJAINTI/SIVU LISATIEDOT

OLENNAISET VASTUULLISUUDEN ATHEET

Johtamistapa

103-1 Olennaiset aiheet ja niiden laskentaraja Vastuullisuus, s. 22

103-2 Johtamistavan ja sen osa—alueiden kuvaus Vastuullisuus, s. 22

Taloudellinen vastuu

Taloudelliset tulokset

201-1 Suoran taloudellisen lisdarvon tuottaminen ja jakautuminen )

TALOUDELLISEN LISAARVON TUOTTAMINEN
Carve—out

Yhteiskunnallinen tulonjako, M€ 2022 2021
Palkkiotuotot ja —kulut, netto 92,1 1117
Arvopaperikaupan ja valuuttatoiminnan nettotuotot 3./ 3./
Tuotot oman padoman ehtoisista sijoituksista 0,0 0,0
Korkokate 01 0,6
Lilketoiminnan muut tuotot 01 0,2
Osuus osakkuusyhtioiden tuloksesta 0,3 0.5
Tuotot yhteensa 96,1 116.2
Henkilostokulut 39,2 36,6
Muut hallintokulut 19,6 176
Poistot ja arvonalentumiset 51 4,8
Liiketoiminnan muut kulut 0,8 13
Odotettavissa olevat luottotappiot jaksotettuun hankinta—
menoon kirjatuista rahoitusvaroista 0,0 01
Muiden rahoitusvarojen arvonalentumistappiot 0,7 01
Verot 58 0,0
Osingonjako osakkeenomistajille (ehdotus yhtiokokoukselle) 20,0 38,8
Maaraysvallattomien omistajien osuus 4,3 6./
Tulojen jakautuminen 96,1 116.2

Lahjonnan ja korruption

vastaisuus

2052 Lahjonnan ja korruption vastaisten toimintaperiaatteiden ja Vastuullisuus, s. 15

menettelytapojen viestinta ja koulutus

20b5-3 Vahvistetut lahjontatapaukset ja niihin liittyvat toimenpiteet Vastuullisuus, s. 15

Ymparistovastuu

Energia

302—-1 Organisaation oma energian kulutus Vastuullisuus, s. 16

302—4 Energiankulutuksen vahentaminen Vastuullisuus, s. 16
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GRI-NUMERO

GRI-NIMI

SIJAINTI/SIVU LISATIEDOT

OLENNAISET VASTUULLISUUDEN ATHEET

Sosiaalinen vastuu

Tyollistaminen

401-1 Uusi palkattu henkilosto ja henkiloston vaihtuvuus Vastuullisuus, s. 18
4012 Kokoaikaisen henkiloston henkilostoedut, joita ei tarjota maaraaikaiselle tai Kaikki henkilostoedut tarjotaan koko
osa—aikaiselle henkilGstolle henkilokunnalle, tyosuhteesta riippumatta.
Henkilokunnalle tatjjotaarj mahdollisu'us
401-3 Vanheimpainvapaat lyhennettyyn tyodaikaan ja tyctentavista

riippuen mahdollisuus joustavaan tyo—
aikaan.

Tyoterveys ja —turvallisuus

Tapaturmatyypit, tapaturmataajuus, ammattitaudit, menetetyt tyopaivat,

4032 poissaolot ja tyohon littyvat kuolemantapaukset vastuuliisuus, s. 18
Koulutus
4041 Keskiméaaraiset koulutustunnit vuodessa henkiloa kohden Vastuullisuus, s. 18
404D It—|uekri1|<|loston osaamisen kehittamisen ohjelmat ja muutostilanteisiin littyva vastuullisuus. s. 20
Eviin kehityskeskusteluprosessi kattaa
kaikki vakituiset ja osa—aikaiset henkilot,
404—3 Saannollisten suoritusarviointien ja kehityskeskustelujen jotka eivat ole poissa esim. vanhepain—

piirissa oleva henkilosto

vapaalla tai opintovapaalla. Maaraaikaisten
tyontekijoiden kehityskeskustelutarpeet
arvioidaan tapauskohtaisesti.

Monimuotoisuus ja
tasavertaiset mahdollisuudet

Vastuullisuus, s. 19 Evlin Vuosikertomus 2022, Hallituksen monimuotoisuus;

405-1 Hallintoelinten ja henkildstdn monimuotoisuus Selvitys hallinto— ja ohjausjarjestelmast, s. 131
Asiakkaiden yksityisyyden

suoja

418-1 Asiakkaiden yksityisyyden suojan rikkomiseen ja asiakastietojen haviami— vastuullisuus. s. 8

seen littyvien perusteltujen valitusten lukumaara
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GRI-NUMERO GRI-NIMI

SIJAINTI/SIVU

LISATIEDOT

OLENNAISET VASTUULLISUUDEN AIHEET

Sosiaalinen vastuu

Eviin omat olennaiset vastuullisuuden aiheet

Vastuullinen sijoittaminen

Vaikuttaminen sijoituskohteiden ympéaristoon,
hallinnointiin ja yhteiskuntaan liittyvissé asioissa

Vastuullisuus, s. 11

Verot ja verojalanjalki

Kokonaisvero

Vastuullisuus, s. 15
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LIITE

Task Force on Climate—related
FInancial Disclosures —selvitys

Evli on sitoutunut tukemaan Task Force on Climate—related Financial Disclosures (TCFD) —raportointikehikkoa

ja julkaisi ensimmaisen TCFD—raportin vuonna 2020 vuoden 2019 tilanteeseen perustuen. Tahan liitteeseen on
koottu paivitettya tietoa Evlin iimastoriskeista ja —mahdollisuuksista seka Evlin iimastotyon etenemisesta vuonna
2022.

Johdanto

Evli littyi elokuussa 2019 TCFD:n julkiseksi tukijaksi tavoitteenaan kehittad omien ilmastoriskiensa raportointia.
TCFD on kansainvalinen iimastoriskien raportointikehikko, jonka tarkoituksena on parantaa iimastonmuutoksen
taloudellisia vaikutuksia koskevaa raportointia tekemalla siita selkeampéaa, vertailukelpoisempaa ja
johdonmukaisempaa.

Varainhoitajien ja muiden sijoittajien on tarkeaa pystya tunnistamaan ja arvioimaan ilmastonmuutoksen
taloudellisia vaikutuksia sek& omaan toimintaansa etta sijoitettaviin yhtioihin, silla vahaniiliseen talouteen
siirtyminen muuttaa yhtididen toimintaymparistoa. Lisaksi yhtiot altistuvat ilmastonmuutoksen fyysisille
vaikutuksille. Toisaalta iimastonmuutos myos luo mahdollisuuksia niille yhtidille, jotka tarjoavat iimastonmuutoksen
hillitsemista tai siihen sopeutumista edistavia tuotteita ja palveluita.

TCFD:n suositusten mukainen raportti tarjoaa yhtion sidosryhmille tietoa:
1. hallinnoinnista: iimastoon liittyvien riskien ja mahdollisuuksien hallinnoinnista (hallituksen ja johdon rooli)

2. strategiasta: Imastoon littyvien riskien ja mahdollisuuksien todellisista ja mahdollisista vaikutuksista yhtion
liketoimintaan, strategiaan ja taloudelliseen suunnitteluun

3. riskienhallinnasta: yhtion prosesseista ilmastoriskien maarittamiseksi, arvioimiseksi ja hallitsemiseksi

4. ilmastoon littyvien riskien ja mahdollisuuksien arviointiin ja hallintaan kaytettavista mittareista ja
tavoitteista.

TCFD:N MUKAINEN RAPORTOINTIKEHIKKO

1.
HALLINNOINTI
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Hallinnointi

Eviin hallitus ja johtoryhma kasittelevat iimastoon littyvia asioita sdanndllisesti osana laajempaa vastuullisuudesta
kaytavaa keskustelua. Evlin vastuullisuusjonhtaja osallistuu hallituksen ja jontorynman tapaamisiin ajoittain.
Hallitus— ja johtoryhmatasolla tehtavan tyon lisaksi Evlissa toimii vastuullisen sijoittamisen jontorynma, joka
paattaa vastuullisen sijoittamisen periaatteista ja kaytannon toimintatavoista. Toimitusjohtajan lisaksi vastuullisen
sijoittamisen johtoryhmaan kuuluu jontajia laki— ja riskienhallintaosastolta, yksityis— ja instituutioasiakkaiden
liiketoiminnoista, salkunhoidosta seka vastuullisen sijoittamisen tiimista.

Vastuullisuusjontajan alaisuudessa tyoskenteleva vastuullisen sijoittamisen tiimi vastaa ESG—asioiden
koordinoinnista ja kehittamisesta rahastoissa ja tayden valtakirjan salkunhoidossa seka yhtioinin kohdistuvasta
vaikuttamisesta. Vastuullisen sijoittamisen tiimi seuraa YK:n Global Compact —periaatteiden, YK:n yrityksia ja
iIhnmisoikeuksia koskevien ohjaavien periaatteiden ja OECD:n toimintaohjeiden monikansallisille yrityksille seka Evlin
iImastoperiaatteiden toteutumista, ja silla on oikeus poissulkea yksittaisia yhtioita sijoituskohteista.
Analysoidessaan mahdollisia sijoituskohteita ja tehdessaan sijoituspaatoksia Evlin salkunhoitajat ottavat
huomioon myos ESG—nakokohdat, joinin iimastokysymuykset kuuluvat. Salkunhoitajat ovat vastuussa vastuullisen
sijoittamisen periaatteiden toteuttamisesta ja ESG—integraatiosta salkunhoidossa.

Varainhoidon sijoitustoimintaa ohjaavat Evlin vastuullisen sijoittamisen periaatteet, joissa maaritellaan Evlin
vastuullisen sijoittamisen toimintatavat. Lisaksi varainhoitoa koskevat Evlin ilmastoperiaatteet, joissa kuvataan
Eviin toimintatapoja iimastonmuutoksen ja siinen liittyvien vaikutusten huomioimiseksi sijoituksissa. Vuonna 2021
Evli julkaisi erilliset iimastotavoitteet, joiden mukaisesti Evli tavoittelee hiilineutraaliutta viimeistaan vuoteen 2050

mennessa. Tavoite koskee seké Evlin omista toiminnoista etta sijoituksista aiheutuvia paastoja. Tavoitteet sisaltavat

erilliset valitavoitteet. Ilmastotavoitteista on maaritelty myaos erillinen tiekartta sekg asetettu erillinen tyorynma
selvittamaan tarkemmin, miten sijoituksiin littyva valitavoite voidaan parhaiten saavuttaa reaalimaailman
paastovahennyksilla ja yhdenmukaisesti Pariisin iimastosopimuksen kanssa.

VASTUULLISEN SIJOITTAMISEN HALLINNOINTIMALLI

Vastuullisen sijoittamisen johtoryhma

Paattas vastuullisen sijoittamisen periaatteista ja kaytannon toimintatavoista

Jasenet: toimitusjohtaja, jontajia laki— ja riskienhallintaosastolta, yksityis— ja
instituutioasiakkaiden liiketoiminnoista, salkunhoidosta seka vastuullisen sijoittamisen tiimista

Saannolliset kokoukset noin neljannesvuosittain

Raportoi Evlin johtoryhmalle

Vastuullisen sijoittamisen tiimi

Tekee ehdotukset vastuullisen sijoittamisen johtoryhmalle vastuullisen sijoittamisen
periaatteista ja kaytannon toimista seka tukee salkunhoitajien ja asiakasvastaavien tyota

Seuraa normirikkomuksia ja ilmastoperiaatteita ja on valtuutettu poissulkemaan yksittaisia
yhtioita

Vastaa vaikuttamisesta

Raportoi vastuullisen sijoittamisen jontoryhmalle

Salkunhoitajat

Seuraavat vastuullisuustekijoita tehdessaan yritysanalyyseja ja sijoituspagatoksia
Vastaavat vastuullisen sijoittamisen periaatteiden toteuttamisesta ja ESG—integraatiosta

Raportoivat vastuullisen sijoittamisen tiimille yhtioista, jotka rikkovat vastuullisen
sijoittamisen periaatteita
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Strategia

Evlissa vastuullisuus on jo vuosien ajan ollut olennainen osa salkunhoitoa, ja yhtiossa uskotaan vastuullisuuteen
liittyvien tekijoiden huomioimisen tuottavan pitkaaikaista lisédarvoa. Tammikuussa 2020 Evli nosti vastuullisuuden
yhdeksi strategiseksi fokusalueeksi tuleville vuosille ja kesakuussa 2021 yhtio asetti strategisten tavoitteidensa
mukaisesti Evlin iimastotavoitteet seka niinin liittyvat valitavoitteet. IImastonmuutoksen hillinta on aina ollut Evlille
tarkea asia, ja yhtio haluaa omalta osaltaan luoda tuotteita, jotka vastaavat ilmastonmuutoksen haasteisiin.

Varainhoitajana Evlin merkittavimmat ilmastoriskit ja —mahdollisuudet liittyvat sijoitustoimintaan, silla Evlin
oma toiminta ei aineuta merkittavia valittomia ymparistovaikutuksia. Omassa toiminnassaan Evli on sitoutunut

vahentamaan toimitilojensa energiankulutusta ja hiilidioksidipaastoja seka valttamaan tarpeetonta matkustamista.

Osana ilmastotavoitteitaan Evli asetti myos erilliset valitavoitteet omien toimintojen aineuttamien paastojen
(Scope 1ja 2) osalta. Evlin strategia painottuu kuitenkin ilmastoon littyvien riskien ja mahdollisuuksien seké niiden
vaikutusten huomioon ottamiseen yhtion tuotteissa ja sijoitusstrategioissa, ja taméa on huomioitu myos vuonna
2021 asetetuissa iimastotavoitteissa.

Evlin paastoista merkittavin osa tulee valillisesti sijoitusten kautta. Ilmastotavoitteiden toinen valitavoite on
vahentaa sijoitusten valillisia paastoja b@ prosentilla vuoteen 2030 mennessa edellyttaen, etta sijoitusymparisto
mahdollistaa sen. Pitkan aikavalin tavoitteena Evli pyrkii olemaan hiilineutraali varainhoitaja viimeistaan vuoteen
2050 mennessa. Vahvistaakseen tata sitoumusta Evli liittyi kesalla 2022 Net Zero Asset Managers —aloitteeseen.

TCED jakaa ilmastonmuutokseen liittyvat riskit vahanhiiliseen talouteen siirtymisesta aineutuviin riskeinin ja
iImastonmuutoksen fyysisiin riskeihin. Siirtyma— eli transitioriskeilla tarkoitetaan taloudellisia riskeja, jotka
aiheutuvat muutoksesta kohti vahaniilista taloutta. Naihin lukeutuvat muun muassa politiikassa, saantelyssa,
teknologiassa ja markkinoilla tapahtuvien muutosten ainheuttamat riskit, jotka voivat toteutuessaan vaikuttaa
sijoitusten markkina—arvoon ja tuottoon. Asiakkaiden ilmastostrategioiden kehittyessa Evlin tulee kyeta
varmistamaan, etta sen tuotteet ja palvelut vastaavat asiakkaiden muuttuvia tarpeita. Sijoitukset yhtidinin, joiden
katsotaan myotavaikuttavan ilmastonmuutosta, kasvattavat myaos sijoitustoimintaan littyvaa maineriskia.
Fyysiset riskit ovat puolestaan iimastonmuutoksesta aiheutuvia taloudellisia riskeja, jotka voivat olla seurausta
yksittaisista tapanhtumista tai pitkan aikavalin muutoksista ilmastossa. Evlin sijoitustoiminnassa fyysinen

riski voi realisoitua esimerkiksi kiinteistosijoituksissa, jotka ilmastonmuutoksen seurauksena saattavat
kasvavissa maarin altistua esimerkiksi saan aari—ilmioille seka meren pinnan nousun tai tulvien aineuttamille
vahingoille. Ilmastonmuutoksen fyysiset vaikutukset ulottuvat myos muihin omaisuusluokkiin, kuten osake—
ja yrityslainasijoituksiin. Naissa omaisuusluokissa esimerkiksi ulkomaisista raaka—aineista riippuvaiset
teollisuudenalat voivat olla haavoittuvaisia lisaantyville saan aari—iimiaille.

Fyysisten ja siirtymariskien lisaksi iimastonmuutokseen liittyvia riskeja voi tarkastella sijoituskohteena olevien
yhtididen ilmastotavoitteiden kautta. Tallaisten tavoitteiden avulla voidaan tarkastella, kuinka hyvin yhtioiden
liiketoiminta ja strategia ovat linjassa Pariisin sopimuksen kanssa seka millaiset valmiudet yhtidilla on reagoida
omassa toiminnassaan ilmastonmuutokseen. Ilmastotavoitteiden asettaminen on osa yhtididen pitkan aikavalin
riskienhallintaa, ja niiden puuttuminen lisad myos sijoittajan nakokulmasta riskia. Evli seuraa aktiivisten osake—
ja yrityslainarahastojensa ja suorien osake— ja yrityslainasijoitustensa yhtioiden ilmastotavoitteita ja niiden
kehittymista saannadllisesti. Lisaksi Evli pyrkii vaikuttamistyossaan kannustamaan yhtioita asettamaan tieteeseen
perustuvat ilmastotavoitteet (Science Based Targets, SBT). Vuonna 2021 aloitetun vaikuttamisen ensimmaisessa
vaiheessa on painotuttu etenkin korkeapaastaoisiin yhtioihin, joiden paastot tai tavoitteet eivat ole linjassa 1.b
asteen tavoitteen kanssa. Vuonna 2022 Evli on seurannut vaikutettujen yhtioiden edistymista seka kehittanyt
vaikuttamisprosessiaan osana ilmastotavoitteiden tiekarttaa.

TImastonmuutos tuo sijoittajille myos mahdollisuuksia. Naita ovat esimerkiksi sijoitukset yhtioihin, jotka
hyodyntavat ilmastonmuutoksen hillitsemiseen ja sopeutumiseen liittyvia mahdollisuuksia. Lisaksi ilmastonmuutos
kasvattaa kestavien sijoituskohteiden, kuten vihreiden joukkovelkakirjojen, markkinoita, mika tarjoaa keinoja
uusien tuotteiden kehittamiselle. Evli jarjesti syksylla 2019 ensimmaisen Green Note —muotoisen autocall—
sertifikaatin likkeeseenlaskun Suomessa. Liikkeeseenlaskulla keratyilla varoilla rahoitetaan kestavaa kehitysta
tukevia hankkeita. Vuonna 2021 Evli toteutti kolme vastaavaa liikkkeeseenlaskua. Lisaksi vuonna 2020 markkinoille
tuotiin kaksi uutta rahastoa, vihreisiin yrityslainoihin keskittyva sijoitusrahasto Evli Green Corporate Bond

ja metsarahasto Evli Impact Forest I, joka pyrkii hillitsemaan ilmastonmuutosta saavuttamalla positiivisia
hiilivaikutuksia. Vaintoehtorahastoihin kuuluvassa metsarahastossa Evlin saama tuottopalkkio riippuu rahaston
hiilidioksidin poistotavoitteen toteutumisesta. Vuonna 2022 Evlin ja EAB Group Oyj:n yhdistymisen myota, Evlin
rahastovalikoima kasvoi muun muassa uusiutuvan energian rahastolla Elite Alfred Berg Renewable Energy
Infrastructure Fund II. Rahasto tarjoaa mahdollisuuden sijoittaa globaalien hiilidioksidipaastojen vahentamiseen. 30
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Evli on selvittanyt sijoitusstrategiansa kestavyytta laatimalla skenaarioanalyyseja ISS ESG:n tuottaman
iImastodatan perusteella. Skenaarioanalyysin tarkoituksena on arvioida ilmastoon liittyvien riskien ja
mahdollisuuksien potentiaalisia vaikutuksia ilmaston [ampenemiseen liittyvissa skenaarioissa. Skenaarioanalyysi
on sisallytetty myos Evlin hallinnoimien osake— ja yrityslainarahastojen salkunhoitajien kaytossa oleviin
tyokaluihin, ja tieto on hyodynnettavissa seka ennen sijoituspagatosta etta sijoituksen aikana. Tyokaluista
pystytéan systemaattisesti seuraamaan myos sijoitusstrategioiden skenaarioiden kehitysta. Evli seuraa
osake— ja yrityslainarahastojen osalta esimerkiksi, miten ne ovat linjassa 1,5 asteen ja 2 asteen skenaarioiden
kanssa. Skenaarioanalyysit pohjautuvat ISS ESG:n tuottamiin analyyseihin. Skenaarioiden lisaksi Evli seuraa ja
raportoi sijoitustensa fossiilisten varantojen osuutta seka yhtididen siirtymaa vahaniilisyyteen. Tarkempia lukuja
skenaarioista ja muista mittareista I0ytyy osiosta Mittarit ja tavoitteet sivuilta 32—34.

Riskienhallinta

Evlin ilmastoperiaatteet ja —tavoitteet asettavat [ahtokohdat iimastonmuutoksen ja sen vaikutusten huomioon
ottamiseen ja hallintaan sijoitustoiminnassa. Iimastoriskien tunnistaminen ja arviointi perustuvat salkunhoitajien
ja vastuullisen sijoittamisen tiimin tekemaan analyysiin sijoituskonteista. Ilmastoriskien hallinnassa kaytettaviin
toimenpiteisiin kuuluvat sijoituskohteiden kasvinuonepaastojen analysointi ja seuranta, vaikuttaminen ja
poissulkeminen. Evli hyodyntas ilmastoperiaatteiden seurannassa ja muussa paivittaisessa vastuullisuustyossé
ulkopuolisen palveluntarjoajan tietoja, joita myos yhtion salkunhoitajat kayttavat sijoituspaatoksia tehdessaan. Evli
on iimastotavoitteissaan asettanut toimilleen myos erillisen tiekartan, jonka mukaisesti iimastotyota rakennetaan
systemaattisesti.

Evlin osake— ja yrityslainarahastoissa olevien yhtiodiden paastoja seurataan analysoimalla TCFD:n suositusten
mukaisesti muun muassa rahastojen salkkupainoilla painotettua hiili—intensiteettia, joka mittaa salkun alttiutta
hiili—intensiivisille yhtidille. Paastotiedot ja muut ilmastoanalyysiin littyvat tiedot on muiden ESG—tietojen ohella
integroitu salkunhoitojarjestelmiin, ja tata kautta Evli pystyy myos seuraamaan ja arvioimaan ilmastoriskien
kehitysta sijoituskohteissa. Evli on ilmastoperiaatteidensa mukaisesti poissulkenut turvetta energiantuotantoon
tuottavat yhtiot ja valttaa sijoituksia yhtioihin, joiden liikkevaihdosta merkittava osa (vahintdan 30 %) tulee

kivihiilen louhimisesta, sen kaytosta energiantuotannossa tai oljyhiekan kaivamisesta. Mikali yhtiolla on uskottava
suunnitelma kivihiilen kayton vahentamiseksi, poissulkemisesta voidaan poiketa vastuullisen sijoittamisen tiimin
paatoksella. Yleisten poissulkuperiaatteiden lisaksi osa Evlin rahastoista seuraa viela laajempaa poissulkua
kivihiilen ja fossiilisten polttoaineiden osalta, jolloin liikevaihtoraja poissululle on 5 prosenttia. Ilmastoperiaatteiden

TIEKARTTA HIILINEUTRAALIKSI VARAINHOITAJAKSI

Tilannekuvan rakentaminen

® 2. Ilmastoriskien hallinnan kehittaminen
O 3. Poissulkemisten paivittaminen
® 4. Vaikuttaminen

Tavoitteiden systemaattinen analyysi

mukaiset tiedot sekéd rahastojen laajemmat poissulkemistiedot on sisallytetty myos salkunhoitojarjestelmaan,
joka estaa sijoitukset poissuljettuihin yhtioihin ja vaatii salkunhoitajilta perustelut, mikali sijoitus ylittaa valtettavat
rajat. Mikali valtettava raja iimastoperiaatteiden osalta ylittyisi, tulisi tasta automaattisesti tieto vastuullisen
sijoittamisen tiimille, joka analysoisi yhtion ja paattéaisi jatkotoimenpiteista.

Evli nakee aktiivisen omistajuuden ja yhtidinin vaikuttamisen yhtena keinona ilmastonmuutokseen liittyvien

riskien hallinnassa. Ilmastonmuutoksen hillintd on yksi Evlin tarkeimmista teemoista vaikuttamisessa.
Vaikuttamistyosséa yhtioité kannustetaan TCFD:n mukaiseen lapinakyvaan raportointiin ja ilmastotavoitteiden
asettamiseen. Lisaksi Evli seuraa yhtiokohtaisia tavoitteita ja niiden edistymista. Ilmastotavoitteisiinsa perustuvan
itsenéisen vaikuttamistyon puitteissa Evli oli vuoden 2022 aikana yhteydessa 16 yhtioon ja seurasi vuonna 2021
vaikutettujen yhtididen kehitysta. Vuonna 2022 Evli osallistui Suomessa 34 yhtiokokoukseen.

Ttsenaisen vaikuttamisen liséksi Evli on sitoutunut useisiin sijoittaja—aloitteisiin, joiden tavoitteena on muun
muassa vaikuttaa laajemmin koko markkinaan, iimastonmuutoksen kannalta riskialttiisiin yhtioihin seka kannustaa
eri maiden hallituksia aiempaa kunnianhimoisempiin toimenpiteisiin ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi.
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Evli on mukana muun muassa seuraavissa merkittavissa iimastoaloitteissa: Climate Action 100+ —aloite, jonka Vaikka hiilijalanjaljen seuraaminen auttaa hahmottamaan sijoitusten paastoprofiilia, se ei yksittéaisena
tavoitteena on vaikuttaa merkittavimpiin kasvinuonepaastojen tuottajiin, CDP:n sijoittajakirjeet (imastonmuutos, mittarina ole taydellinen kuvaamaan portfolioon liittyvia paastoja eikéa auta arvioimaan paastojen tulevaa
metsakato ja vesi) sekd CDP:n koordinoima yhteisvaikuttamisaloite tieteeseen perustuvien ilmastotavoitteiden kehitysta tai paastovahennysmahdollisuuksia. Tasta syysta Evli seuraa paastojen lisaksi yntena tarkeimpana
asettamiseksi (Science Based Targets). Evli on myods allekinjoittanut yhdessa muiden sijoittajien kanssa mittarinaan sijoitustensa paastovahennystavoitteita seké niiden kehitysta. Evli on kartoittanut sijoitustensa
kirjeen hallituksille, Global Investor Statement to Governments on the Climate Crisis, jossa hallituksia iImastotavoitteiden jakaumaa vuosien 2019 ja 2022 valiselta ajalta, ja tavoitteiden kehitys on esitetty alla
kannustetaan varmistamaan maapallon [ampdotilan nousun rajoittaminen 1,5 asteeseen, ryhtymaan varhaisiin olevassa kuvaajassa. Sijoitusten ilmastotavoitteet jakautuvat valille "Ei tavoitetta” ja "Hyvaksytty tieteeseen
toimiin kasvihuonekaasupaastojen pitamiseksi linjassa vuoden 2030 tavoitteen kanssa, edistamaan myos perustuva tavoite (SBT)". Evli pyrkii kasvattamaan sellaisten sijoitusten osuutta, joilla on tieteeseen perustuvat
muiden kuin hiilidioksidipaastojen vahentamista, lisdamaan iimastorahoituksen tarjontaa seka vahvistamaan iImastotavoitteet, ja siten pienentdmaan sijoituksiin kohdistuvia iimastonmuutoksen aiheuttamia potentiaalisia
iImastoraportointia koko rahoitusjarjesteimassa pakollisella TCFD:n mukaisella raportoinnilla, edellyttamalla riskeja.
tieteeseen perustuvia ilmastosiirtymasuunnitelmia ja koordinoimalla ja edistamalla johdonmukaisuutta
maailmanlaajuisessa rahoitusalan saantelyssa. Naiden toimenpiteiden lisaksi Evli seuraa saannollisesti Ilmastotavoitteiden jakauma 2019-2022
iImastonmuutosta koskevassa saantelyssa tapahtuvia muutoksia ja on ollut mukana EU:n lainsaadantoon
liittyvasséa keskustelussa Suomessa. o0 %

45 %
Mittarit ja tavoitteet 40 7%
Evli seuraa saanndllisesti osake— ja yrityslainarahastojensa hiilijalanjaljen kehittymista laskemalla rahastojen 3o 7
salkkupainoilla painotetun hiili—intensiteetin, eli analysoimalla kunkin sijoituksen Scope 1— ja Scope 2 —paastot?, 30 7%
suhteuttamalla ne yhtion liikkevaihtoon ja painottamalla kutakin sijoitusta sen suhteellisella osuudella salkussa. 25 %
Rahaston saamaa painotettua hiili—intensiteettia verrataan ranhaston vertailuindeksin vastaavaan lukuun. 20 %

15 %
Lisaksi Evli on kartoittanut sijoitustensa absoluuttiset ja rahoitetut paastot. Evlin sijoitusten absoluuttiset 10%
paastot ovat sijoituskohteiden kokonaisp&astot suhteutettuna Eviin omistusosuuteen sijoituskohteiden c o
kokonaisarvosta. Vastaavasti rahoitetut paastot lasketaan jakamalla sijoitusten absoluuttiset paastot kaikkien
sijoitusten nykyarvolla. Absoluuttiset paastot ja salkkupainoilla painotettu hiili—intensiteetti on esitetty alla 0% _ , _ _ o , , .

_ T o B o 3 Ei tavoitetta Vaatimaton tavoite Kunnianhimoinen Sitoutuminen SBT Hyvaksytty SBT
olevassa taulukossa Scope 1—, 2— ja 3—paastojen osalta. Scope 3* —paastojen suhteen on hyva huomioida, etts tavoite
luvut pohjautuvat suurelta osin viela arvioinin, joten niita tulee tulkita suuntaa—antavina. Taulukon tiedoissa on 2019 » 2020 » 2021 e 2022
huomioitu Evlin osake— ja yrityslainarahastojen liséksi suorat osake— ja yrityslainasijoitukset. Lahteet: EVIi, ISS ESG
Sc°pe 1+2 Sc°pe 1+2+3 LHiilijalanjalkilukujen laskennan méaarittelee esimerkiksi kansainvalinen standardi GHG—protokolla (Greenhouse Gas Protocol). GHGprotokolla jaottelee kasvi—
Absoluyuttiset péés‘[('jt (t 002 e, kattavuus 70 0/0) 759 000 3 807 000 huonekaaﬂsupaéﬁot tasoihin 1—.8. Tason“} ka.svihuonekaasu.péést(’jilIé \(iitataan toiminnan suﬂoﬂriin. péést@ihin,jotka Qvat peréisin_ghti(’jn omistamista tai halli.t—“
semista lahteistad. Tason 2 kasvihuonepaastot puolestaan viittaavat toiminnan epasuoriin paastainhin, jotka syntyvat ostoenergian tuotannossa, ja taso 3 siséltaa

Hiili—intensiteetti (t CO, e / USD milj. likevainto, kattavuus 77 %) 1431 824,0 yhtion hankkimiin tuotteisiin, ulkoistukseen, likematkoihin jne. littyvat epasuorat paastot.

Lahteet: Evli, MSCI ESG Research
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IImastotavoitteiden kartoituksessa on huomioitu Evlin kaikki suorat sijoitukset sisaltden osake— ja
yrityslainarahastot sekd omaisuudenhoidon suorat osake— ja yrityslainasijoitukset. Kuvaajassa on kartoitettu
iImastotavoitteiden kehitysta vuosien 2019 ja 2022 valilla. Kuvaajasta nahdaan, etté neljan vuoden aikana "Ei
tavoitteita’ —osuus on merkittavasti laskenut ja tieteeseen perustuvien tavoitteiden osuus selkedsti noussut.
Esimerkiksi "Hyvaksytty SBT" —osuus kasvoi 22 prosenttiyksikkoa ja 'Sitoutuminen SBT" —osuus nousi 11
prosenttiyksikkoa. Vastaavasti samalla ajanjaksolla "Ei tavoitteita” —osuus laski 27 prosenttiyksikkoa. Kuvaajasta
iImeneva positiivinen kehitys on myaos Evlin pyrkimysten mukainen, silla kannustaminen ilmastotavoitteiden
asettamiseen on tarkea osa seké Evlin vaikuttamistyota etta Evlin iimastotiekarttaa. Evlin vuonna 2021 aloittaman
oman iimastovaikuttamisen piiriin kuuluvista yhtidista kahdeksan sitoutui vuonna 2022 tieteeseen perustuvaan
iImastotavoitteeseen.

Evli hyodyntaa myos skenaarioanalyysia kartoittaakseen ilmastoon liittyvia riskeja ja mahdollisuuksia. Vuoden
2022 lopun tilanteeseen pohjautuen Evlin osake— ja yrityslainarahastoista 14 prosenttia oli linjassa 1,5 asteen
skenaarion kanssa ja b8 prosenttia oli linjassa 2 asteen skenaarion kanssa. Lisaksi Evli analysoi fossiilisia
polttoainevarantoja omistavien yhtididen osuuden ja vertaa sité rahaston vertailuindeksin vastaavaan lukuun seka
tarkastelee yhtioiden siirtymista vahanhiilisyyteen jakaen yhtiot eri luokkiin yhtididen energiamurrokseen liittyvien
riskien ja mahdollisuuksien mukaisesti. Nain Evli pystyy tarkemmin arvioimaan mahdollisuuksia alentaa rahastojen
hiilijalanjalkeéa ja Ioytamaan yhtiot, jotka ovat ilmastonmuutoksen kannalta riskialttiita. Evli tutkii saannallisesti
My0os uusia tyokaluja, joilla voitaisiin paremmin mitata sijoitusten varsinaisia vaikutuksia eri sidosrynhmiin ja
ymparistoon, vaikutukset ilmastonmuutokseen mukaan lukien. Evlin osake— ja yrityslainarahastojen ESG—raportit
ovat myos julkisesti saatavilla Evlin verkkosivuilla evli.com.

Vastuullisen sijoittamisen tavoitteidensa mukaisesti Evli asetti kesakuussa 2021 erilliset iimastotavoitteet. Evli
tavoittelee hiilineutraaliutta viimeistaan vuoteen 2050 mennessa. Tavoite koskee seka Evlin omista toiminnoista
etta sijoituksista aiheutuvia paastoja. Paatavoitteen lisaksi Evli asetti kolme valitavoitetta:

1)  Evli tavoittelee omien toimintojen aiheuttamien paastojen (Scope 1 ja 2) osalta hiilineutraaliutta
viimeistaan vuoteen 2025 mennessa.

2)  Evli asettaa sijoituksista ainheutuvien valillisten paastojen valitavoitteeksi b@ prosentin laskun vuoteen 2030
mennessa, edellyttéen etta sijoitusymparisté mahdollistaa sen. Vertailuvuotena kaytetéaan vuotta 2019.

3) Evli asettaa tyoryhman vuosille 2021—-2022 selvittadkseen tarkemmin, miten sijoituksiin liittyva valitavoite
voidaan parhaiten saavuttaa reaalimaailman paastovahennyksilla ja yhdenmukaisesti Pariisin
iImastosopimuksen kanssa. Tahan kaytetaan tukena muun muassa Science Based Targets (SBT, tieteeseen
perustuvat ilmastotavoitteet) —kehikkoa.

Valitavoitteet ja iimastotavoitteiden tiekartta tukevat pitkan aikavalin hiilineutraaliustavoitetta. IImastotavoitteiden
tiekartan mukaisesti Evli tarkentaa seurattavia mittareita tyon edetessa ja raportoi niiden mukaisesti.


https://www.evli.com/tuotteet-ja-palvelut/rahastot/rahastot/esg-raportit
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Fossiilisia varantoja Suhteessa Rahaston sijoitukset MSCI:n
Hiilijalanjalki (1) Suhteessa omistavien yhtididen vertailuindeksiin (2) Datan kattavuus Datan kattavuus vahanhiilisyysluokittelussa
(t CO_e / USD milj.) vertailuindeksiin (2) osuus (3) (%) (%—yksikkoa) rahastolle 4) vertailuindeksille 4) Ratkaisut—luokkaan)
Osakerahastot

Evli Emerging Frontier 1776 58 % 42,0 % 0.0 %
Evli Eurooppa 20,6 135,2 % 57 % —3.2 % 96,7 % 99,9 % 12,3 %
Evli GEM b64,3 79,3 % 7.8 % —0,2 % 92,8 % 99,9 % 0,0 %
Evli Japani 11 -8, % 00 % —10 % 86,2 % 100,0 % 1.6 %
Evli Maailma 64,7 —541% 0.0 % —1,8 % 96,2 % 99,6 % 44 %
Evli Maailma X B87 —584 % 00 % —7.8 % 953 % 99,6 % 47 %
Evli Osakefaktori Eurooppa 46,8 —b593 % 00 % —8.9 % 96,2 % 99,9 % 59 %
Evli Osakefaktori Maailma 46,1 —67.3 % 00 % —(8 % 94,0 % 99,6 % 3,8 %
Evli Osakefaktori USA 41,2 —(1.3 % 0,0 % —B6,5 % 98,0 % 99,6 % 3.2 %
Evli Pohjois—Amerikka 92,8 —384 % Q7 % —6.4 % 99,3 % 99,6 % 32 %
Evli Pohjoismaat 68,2 2.6 % 43 % 0.4 % 94,2 % 99,7 % 10,3 %
Evli Pohjoismaat Pienyhtiot 143,0 491 % 41 % 3.0 % 64,3 % 85,0 % 9,8 %
Evli Ruotsi Osakeindeksi 239 0.0 % 0.0 % 0.0 % 96,5 % 100,0 % 34 %
Evli Ruotsi Pienyhtiot 1076 1326 % 0,0 % 0.0 % 6,2 % 92,3 % 31 %
Evli Suomi Mix 1819 0,0 % 82,2 % 58 %
Evli Suomi Pienyhtitt 89,8 —11.2 % 0.0 % 0.0 % 67,8 % 72,5 % 13.8 %
Evli Suomi Select 1278 15,5 % 0.0 % 0.0 % 92,1 % 910 % 8.0 %
Evli USA Kasvu 1276 —111% 6,1 % —04 % 973 % 99,6 % 11,7 %

Yrityslainarahastot
Evli Green Corporate Bond 1356 —36,8 % 0.6 % —6,3 % 719 % 94,0 % 8.1 %
Evli High Yield Yrityslaina 1240 —29,7 % 05 % —3.0 % 581 % 76,0 % 0,0 %
Evli Investment Grade Yrityslaina 1117 —-345 % 10 % —8,3 % 90,2 % 95,8 % 109 %
Evli Kehittyvat Markkinat Yrityslaina 312,0 —50,2 % 125 % —2.6 % 65,0 % 872 % 3,0 %
Evli Likvidi 114.3 0.0 % 673 % 09 %
Evli Lyhyt Yrityslaina 196,9 0,0 % 79,8 % 3.7 %
Evli Pohjoismaat Yrityslaina 8re —-314 % 0,0 % —6,7 % 78,0 % 96,0 % 133 %
Evli Nordic 2025 Target Maturity 105,0 0,0 % 58,9 % 115 %
Evli Target Maturity Nordic Bond 1224 0,0 % 65,0 % 2.2 %
Evli Yrityslaina 128,3 —16,8 % 0.0 % —B6.9 % 84,9 % 92,1 % 6.6 %
Evli Target Maturity Nordic Bond 1224 0,0 % 65,0 % 2.2 %
Evli Corporate Bond 128,3 -16.8 % 00 % —6,9 % 849 % 921 % 6,6 %

Lahteet: Evli, MSCI ESG Research.

! Kaytamme hiilijalanjaljen mittarina salkkupainoilla painotettua hiili—intensiteettia. Salkkupainoilla painotettu hiili—intensiteetti lasketaan jakamalla ensin yhtiokohtaiset tason 1 ja 2 kasvihuonekaasupaastot yhtion liikevaindolla. Taman jalkeen yhtidkohtaiset hiili—intensiteettiluvut painotetaan yhtion osuudella rahastosta.
Rahastokohtainen hiilijalanjalki saadaan laskemalla lopuksi yhteen yhtididen rahasto—osuudella painotetut hiili—intensiteettiluvut. Tason 1 kasvihuonekaasupaastailla viitataan toiminnan suoriin paastaihin, jotka ovat peraisin yhtion omistamista tai hallitsemista lahteista. Tason 2 kasvihuonepaastot puolestaan viittaavat toiminnan
epasuoriin paastoinin, jotka syntyvat ostoenergian tuotannossa.

2 Suhteessa vertailuindeksiin —luku kertoo miten rahasto vertautuu vertailuindeksin vastaaviin lukuihin. Kaikkien rahastojen vertailuindekseille ei ole mahdollista laskea vastaavia lukuja, jolloin kohta on tyhja.

® Fossiilisia varantoja omistavien yhtididen osuus kertoo kuinka suuri osuus salkun yhtidistd omistaa kivihiili—, kaasu— tai dljyvarantoja. Kivihiilivarannoilla viitataan tassa yhteydessé energiantuotannossa kaytettavaan kivihiileen (eng. thermal coal).

4 Datan kattavuus kertoo kuinka suuresta osasta salkun omistuksista (markkina—arvolla mitattuna) on saatavilla paastddataa. Paastodata perustuu seka yhtididen raportoimiin paastoihin tai muutoin julkisista lahteistd saatavissa oleviin paastotietoinin (esim. CDP) ettd datan tarjoajan arvioon toteutuneista paastoista.

® MSCI:n vahanhiilisyysanalyysissé (Low Carbon Transition) Ratkaisut—luokkaan kuuluvilla yhtisilld on mahdollisuus hyotya taloudellisesti vahanhiilisten tuotteiden ja palveluiden kasvusta.

Although Evli PIc's (later Evli) information providers, including without limitation, MSCI ESG Research Inc. and its affiliates (the "ESG Parties"), obtain information from sources they consider reliable, none of the ESG Parties warrants or guarantees the originality, accuracy and/or completeness of any data herein. None of the 34
ESG Parties makes any express or implied warranties of any kind, and the ESG Parties hereby expressly disclaim all warranties of merchantability and fitness for a particular purpose, with respect to any data herein. None of the ESG Parties shall have any liability for any errors or omissions in connection with any data
herein. Further, without limiting any of the foregoing, in no event shall any of the ESG Parties have any liability for any direct, indirect, special, punitive, consequential or any other damages (including lost profits) even if notified of the possibility of such damages.
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